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Neuropsyk
i Bollnas AB

Erfarenhet, Kompetens, Kvalitet och Langsiktighet

Utrednings- och Behandlingsenheten

Neuropsyk i Bollnds AB erbjuder 20 st utredningsplatser fér personer med
medfédda eller férvarvade hjarnskador som har psykiska problem.
Vi kannetecknas av stor kompetens, lang erfarenhet och hég personaltathet

Vara behandling lyckas ofta dar de flesta andra misslyckats. Nar boendepersonal

och anhdriga ar slutkérda kan vi erbjuda hog kvalitativa behandlingsinsatser

Specialiserade boenden

Boheden
Malgruppen ar man fran 18 ar och uppat. Boheden tar aven
emot LPT och LRV-permissioner, har finns plats fér 8 personer

Rengsjo Vardcenter
Rengsjo Vardcenter med plats for 20 personer erbjuder boende,
omvardnad och rehabilitering for vuxna med psykiska funktionshinder

Ojebo Gruppbostad
Ojebo gruppbostad &r ett LSS-boende som &r belaget i naturskén
milj® i Jarvs®, har finns plats fér 9 personer férdelat pa tva boende enheter

Stenbacka gard

Pa Stenbacka gard erbjuder vi daglig verksamhet som utgar fran individens
férutsattningar allt fran musik- och sysselsattningsterapi till bilmek och
tradgardsarbete

Neuropsyk i Bollnds AB , Box 226,821 22 Bollnas
VD Ingrid Andersson Telefon 0278-177 56 Fax 0278-177 94
e-post ingrid.andersson@neuropsyk.com www.neuropsyk.com




HUDDUNGE VARD

Huddunge HVB har funnits sedan 2002 och &r belaget mellan Uppsala och Sala.Vi har enligt Lansstyrelsen tillstand

att ta emot personer tillhdrande personkrets 1,LSS, i dldrarna 16-35 ar. Gemensamt med de personer som
placeras pa Huddunge behandlingshem &r att de har ndgon form av neuropsykiatriska funktionshinder
tillhérande autismspektrat eller lindrig form av utvecklingsstorning. Tillaggsdiagnoser i form av
ADHD, Tourette, GAD och OCD é&r vanligt forekommande. Manga av de personer som placeras

pa Huddunge har dessutom nagon form av komplicerande psykiatrisk tilldggsdiagnos.

Det som skiljer Huddunge HVB fran manga andra HVB-hem &r att vi aktivt behandlar placerade

individer utefter KBT, men med ett mycket starkt fokus pa PBS (Positive Behavior Support).
Kortfattat innebér detta att vi i vara behandlingsupplagg samt i vart bemétande alltid férsoker
undvika konsekvenser pa olika beteenden som individen uppfattar som obehagliga eller bestraffande.
Med stod av en anpassad miljé och starkt fokus pa att positivt forstarka alla beteenden som pa
minsta satt leder till positiv beteendeférandring, modellerar och stottar vi en placerad individ

till att vaxa och utvecklas. Efter kartlaggning och observation laggs riktade behandlingsatgarder

for att alltmer 6ka individens kunskaper for att hantera olika sociala situationer, ADL, inre stress,
tvang, angest mm. Allt eftersom en placerad individ lar sig nya strategier och nya fardigheter
minskas anpassningen av miljon och personalens stéttning och paminnelser minskas successivt.

I enlighet med PBS forsoker personal att vara proaktiv, d.v.s. steget fére och kunnig om just den
specifika individen och dess eventuella funktionsnedsattningar.Vidare arbetar personal mycket
aktivt med att gora olika behandlingsatgarder begripliga, skapa delaktighet samt att Idagga fokus pa
vad den enskilde kan uppleva och fa for vinster med att ldra sig ett nytt beteende eller en ny fardighet.

Huddunge Vard ligger under Scientum som dven &r ett paraply 6ver Hillegarden, Hasselakollektivet och
Staffansbogruppen.Tillsammans har vi dygnet-runt tillgang till ver 160 malgruppsanpassade vardplatser.

For att diskutera mojlighet till placering under kontorstid, kontakta verksamhetschef Peter de Jounge

pa telefon 0224-963 68 alt.0224-963 64.Vid placeringsénskemal pa icke kontorstid,
kontakta Scientums dygnet runt 6ppna placeringstjanst pa telefon 020-80 10 00

. (o
SCIENTUM @ HUDDUNGEVARD

www.huddungevard.se * www.scientum.se
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Okad fokus pé tillstand och tillsyn

LEDARE. Med Socialstyrelsens rapport-
er frin en nationell tillsyn under 2007 och
2008 ndr det giller barn, ungdomar samt
barn, ungdomar tillsammans med sina
forildrar understryks behovet att kraftigt
stirka tillsynen av offentliga och enskil-
da verksamheter. Det borde naturligtvis
ocksd vara en sjilvklarhet att tillstindsp-
likten ir enhetlig for bade enskilda och
offentliga verksamheter. Dagens situation
ir marklig; ett sirskilt boende for ildre,
som siljer enstaka platser till kommuner
omfattas av tillstindsplikt, men ett enskilt
foretag som tar over och driver en verk-
samhet for dldre pd entreprenad omfattas
inte av tillstindsplikt.

Socialstyrelsen konstaterar i rapporten;
“Att offentliga verksamheter inte dr
tillstaindspliktiga och dirigenom inte
granskas av linsstyrelserna i tillstindsgivn-
ingsprocessen kan vara en bidragande or-
sak till att offentliga verksamheter bedoms
ha fler brister”.

www.sjukvardsinformation.com

For vird- och omsorg som bransch ir
det viktigt att spelreglerna for privat och
offentlig verksamhet ir enhetliga. Ett steg
iratt riktning blir det darfor nir tillstands-
givning och tillsyn fors over pd Social-
styrelsen. Med sig far forhoppningsvis So-
cialstyrelsen 6kade sanktionsmojligheter.

Rapporten frin den nationella tillsynen
lyfter fram flera omriden dir forbittring-
sarbete krivs bide 1 offentlig och enskild
verksamhet. Dokumentation, utbildning-
snivd, utvirdering av behandlingsinsatser
ir nagra.
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SOLGLANTANS ,/ﬁ"%\
BEHANDLINGSHEM "«.1..

ETT ISO-CERTIFIERAT BEHANDLINGSHEM l-.-n:}J“,
s

Vi &r specialiserade pa behandling av unga mén
med missbruksproblematik eller annan dysfunktion.

Med 12 stegs filosofin som grund
ger vi professionell behandling i familjar miljo.
VI HAR HELA KEDJAN
F:
ABSTINENSBEHANDLING

-
PRIMARBEHANDLING
. =
SOCIAL REHABILITERING
N
UTSLUSS
-
EFTERVARD

I var behandling ingar aven:

ART, ASI, SAMTALSTERAPI, KRIMINALITETS PROGRAM,
ANHORIGVECKOR, ATERVANDARVECKOR OCH FRITIDSAKTIVITETER.

www.solglantan.com

Vi har brytt oss om dldre sedan 1921
Blomsterfonden &r en ideell férening
som genom valfrihet erbjuder

v Lagenheter for 60+
v Sjukhem & Gésthem

v Hemtjanst
v Utbildningar

Telefon 08-555 94 500
info@blomsterfonden.se

www.blomsterfonden.se

Solglantan AB, Kontorsvdgen 1, 873 50 Vdja
Tfn: 0612-265 65 eller 0612-266 09, E-post: info@solglantan.com

7= Journal Digital

VART VERKSAMHETSSTOD AR TILL FOR DIG SOM VILL ARBETA MALINRIKTAT OCH
EVIDENSBASERAT MED BARN, UNGA OCH DERAS FAMILJER

+ i

Systemet dr utvecklat for att tillgodose privata och
offentliga HVB- och 6ppenvardsverksamheters behov
av dokumentation, kunskapsutveckling, kvalité och
utvdrdering

Journal Digital ar ett webbaserat system som
innehaller

e Sjdlvsvarsformular

Tester

Journalforing

Behandlingsplanering enligt BBIC's livsomraden
Verksamhetsstatistik

Adherencematerial for manualbaserade metoder.

NYTT SEDAN SIST:
Journal Digital har fatt pris fran AAEBP (Association for
Advancing Evidence based Practice), New York USA.

Tva kommuner testkor nu kopplingen mellan TietoEnators
Procapita IFO

Dansk version av D klar

Vi har bérjat arbetet med en Norsk version av Journal Digital

Kontakta oss for en visning eller bestill var broschyr pa www.journaldigital.se
Journal Digital AB, Képenhamnsvagen 4B, 217 43 Malmé, Tfn. 040-678 80 88

VI VAXER SNABBT!
Journal Digital anvands nu pa 180-tal
behandlingsenheter i Sverige, England och Danmark.

www.sjukvardsinformation.com
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BEHANDLINGSHEM
P4 Inagérden stravar personalen efter att
de boende ska ha ett s& vanligt liv som
mojligt. Att ater ga i skola &r en del.

PRISLAPP PAALLT

Att jobba med forebyggande insatser for att
minimera utanforskap lonar sig i langden.

TIDIGA INSATSER

Socialtjdnsten i Sodertalje satsar pa tidiga
insatser i ny organisation.

PRODUKTNYHETER

Ett urval av vinterns produktnyheter.

INTERVJU

Efter flera &r som anstalld inom psykiatrin
fick Leopold Bredenberg erbjudande att ta
oOver Edebohemmet.

KORTNYHETER

Nyheter och notiser frn branschen.

6 www.sjukvardsinformation.com

ORKIDEN VAXER

Carema Orkidén har okat med flest antal
enheter inom Carema. Men att bli stora ar
inte ett mal sig.

JOBBA PARIKTIGT

P& Nacka dagliga verksamhet utfor delt-
agarna sysslor p4 Saltsjobadens sjukhus.
De &r som vilka kollegor som helst.

ARV OCH MILJO

Ny forskning om kvinnor och missbruk
visar att specifika genvarianter har be-
tydelse for missbruk.

SAMARBETE I NY LAG
Oppen psykiatrisk tvangsvard forutsétter

samarbete mellan kommun och landsting.

GASTKRONIKA

Isabella Canow, Skyddsvarnet Stockholm
ar gastkronikor i detta nummer.

VALFRIHET | FOKUS

Lagen om valfrihetssytem, LOV, har nyli-
gen tratt i kraft och intresset for lagen ar
stort. Det finns mycket att ta hansyn till vid
ettinforande.

STATISTIK FRAN SIL

Christer Jonsson fran Skandinavisk
Sjukvardsinformation presenterar
branschstatistik.

PLOCKSIDA

Var med i annonspusslet och vinn bécker.

KALENDARIUM

En presentation av vintern och vérens sem-
inarier, massor och konferenser.




Murars Gard ar ett privatagt HVB som

med psykosocial problemgrund, flykting
asyl och invandrarproblematik.

Vidare bedriver Murars Gard en
en separat verksamhet.
Tel: 0278-456 22

E-post: info@murarsgard.se
Hemsida: www.murarsgard.se

~ Murars Gard

TILLIT - FORTROENDE - OMHANDERTAGANDE

vander sig mot foraldrar och barn, 0-16 ar

akut/jourverksamhet for barn, 0-12 ar som

Monternr: VH 01:21

Vifinns pa “Psykisk Halsa" 28-29/1-2009.
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Vi erbjuder:

* Kultur/religion/sprak kompetens
En méngfald av vél integrerade familjehem fran bl.a.
Irak, Iran, Kurdistan, Turkiet, Somalia, kulturkompe-
tenta svenska familjehem, samt stod- och kontakt-
personer.

» Akut & Skyddsplaceringar
Kvinnor och mén med eller utan barn och barn i
behov av stod och skydd.
Asylplaceringar.

* Konsulentstod
Handledning till familjehemmen utfors regelbundet
och behovsanpassas efter drendets svarighetsgrad.

Integration genom Familjehemsvard

» MKEF ér en unik verksamhet genom att vi kan matcha
f klienter och familjehem med hénsyn till kultur, sprék samt
! religion.

* Missforstand (kulturkrockar) kan da minimeras, integra-
tionen i det svenska samhillet okar och ett samarbete med
klientens nétverk kan lattare utforas.

* Spréak/kultur/religionsproblem kan ldttare undvikas. Ett
positivt ndtverk dr en viktig faktor i framgéangsrik behandling
och utveckling.

* Psykiatriteam
Vi har tillgang till ett psykiatriteam med kompetens
att utfora utrednings- och behandlingsuppdrag.
Teamet kan utfora foljande for bade barn och vuxna:

* Neuropsykiatrisk utredning.

* Neuropsykologisk utredning )

* Medicinsk behandling '

* Psykosociala behandlingar t.ex. ART, = "\{

aterfallsprevention, -
ESL samt fardighetstrining.

Kontakt:
Lotta Joborn Tel. 021-188030
info@multikulturell.se www.multikulturell.se

www.sjukvardsinformation.com
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Vedhanteringen ar den
populéraste dagliga aktiviteten.

8 www.sjukvardsinformation.com




Behandlingshem

ETT LIV MED EN VARDAG

P4 Inagarden lever personalen ndra de boende

Pa Inagarden i Tarnsjo ar malsattningen att de boende ska
leva ett s& normalt liv som mojligt. Den dagliga verksamheten
och medlevarskap ar nav i verksamheten som har beslutat att
utdka och bygga &nnu ett boende i Alvkarled.

Text och Foto: Kerstin Karell

TARNSJO. Mitt emot skolan, centralt 1
Tirnsjo, ligger Inagirdens behandlings-
hem inrymd i en lokal som tidigare var
ett dldreboende. Att hemmet ligger mitt
1 samhillet har aldrig inneburit nigra
bekymmer och verksamheten dr en av
Heby kommuns storsta arbetsgivare med
sina 32 fasta tjinster och med totalt 55
inom personalstyrkan.

Klientgruppen har varit i kontakt med
psykiatrin 1 nigon form och kommer
direkt darifran eller frin kommunal verk-
samhet. Hemmet tar emot personer en-
ligt SoL, LSS och for oppen psykiatrisk
tvangsvard.

— De allra flesta har en litt utveck-
lingsstorning 1 kombination med nagot
annat, ofta ett neuropsykiatrisk funktion-
shinder. De kan dven ha trippeldiagnos-
er och missbruk ir ofta inblandat som
sjalvmedicinering, siger Dan Liljeberg,
samordnare 1 verksamheten.

Han har tidigare arbetat pd davarande
Salberga specialsjukhus och konstater-
ar att manga av dem som ir Inagirdens
klienter hor till en av de grupper som ti-
digare var inskrivna pd landets special-
sjukhus.

— Sedan de avvecklades i slutet av 90-ta-
let finns ingen vardform som passar for
just den hir gruppen. De drogar, sliss och
ir svara att ha att gbra med.Vi mirker att

det finns ett stort behov av placeringar
av personer som inte hor till psykiatrin
och som av olika orsaker inte passar i den
kommunala verksamheten.

Det ir den vetskapen som gor att de
fyra dgarna efter nigra irs diskussion-
er nu beslutat att utdka verksamheten
med dnnu ett boende i Alvkarles ute vid
Upplandskusten. Beslutet dr taget men
processen har bara borjat med planering
och information till nirboende.

—Vi ska bygga helt nytt och om ett ar ir
det tankt att det ska vara klart, om allt gir
som det ska, siger Tommy Olsson, verk-
samhetschef.

INGA KONSTIGHETER

Det nya boendet ska i grunden ha sam-
ma inriktning som det 1 Tdrnsjé och ar-
betssittet kommer att vara detsamma da
det visat sig framgangsrikt.

—Vi kallar vart arbetssitt Inagirdsmod-
ellen. Det ar inga konstigheter egentligen.
Vi utgdr fran vir erfarenhet av att jobba
med den hir gruppen, siger Tommy.

De fyra dgarna har alla en bakgrund
inom psykiatrin 1 Sala och startade verk-
samheten for tio r sedan da de fick for-
fragan om de ville ta Gver arbetet med en
klient som de alla arbetade med.

Grunden 1 arbetssittet pa Inagirden ar
miljoterapeutiskt och utgir frin ett en-

gagerat medlevarskap.

—Vi har normer och strukturer 1 varda-
gen och strivar efter en vanlig normalitet
1 allt vi gor. Vi ska ge hjilp och stdd 1 de
hir minniskornas vardag. Vira boende
vill i stor utstrackning ha det hir vardagli-
ga livet, siger Tommy.

FRAN EN SLUTEN VARLD

Minga av Inagirdens klienter har valsat
runt i olika instanser, personal har gett
upp, manga ginger pa grund av klien-
ternas aggressivitet och utitagerande be-
teende och klienterna har sillan fatt kom-
mainien fungerande vardag. De kommer
ofta till Inagirden frin en sluten virld och
ir tungt medicinerade. Medicineringen
minskar avsevirt med tiden men behdvs
for att fungera i vardagen.

Varje klients bakgrund tas 1 beaktande
men instillningen pd Inagirden ir att
personalen inte tittar bakit men tar lir-
dom av det som hint.

— Man stdr inte pa minus di man kom-
mer hit utan pd plus-minus-noll, siger
Tommy.

Pa frigan vad det dr personalen pa In-
agirden egentligen gor 1 sitt arbetssitt
torklarar Tommy att det handlar om att
hitta en dialog och ett samspel med den
boende. Det handlar till exempel om si
enkla saker som att varje sondag har de

www.sjukvardsinformation.com
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Miljoterapi

Historia

Miljterapi utvecklades under en period da
psykodynamisk teori var rddande. Psykody-
namisk psykologi ar praglad av psykoanaly-
tisk tradition med dess fokus pa de krafter som
verkar inom och mellan manniskor.

Miljoterapi

Den milidterapeutiska grundsynen har utar-
betats for att tillgodose de speciella behoven
vid institutionsbehandling och kan ses som

en organisationsform av behandlingsarbetet
dar ett antal metoder kan integreras. Det &r

en behandlingsform dér individerna (patienter,
klienter, elever — har skrivs klienter) ingar i ett
socialt system (ofta ett HVB-hem) som ar tillrat-
talagt for att stodja utveckling.

Behov och brister i den individuella utvecklin-
gen ar da sa stora att det behdvs ett stod un-
der hela dagen eller hela dygnet. Stédet skall
bygga pa att individen far en trygg miljo déar
forutsédgbarhet och tydlighet i relationer ut-
gdren grund. Att utveckla en stabil och trovar-
dig social struktur pa institutionen blir en éver-
ordnad uppgift i miljdarbetet. Ramarna kallas
basstruktur och skall utgéra en trygg bas fér
utveckling.

Fokus séatts pa miljions materiella/fysiska, so-
ciala och psykologiska sidor med malen att ut-
veckla klienterna.

Institutionsmiljon utgdr en inlérningssituation.
Dessa inlérda férdigheter ska sedan omséttas

i livet utanfor institutionen. Det kravs kunskap
om individens

brister/diagnos och det forhaliningssatt som ar
kopplat till detta.

Grundtanken &r att institutionen med dess
militerapeuter och klienter, utnyttjar den dyna-
mik som uppstar till att utveckla och férandra
klienternas monster. Klientens organisation av
egna erfarenheter (den inre strukturen) paver-
kas av och paverkar institutionsmiljon (den yt-
tre strukturen).

Milisterapeuterna skall tilhandahalla profes-
sionella verktyg sa att klienten kan arbeta pa
sin utveckling. S&dana verktyg kan t.ex. vara:
ett kognitivt forhallningssatt, samtalsforum,
traning i fardigheter, ART-traning, pedagogis-
ka utmaningar, kontaktmannaskap, scheman,
beléningssystem, etc.

Det dagliga arbetet pa institutionen skall
organiseras och struktureras pa ett sddant satt
att eleven kan uppfatta den yttre strukturen och
relationerna till de vuxna som trovardiga.

For att utveckla och uppréatthélla en stabil och
utvecklande social yttre struktur pa institution-
en forutsatts att det finns kontinuitet i relation-
erna sa att relationerna blir palitiga och ut-
vecklande.

Nedanstéaende definition av miliéterapi &r en

svensk 6versattning fran boken Fra avvik til
ansvar” E.Larsen/B.Selnes

www.sjukvardsinformation.com

anstillda ett samtal med varje boende som
gar ut pa att komma fram till vad klienten
vill géra den kommande veckan.

—Vi frigar vad de vill jobba med till veck-
an och forsoker gemensamt komma fram
till vad som intresserar dem. Manga har till
en borjan inga tydliga intressen och kom-
mer frin taskiga uppvixter utan resurser.
Vi later dem prova pa olika saker. Vi vill
inte att de bara ska ut och jobba.Vi snack-
ar med dem som man snackar med vem
som helst pa ett normalt sitt och gor ett
veckoschema.

AR MED | HELA PROCESSEN

Den dagliga verksamheten utgar frin Far-
men, ett litet jordbruk i egen regi nigra
minuters skogsbilvig frin Inagirden, 6de
beliget 1 en lugn miljé. Dir finns tre av
Inagirdens 20 platser och dir finns histar,
hons och fir.

— Det ir bra for den hir klientgruppen
att arbeta med djur for de iar fordomsfria
och ger respons, siger Dan.

Pi jordbruket finns dven andra sysslor
som att ta hand om tridgirden, byggnad-
er och skog. En stor, och mycket populir
verksamheten ir vedhanteringen.

— De boende fir vara med i hela proces-
sen, fran att vi faller triden eller hamtar
virket till att klyva, packa och dka ut med

det till kund.

Férutom Farmen finns daglig verk-
samhet pd Inagirden i form av kokstjin-
st och dven att hjilpa till vid fiskecampen
i Alvkarles.

Varje vecka far klienterna sin ”16n”, ha-
biliteringsersittningen, och fredagarna ar
arbetsfria. D4 ska rum stadas, klader tvittas
och det ska kinnas att det 4r fredag. Nagon
dker och fikar, en annan vill hyra en film
eller dka och kopa nya klader.

— Skoter man sitt jobb, dé stiller vi upp pa
rubbet.Vi dker till exempel till Valbo kop-
center 1 Givle, aker och fiskar, gir ut och
iter pa restaurang och dker pa linsdanser.
Vi ska gora det hir roliga som alla andra
minniskor gor och vi maste vara trovirdi-
ga. Har vi lovat nigot ska vi hilla det, siger
Tommy och forklarar att ofta dker en per-
sonal tillsammans med en boende pi ut-
flykt.

— Risken om man dker en hel grupp ir
att personalen pratar med varandra och de
boende hamnar utanfor. Aker vi en och en
sitter vi och pratar 1 bilen och umgis pa ett
helt annat sitt.

En vanlig orsak till att klienten kom-
mer till Inagirden ir att de haft en utitag-
erande problematik. De har varit aggres-
siva och vildsamma och dirmed svéra att
hantera.

Den senaste tillsynen som genomférdes
pa Inagarden gjordes av Heby kommun i
oktober 2006: Tillsynsrapport jml § 23 La-
gen om stod och service
till vissa funktionshindrade (LSS) gallande
daglig verksamhet péa Inagarden.

Nedan foljer ett utdrag ur tillsynen

Personal: Den dagliga verksamheten an-
vander samma personalstyrka som HVB-
hemmet och LSS-boendet. Personalen
handplockas och man ser om det funger-
ar vid dubbelgang. Cirka 50 procent av per-
sonalen har adekvat utbildning. Daremot
genomgar nu alla anstéllda Inagérdens ba-
sutbildning. Utbildningen &r uppkdpt av ett
foretag i Sala. Det &r en omvardnadsutbild-
ningn pa 60 timmar som &r anpassad efter
Inagardens forhallande.

Handledning: | dagsléget har man ingen
handledning utifrdn. Man satsar tiden pé ov-
anstaende utbildning istéllet. Tanken &r att
handledning skall inféras igen efter den han-
dledare man haft i flera &r och som nu slu-
tat. Man har dock gemensam spegling
varje dag samt att det &r viktigt att dis-
kutera konflikthantering. | medicinska fragor
har man handledning av psykiater som &r

Kommunens tillsyn

knuten till verksamheten.

Verksamheten: Den dagliga verksamheten
anpassas och utformas efter varje individs
behov, dnskemal och forutsattningar, via en
struktur och vardplan. Det finns varierande
arbetsuppgifter dels pa huvudannexet, dels
pé jordbruksfastigheten. Personalstyrkan ar
reglerad sa att det &r hogst tre klienter/per-
sonal under dagen.

Dokumentation: Forestandaren &r ans-
varig for dokumentationen. Man dokument-
erar nagonting om alla varje dag, enligt sys-
temet VIPS. Den vardansvarige varje dygn
har ansvar for att det sker.

Kvalitetsarbete: Val dokumenterade rutin-
er finns bl.a. kring arbetsmetoder, vardplan,
arbetsmilj®, brandskydd, dokumentation,
l&kemedelshantering. De saknar en utbildn-
ingspolicy.

Min beddémning: Beddémningen ér att In-
agardens dagliga sysselsattning &r en
val fungerande verksamhet, dar det finns
mojlighet till varierande och val genomtan-
kt innehéll pa dagen. Personalstyrkan &r s&
pass stor att alla far det individuella stodde
behover.




Verksamhetschef Tommy Olsson och
samordnaren Dan Liljeborg framfor de tva
travhastar som Inagérden tar hand om.

— Men vi har vildigt lite vald hir. De hir
minniskorna behdver uppmirksamhet
och bekriftelse och det fir de genom att
vi lever nira och har en personaltit verk-
samhet. Men samtidigt 4r vi tydliga med
att man har ritt att bli ledsen och forban-
nad. Nir det hinder 4r modellen: ”du och
jag gir in pa ditt rum”, det kommer inte
fem bjornar och tar tag i dem.

En del i rehabiliteringen av klienterna
ar att de dter ska fi kontakt med sin familj,
om de vill.

— En del vill inte ha kontakt med sin
familj 1 borjan men de indrar sig efter
en tid. Vi hjilper dem och finns med nir
familjen triffas, bide hir och hos de an-
horiga. Den hir julen var det tre ur per-
sonalen som f6ljde med klienter hem till
deras respektive familer pa julafton.

Av Inagardens 20 platser ir fyra LSS-
platser och for dem ir Inagirdens ett per-
manent boende. Ovriga klienter stan-
nar vanligtvis mellan tva till fyra dr innan
de atervinder till ett boende 1 hemkom-
munen, vilket 1 stort sett alltid innebir ett
storre eget ansvar. Personalen ligger stor
vikt vid utslussningen.

—Vi ir mycket noga med den och mer-
parterna av de kommuner vi ir i1 kontakt
med samarbetar med o0ss.Vi handleder den
personal som ska ta hand om klienten. De
kommer oftast hit fem till sex ginger for
att se hur vi jobbar. De som ska ha hand
om klienten maiste vara ense 1 gruppen,
annars kommer de inte att lyckas.

Det har hint att klienter kommit tillba-
ka till Inagirden bara efter nigon dag men
for de allra flesta gir det bra och de finner
sig till ritta 1 sitt nya boende.

- Solhagagruppen

Ett gott liv- Hela livet !

Solhagagruppen

erbjuder en helhetsldsning
for manniskor med funk-
tionsnedsattning, - alla har
mojlighet att leva ett gott liv
- hela livet!

Vara tjanster inom LSS och SolL
(Lagen om stod & service,

Socialtjanstlagen)

Barn och Ungdomar

« Forskola

« Skola

« Korttidsboende

+ Barn- och ungdomsboende
* Fritidsverksamhet

« Kolloverksamhet

Vuxna

* Grupp- och serviceboende
+ Daglig verksamhet

« Utredning och vard

Vi ar Solhagagruppen:

Bellstasund Omsorger AB
Kasper Care AB
Solhagaby AB
Solangsskolan AB

Tamburinen Omsorg AB

Kontakta oss:
Marknadschef

Lasse Camehagen
Mobiltel:070-352 38 22

E-post:lasse.camehagen
@solhagagruppen.se

Solhagagruppen AB
Garvar Lundins Grand 1
112 20 Stockholm

www.solhagagruppen.se
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TILLBAKA | SKOLBANKEN

- med nya forutsattningar att lara

Med 6kade kunskaper stéarks sjalvfértroendet. Som en del i
den dagliga verksamheten pa Inagarden finns mojlighet att
traffa lararen Lotta Moen och ga i skola. Det &ar en uppskattad

aktivitet.

Text: Kerstin Karell Foto: Christian Johnsson

SKOLA. Personalen pa Inagirden har
olika bakgrund och utbildning. En av de
anstillda ir Lotta Moen som tillbringar
tva dagar 1 veckan pa Inagirden dir hon
ansvarar for och hiller 1 utbildning for de
boende.

— De personer jag undervisar pa Ina-
girden dr otroligt olika och jag har helt
individuell undervisning, siger Lotta
Moen som 1 grunden ir gymnasielirare
med en specialpedagogisk pabyggnadsut-
bildning.

Hon har varit pd Inagirden sedan 2006
och undervisat personer med sirskilda
behov 1 tio ar. Pd Inagirden ingar skolun-
dervisningen 1 den dagliga verksamheten.
Det dr populirt att gi i skolan och det ir
ko till hennes tider.

Fakta

Dyskalkyli ar specifika matematiksvarigheter. Ber-
or svarigheterna pa nagon form av generell funktion-
snedsattning, som till exempel nedsatt intelligens
eller kognition, rér det sig inte om dyskalkyli. Att tycka
att matematik &r svart &r inte heller dyskalkyli, och
kallas ibland fér pseudo-dyskalkyli.

Akalkyli innebar fullstandig avsaknad av formaga

till matematisk rakning. Det uppstar ofta i samband
med hjarnskada, och sédana personer har svart med
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— Normalt har jag undervisning i en
timme. Det kan lita som en kort tid men
det 4r en ling tid for de allra flesta efter-
som de har koncentrationssvirigheter. Jag
byter ofta imne under timmen och maste
vara vil forberedd.

MINNEN FRAN SKOLTIDEN

Nir de boende borjar gi pi hennes un-
dervisning ir de ofta nervosa. Deras ti-
digare skolging har inte varit friktionsfri
och minnen kommer upp till ytan. For en
del dr skolan deras sista minne av att vara
som alla andra innan deras psykiatris-
ka sjukdom utvecklades. For andra kan
skolarbetet ha blivit lidande pd grund av
manga flyttar mellan skolor och mobb-
ning. En del av eleverna har gitt i sirskola

enkla uppgifter som till exempel talserien 1-10.
Flertalet dyskalkyliker & minst normalbegéavade. De
matematiska svarigheterna tros vara orsakade av
stérningar i den mer grundlaggande férmagan att
skapa sig abstrakta matematiska begrepp. Detta kan
aven ta sig uttryck i att kasta om siffror eller ha prob-
lem med att snabbt plocka fram sifferfakta ur minnet.
En person med dyskalkyli kan &ven ha svart att I&sa
av en analog klocka, hélla koll pa sin egen ekonomi

men kanske inte lirt sig sd mycket, andra
har gitt 1 sirskola fast de egentligen horde
hemma i den ordinarie skolan och borde
ha stodundervisning dir.

— Mina elever ir lite dldre. Skolan och
sirskolan har utvecklats otroligt myck-
et de senaste tio dren. Nu finns en annan

kunskap och medvetenhet om till exem-
pel dyskalkyli och dyslexi.

SVART MED RAKNING

Lotta forklarar att en person med
dyskalkyli har problem med rik-
ning och siffror och riskerade ti-
digare att bli diagnostiserad som
utvecklingsstord for att hon
eller han inte kunde lira sig
till exempel multiplikations-

och skilia pa hoger och vanster.

Dyskalkyli &r ofta medfott och beror d& sannolikt pa
arftliga faktorer, men kan aven ha uppstatt under fos-
terstadiet. Det kan aven uppsta senare i livet som en
folid av en hjarnskada. Dyslexi tros ha mycket ge-
mensamt med dyskalkyli; dessa tva specifika funk-
tionsnedséttningar kan férekomma enskilda eller
tillsammans.

Kalla: Wikipedia



Behandlingshem

tabellen. Nir det giller diagnosen dyslexi
vill hon att personen ska besoka en optiker
for att undersoka sd att dgonmuskulaturen
fungerar som den ska. Det finns fall dar
det visat sig att orsaken till lds- och skriv-
svarigheterna har varit problem med 6gon-
muskulaturen.

Det som Lotta Moen bérjar med nir hon
fir en ny elev ir att ta del av dennes his-
torik med skolging och utredningar. Men
oavsett vad den genomgingen visar borjar
hon alltid med att friga vad personen vill
ldra sig.

— Generellt sd har de flesta 6nskemal om
allminorientering och vardagskunskap. Det
kan handla om att lira sig klockan, minad-
er eller handskas med pengar. Andra pop-
ulira dmnen ir engelska och sam-
hillskunskap. Vi haller oss till
aktuella dmnen och diskuter-

ar till exempel vad som
hinder 1 virlden

eller ilgjakten. De tycker det ir roligt att
hinga med i vad som hinder.

Deras situation 1 livet speglar vad de vill
lira sig och dmnet livskunskap finns ofta
med. Om nigonting speciellt har hint pa
Inagirden diskuterar Lotta Moen det uti-
fran till exempel relationer och etik.

— Skolan ir inte separat frin ovriga verk-
samheten utan ir en del av den.

BORJAR FRAN BORJAN

For att eleven ska kinna trygghet borjar
Lotta Moen alltid frin den allra forsta bor-
janialla imnen.

— Sen handlar det inte om att ritta, kor-
rigera och bedéma utan undervisningen ar
helt for deras egen utveckling.

Utgangspunkterna for de olika individer-
na ir olika och de lir sig 1 mycket olika takt.

— De som ir svagt begivade tar sma steg,
men de ir inda mirkbara, bade f6r mig och
for eleven som tydligt ser sin egen utveck-
ling. En person som vill lira sig lisa kanske
inte ldr sig 1 lisa 1 den mening en normal-
begivad gor men lir sig att juda enstaka
ord. Andra nuddar vid hégskoleniva 1 en
del imnen, siger Lotta.

Elevernas behov ir ocksd olika. De med
normal intelligens vill ofta lira sig mer som
sig sjalva utifrin vad de har for diagnos.

—Vid de tillfillena 4r det viktigt att jag ir
ldrare och stir for amnet och pedagogiken.
Jag dr inte psykolog eller behandlare.

Nigot som Lotta Moen mirker tydligt
ar att elevernas sjilvkinsla och sjilvtortro-
ende stirks med Okade kunskaper vilket
paverkar dem idven utanfor skolrummet.
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PENGAR ATT TJANA

— pd att minimera utanforskap

Forebyggande arbete kostar pengar men utanforskap kostar samhallet annu mer. Det kon-
staterar nationalekonomerna Ingvar Nilsson och Anders Wadeskog som genom sin metod
kan satta en prislapp pa vad missbrukare, langtidssjukskrivna och andra utanférskap kostar,
men aven vad samhallet kan tjana pa tidiga insatser.

Text Kerstin Karell Foto: Annika Radlund

SOCIOEKONOMI. T over tio ar har
nationalekonomerna  Ingvar  Nilsson
och Anders Wadeskog arbetat med so-
cioekonomiska analyser. De har ana-
lyserat hur utanforskapets ekonomi ser
ut och gjort det utifran en helhetssyn.
Genom olika berikningar har de kom-
mit fram till vad utanforskap kostar men
aven vad sambhillet tjinar pd olika insats-
er och att i slutindan ha produktiva med-
borgare. Deras ekonomiska kalkyler och
argument visar att samhallets olika aktor-
er kan tjana enorma summor pengar pa
att samarbeta och sitta in tidiga insatser.

—Vi maiste sluta prata om vad det kostar
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och istillet se det forebyggande arbetet
som investeringar. Det dr klokt, inte bara
ur ett minskligt perspektiv, utan dven rent
ekonomiskt, siger Ingvar Nilsson.

Han konstaterar att “money talks” och
att det ir tabellerna och graferna de pre-
senterar 1 olika rapporter som fir politik-
er och styrande att reagera.

STOR UPPMARKSAMHET

Den rapport som inneburit det storsta

genombrottet for deras socioekonomiska
utrikningar presenterades 1 fjol var och
gjordes pd uppdrag av Skandias avdeln-
ing Idéer for livet: “Individen i centrum

— Det idr bittre att stimma 1 bicken 4n i
an”. Den jamfor virdet av forebyggande
arbete med marginalisering i samhillet.
rapportern har tvi kommuner studerats
vilka bada visar prov pa ett socialt inves-
teringsperspektiv; Soderkoping och Lek-
sand. De bida har intagit ett investerings-
perspektiv och en helhetssyn omkring
barn och unga i respektive kommun.
Leksandsmodellens 6verordnade syfte
ir att minska sannolikheten for margina-
lisering av barn och unga och istillet 6ka
sannolikheten for att livet ska utveck-
la sig pa ett “normalt” sitt. I Leksand ar-
betar man med ett Familjecentrum med




Ingvar Nilsson

Alder: 61 ar

Bor: Jarna

Familj: Fru plus fyra barn
Intressen: Mat, vin, resor, fjdllen,
fotografering

Laser: Bra deckare
Dromprojekt i yrkeslivet: Fa
regeringen att nappa pa metoden
socioekonomiska bokslut

Nationalekonomen Ingvar Nilsson
satter prislappar pa utanférskap.

familjestod dir synsittet handlar om att
skapa ett gemensamt och samlat grepp
kring barn och unga, fran graviditeten till
20 drs alder.

MARGINALISERAT LIV

Det forebyggande arbetet ir inriktat pa
en forildrastodsmodell som bygger pa
forstirkt och forlingd forildrautbild-
ning. Stodet erbjuds samtliga forildrar re-
dan fran forsta graviditetssamtalet. Nor-
malt sett triffas forildragrupperna under
professionell ledning under 30 stycken
tvatimmars pass.

For att ta reda pa vad Leksands kommun
kan gana pd Familjecentrum stills kost-
naden for verksamheten mot antagan-
det att Leksand foljer “riksnormaliteten”
tor hur minga personer i en kommun
som forvintas leva ett marginaliserat liv 1
form av missbruk, psykisk sjukdom och
lingtidsarbetsloshet/sjukskrivning  som

GINNUNGA
BEHANDLING OCH BOENDE

Ginnunga startade 1994 och var
behandlingsmodell bygger pé en
holistisk ménniskosyn, dér vi ser

till hela ménniskans behov och
méjligheter. Vi erbjuder behandling,
boende med tillsyn med tillgéng till
arbetstréning, utsluss, eftervérd

och légtréskelboende.

Tillsammans med placerande myndighet
och elev skraddarsyr vi sysselsatining,
utredningar, ferapi, arbefstréning samt
studier utifran elevernas behov, férut-
sattningar, infressen och mélsatning.

Boendefraningen startar samma dag som
man kommer till oss och Gven motivations-
arbetet bériar samma dag, fér att hela
tiden motivera eleven fill en fortséitining
mellan olika milstolpar.

Ginnunga AB

Véxel: 031-550813
Telefax: 031-555765

Besdksadress
Knipplebergsvagen 15
422 50 HISINGS BACKA

Postadress
Box 2084
42202 HISINGS BACKA

mafs@ginnunga.se
yonda@ginnunga.se

www.ginnunga.se
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vuxna. Om inget sirskilt gors sa ir det

102 barn av 800 stycken som hamnar i
ett framtida utanforskap. Totalt sett kostar
detta framtida utanforskap for de 102 in-
dividerna sambhillet 1710 miljoner kro-
nor sett ur ett livslingt perspektiv eller
raknat pa arsbasis cirka 39 miljoner kro-
nor.

BILLIGT ATT UTBILDA FORALDRAR

Kostnaden for Leksandsmodellens fore-
byggande arbete for 800 barn hamnar pa
totalt sett cirka tvd miljoner kronor eller
cirka 300000 pa drsbasis, eller cirka 2600
kronor per deltagande barn.

— Forildrautbildningar ir skitbilligt och
sett utifrin forskning sa ger de eftekt. Om
sa bara en unge pa tusen klarar sig frin
att hamna 1 utanforskap s har satsningen
gitt med vinst, siger Ingvar Nilsson.

I exemplet Leksand visade det sig att om
endast en av de 800 barnen klarade sig
fran marginalisering 1 samhillet sa var det
336 procents avkastning pa den forebyg-
gande insatsen.

For att ta reda pd prislappen for olika
utanforskap anvinder sig Ingvar Nilsson
och Anders Wadeskog av en modell dir
de riknar ut kostnaden for samhillets in-
sats utifrin en basmodell som innehiller
200 parametrar och kostnaderna for des-
sa. Som exempel pd parametrar kan nim-
nas polisingripande, a-kassa, socialbidrag,
operationer, kronofogdens ingripande
och omhindertagande av barn.

— Man kan se det som Clas Ohlssons
katalog 6ver vilfirdens olika produkter.Vi
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Om sa bara en unge pa tusen klarar sig
fran att hamna i utanforskap sa har
satsningen gatt med vinst

raknar ut hur mycket av de olika produk-
terna man forbrukar som till exempel
missbrukare. Vara utrikningar visar till
exempel att en vuxen heroinmissbrukare
kostar samhillet 2,2 till 2,4 miljoner kro-
nor per ir. Den dominerande kostnaden
i det fallet ar kriminaliteten och foljd-
effekter av den.

Kostnaden for en heroinmissbrukare
kommer frin en studie gjord genom
Stockholms lins landstings metadon-
program. Den visar att kostnaden for en
klient att vara i ett metadonprogram ir
100000 kronor per ar.

—Vinsten 1 det fallet 4r sa enormt hog,
den diffar pd 22 ginger, att metadonpro-
grammet rent ekonomiskt ir en myck-
et klok insats. Sedan finns den ideologis-
ka diskussionen men det ir en annan sak,
siger Ingvar Nilsson.

For att utrikningarna ska var trovirdi-
ga riknar Ingvar Nilsson och hans kolle-
ga aldrig ut den virsta tinkbara bilden for
ett utanforskap.

— Vi ligger alltid systematiskt 1 under-
kant 1 alla utrikningar och tar inte med
alla tankbara parametrar, till exempel vad
som hinder &vriga familjemedlemmar
om en i familjen hamnar i utantorskap
eller att fler 1 samhillet sitter in stildOrrar
och nya larm. Vi forsikrar oss mot &ver-
drifter, annars faller hela utrikningen.

DOLDA KOSTNADER

Att Ingvar Nilsson och Anders Wadeskogs
rapporter fatt ett stort genomslag 1 media
och 1 manga kommuner beror enligt dem
sjalva pd att ingen annan tidigare sett till
helheten nir det giller vad utantorskap
kostar samhallet.

—Vi har varit 1 kontakt med flera kom-
muners socialgjinster och de tror att
ekonomiskt bistaind kostar 90000 kro-
nor per hushdll och ar. Men den faktis-
ka kostnaden, som ir dold for dem, ar
270000 kronor nir man riknar in alla
myndigheters olika insatser.

Ett utanforskap kostar pengar och det

gOr dven en insats, men Ingvar Nilsson
ir noga med att framhilla ytterligare en
del, det 4r att en rehabilitering leder till
att den som tidigare var i utanforskap for-
utom att kosta mindre dven kommer att
bli produktiv och tjina pengar till sam-
hillet.

— Som exempel kan jag nimna att kost-
naden f0r insatsen; Ett personligt ombud
tor en person med psykiskt funktionshin-
der, hjilper den hir personen till ett bit-
tre liv vilket ger en avkastning under fem
ar pa 1700 procent. Da brukar reaktion-
en bli; wow, kanske det ar en klok insats

det dar.

STODJER POLITISKA ASIKTER

Att diskutera vad ett utanforskap kostar
och vad sambhillet kan tjina pa olika in-
satser eller pa att ridda ett liv dr for mianga
laddade frigor. Men Ingvar Nilsson kon-
staterar att det dr ett faktum att utanfor-
skap kostar inte bara 1 minskligt lidande
utan dven rent ekonomiskt. Och det ir
just den ekonomiska aspekten som fir
folk att reagera.

— Att sitta in tidiga insatser och hjilpa
dem som ir pa vig in 1 utanforskap eller
redan dr dar stodjer mangas politiska dsik-
ter. Nir dven de ekonomiska utrikningar-
na stodjer den dsikten behovs ingen Gver-
talning, men insatser behover samordnas
och den ekonomiska planeringen miste
vara lingsiktig, siger Ingvar Nilsson.

Nigot som kan sitta kidppar 1 hjulet ar
att en del av kostnaderna ir osynliga di
de drabbar en annan aktor 1 samhillet och
iven intriffar lingre fram i tiden. Ingvar
Nilsson mirker att det haller pa att hin-
da saker i samhillet for att arbeta mera
forebyggande men konstaterar samtidigt
att nu nir vi gir in 1 svira ar skir man-
ga kommuner ner pd det som inte ir lag-
stadgat vilket innebir att tidiga insatser
inte alltid prioriteras, trots att de l6nar sig
1linga loppet.

Ingvar Nilsson och Anders Wadeskogs

rapporter finns pa wiww. seeab.se



Hans
Carlsson
med kollegor.

SOCIALTJANST SOM SATSAR

[idiga insatser ska vanda trenden

Sodertéalie bygger en helt ny socialtjanst utifran ett socioekonomiskt perspektiv. Medarbetarna
har under hela resan varit delaktiga i att utveckla det nya arbetssattet som nyligen sjosatts.
Tidiga insatser nara kunderna ska minska kostnaderna i slutandan.

Text och Foto: Kerstin Karell

SOCIALTJANST. Den forsta februari
sjosattes Sodertiljes nya organisation for
forsorjningsstod. Den innebir en satsning
over tre ar med 25 procent fler 1 person-
al och fyra enheter istillet for tidigare tva.
Mailsittningen ir att fa ut fler mianniskor 1
arbete och forsorjning och att gora det ur
ett socioekonomiskt perspektiv. Det mer
konkreta malet 4r att den tid klienterna ir
inskrivna pd forsorjningsstod ska minska
med tio procent.

— Idag dr den genomsnittliga tiden en
klient dr inskriven for forsorjningsstod sju
minader. Kan vi minska den med tio pro-
cent si innebir det minga miljoner for
oss, sager Hans Carlsson, myndighetschef
for forsorjningsstodet 1 Sddertalje.

Sédertilje kommun har 84 000 invanare
och betalar ut forsorjningsstod 1 paritet
med Malmé. I genomsnitt innebir det
forsorjningsstod till 6 500 personer under
ett ar och 2500 personer per manad till
en kostnad av 13 till 14 miljoner kronor.
I december var kostnaden 17 miljoner
och trenden ir att siffran kommer att 6ka.

Tillstromningen av socialbidragssokande
okar till foljd av fler flyktingar, konjunk-
turen och fOrsikringskassans skidrpta
regelverk.

STANDIGT OKADE KOSTNADER

Att kostnaderna stindigt okar har kom-
munen levt med under flera ar.

—Vi har de senaste aren haft svart att fa
budgeten att ga thop och har haft standi-
ga underskott.Vi har knaprat och knaprat
men insig tillslut att vi maste gora nigot,
siger Hans Carlsson.

For tvd ar sedan borjade resan med att
forindra socialtjinsten.

—Vi lade fram tankarna till personalen
och hade en diskussion. Vi var alla 6ver-
ens om att vi inte jobbade pa ett bra sitt
men ingen visste hur vi skulle jobba istil-
let.

Grundproblematiken var att det ir svart
att gora nagot bra och tinka lingsiktigt
nir pengar tilldelas verksamheten ett ar
1 taget. Verksamheten behovde forandras
helt.

— Men det skulle inte vara en omorgan-
isation, vilken oftast bestims av lednin-
gen, utan en utveckling i samverkan med
personalen.

Sagt och gjort, arbetet borjade och de
90 medarbetarna pd forsérjningsstod-
et blev involverade 1 olika arbetsgrup-
per och dkte bland annat pa studiebesok
for att torsoka komma fram till vad som
kunde forindras. En del 1 utvecklingen
var att kommunen tillsammans med fem
andra kommuner 1 landet, Socialstyrelsen
och en socialhdgskola dr med 1 EU-pro-
jektet KNUT, (Kommunalt Nitverk for
Utveckling) dir arbetet inom forsérjn-
ingsstod analyserats pd olika sitt.

SJU OLIKA TYPARENDEN

En annan del var ett samarbete med na-
tionalekonomen Ingvar Nilsson. Han
hjalpte till med metod for att kunna rik-
na ut vilka kostnader det egentligen blir
tor utanforskap. I utrikningarna har an-
alytikerna tittat pa sju olika typirenden
inom forsorjningsstdd och kostnaderna

www.sjukvardsinformation.com
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\li'maste tanka att om vi inte gor nagonting sa kan

klienter behdva forsorjningsstod i 20-25 ar

for dessa inom socialtjinsten, kommunen
istort och dven for samhillet 1 Gvrigt.

— Det blir stora kostnader for kommu-
nen forutom forsorjningsstod nir det
tillkommer till exempel missbruksprob-
lematik, barn som far illa, okade resurser
till skolan, bostadsproblematik och psyki-
atri, siger Hans Carlsson.

TVUGNAATT SATSA

Det man kom fram till var att planeringen
miste vara lingsiktigt att det behovdes ti-
diga insatser vilket skulle kriva mer per-
sonal och ett annat uppligg.

—Viinsig att for att vi skulle lyckas fi ner
kostnaderna sa maste vi satsa nu. Hand-
lingsplanen behovde vara pa tre ar for att
vi skulle klara av att arbeta langsiktigt.

De ekonomiska kalkylerna och am-
bitionen med att forandra socialtjinsten
presenterades for nimnden.

—Vi 6nskade att vi fick tre ir pa oss och
13,3 miljoner extra 1 anslag. Naimnden sa
ja och jag tycker att de var modiga som
gick med pa vart forslag.

Kommunstyrelsen foljde i nimndens
spar men gick inte med pd det extra
anslaget. Diremot accepteras underskott
under en tredrsbudget.

— Spar vi en krona idag dr det flera kro-
nor imorgon. Vi mdste tinka att om vi
inte gor nigonting s kan klienter behéva
forsorjningsstod 1 20-25 ar.

UPPDELADE ARBETSUPPGIFTER

Den mest overgripande forandringen for
forsorjningsstodet dr att arbetsuppgifter-
na ir mer uppdelade och att avdelningen
arbetar mer aktivt med klienterna, an-
dra aktorer i samhillet som arbetslivskon-
toret, arbetsformedlingen och forsikring-
skassan. En annan forindring ir ett tydligt
fokus pd empowerment, de som soker
och tar emot forsorjningsstod forvintas 1
det nya arbetssittet att ta ett storre eget
ansvar.

—Vi var sd fi innan att vi inte hann traf-
fa alla klienter varje manad. Nir de kom
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hade de inte alla handlingar med sig och
de var inte kompletta. Allt drog ut pa
tiden. Nu har vi personal som kan hjilpa
dem som beh&ver och man miéste man ha
med sig allt ritt och riktigt annars fir man
inte forsorjningsstod.

De fyra nya enheterna dr mottagning/
utredning, ekonomiskt bistind, resursen-
heten samt verksamhetsstod.

Mottagning och utredning jobbar med
nybestksutredningar och dessa har bliv-
it bittre genom ett nytt instrument som
personalen sjilva arbetat fram vilket de
kallar Instrument X. Det innebir en tyd-
ligare och bredare kartliggning av per-
sonerna. Utredningsperioden fir vara
ling och kan ta upp till tre minader.I den
ingar minst ett hembesok.

—Tidigare triffade vira socialsekreterare
klienter 20 procent av sin arbetstid, rest-
en var administrativt arbete. Mottagning
och utredningsenheten kommer att triffa
klienterna 50 procent av sin arbetstid.

Enheten ekonomiskt bistind hanterar
pengarna. De tar emot kvitton och do-
kument och kontrollerar att de uppsatta
handlingsplanerna foljs.

COACHAR AKTIVT

Resursenheten ir en operativ enhet som
soker upp personer och arbetar med dem
som behover extra stod.

— En del klarar allting sjilva medan an-
dra behover hjilp med besok pa till ex-
empel arbetstérmedling eller hjilp med
tolkning.Vi coachar mer aktivt och ser till
varje individ istillet for till varje hushall.

Personalen pa resursenheten arbetar
iven med helheten och ser till att klient-
en fir hjilp om det till exempel finns
beroendeproblematik eller hot med 1
bilden.

Enheten for verksamhetsstod skoter allt
administrativt och dir ingdr dven recep-
tion.

Forandringsarbetet har dven fort med
sig att avdelningen inte har nigra pro-
blem med att behilla eller anstilla ny per-

sonal.

—Vi har tidigare haft svirt att rekrytera
socialsekreterare. Nu har vi mingder av
sokande till varje gjanst och vi fir minga
spontana forfrigningar om jobb.

Den ursprungliga personalen har haft
mojlighet att soka sig till den enhet de
vill jobba pi. De som vill triffa manni-
skor har nu mojlighet att gora det med-
an de som vill arbeta mer administrativt
kan gora det.

HALLER ETT OGA PA VARANDRA

Parallellt
torsorjningsstod har kommunen arbetat
med nagot de kallar lingtidsfrisk. Model-
len kommer frin Stora Enso och handlar

med forindringsarbetet pa

om att Oka frisknirvaron. Personalen tar
ett kollegialt ansvar och talar om hur de
mir och hiller ett 6ga pa varandra.

— Om man har det jobbigt kan man fa
avlastning en period for att till exempel
slutfora utredningar. Det innebir att an-
dra kollegor far mer jobb under en vecka
till 14 dagar, men de vet att nista ging si
ir det kanske de som behover hjilp. Sedan
har vi rensningsdagar en dag i kvartalet;
da stinger vi hela verksamheten. System-
et har varit mycket bra. P4 tre ar har ingen
varit sjukskriven pd grund av nigot som
varit arbetsrelaterat, siger Hans Carlsson.

Nyligen inforde Sédertilje kommun
iven Line-production som kommer frin
Toyota. Det handlar om att arbeta resurss-
nalt genom att gora ritt frin borjan. Ar-
betsplatsen ska minska sloseri med bade
tid och personal.

Hans Carlsson konstaterar att det varit
en jobbig tid for hans personal som innan
inforandet av den nya modellen arbetade
med tva system parallellt.

— De siger att de orkar for att de vet att
det kommer att bli bittre med det nya sys-
temet. Jag beundrar dem. Framgangsfak-
torn ar den hoga graden av delaktighet.
Sedan har vi forsokt gora arbetet pa ett
roligt och stimulerande sitt, avslutar Hans
Carlsson.



REWIT =

ETT KOSTNADSEFFEKTIVT ALTERNATIV TILL INSTITUTIONSVARD FOR BARN,
UNGDOMAR OCH VUXNA MED BL A DUBBELDIAGNOSER

 Kraftigt forstirkta familjehem

* Kompletta psykiatriska utredningar

* Motiverande samtal enl. MI

* KBT och DBT

* Beteendeterapi

« Aterfallsprevention och drogkontroll

* ART och Familje-ART

¢ Erfarna konsulenter som handleder, behandlar och samordnar
* Jour dygnet runt

* Hog serviceniva

Vilkommen med forfrdgningar och ansdkningar!

Verksamhetsansvarig:

Mariann Wideving, tel: 070-508 22 95 Webbadress: www.rewith.se
Adress: Box: 6012, 700 06 Orebro Mail. wideving@rewith.se
Fax: 019- 10 16 70 Org.nr: 556709-8487

Man och kvinnor fran 20 ar
psykiskt funktionsnedsatta

e Bygger pa psykosocialt behandlingsarbete.
e Rehabilitering i olika steg.

e Syftet att utveckla vardtagarens grundlaggande sociala och
psykiska funktioner, dar sjalvstandighet balanseras mot individuellt
anpassad omvardnad som skall resultera i en god livskvalitet.

En grundlaggande uppfattning ar att patienten har en utvecklingspotential att genom en
trygg miljo, kontinuitet i relationer och aktiva program stimulera denna utveckling.

Vardtagarens grundlaggande behov méste forst tryggas innan nya utvecklingsstadier

utvecklas. Formagan att handskas med basala funktioner, som personlig hygien, mat-

vanor, sémnrutiner och trygghet/otrygghet utgoér férsta behandlingsmomentet.

Denna behandling bygger pa kontaktmannaskap, dar individuella rutiner upprattas och

ADL-traning paborjas. Darefter kan mer social rehabilitering paborjas med aktiviteter ute

i samhallet, i aktivitetsgrupper eller individuellt med kontaktmannen.

Kontakt med véardtagaren narstéende &r en resurs for behandlingsarbetet.

W‘-‘ Angelsbergsv. 27 737 90 Angelsberg Tel. 0223 - 477 70 Fax: 0223 - 477 79 www.bergslagsgarden.se info@bergslagsgarden.se
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Produkinyheter

Kontorsstol
for kvinnor

Internationellt etablerade formgivaren Monica For
ster har for Svenska Officeline designat en kontors-
stol for kvinnor. Kontorsstolen med namnet Lei ar ett
resultat av en lang forstudie om kvinnors satt att sitta
gjord av ergonomen Ellen Wheatley. Lei har en inno-
vativ formlésning som ger stod at landrygg och svank
och ar utformad for att forebygga arbetsskador. Den
har dessutom en latthanterlig instéllningsteknik som
gdmts under stolens sits.

Officeline, www.officeline.se

#s__a | jysstark

platsbelysning

Minela ar en av arets belysningsnyheter fran \Waldmann.
Minela ar en platsbelysning med forfinad LED-teknik i
kompakt design och med hog funktionalitet.
En extremt lang brinntid — inget byte av ljuskélla— ger en
obefintlig underhallskostnad. Minela ar utrustad med en
praktiskt placerad sensor med multifunktion, 5W LED och
ar justerbar samt dimbar. Monteras med bordsfot eller bords-
klamma.

<
—

Waldmann Ljusteknik, www.waldmann.se

Modern vedtforvaring

Finjas serie av Gor-det-sjalv produkter har nu
utokats med en modern vedférvaring i lattklin-
ker.Vedférvaringen som ar enkel att bygga blir
en rustik mobel som passar bra i anslutning till
eldstaden.

Arbetsbeskrivningen innehaller en komplett
materialspecifikation och tar stegvis upp alla
moment fran materialinskaffning till slutfinis-
hen med putsen.

Finja Betong AB, www.finja.se

Mjukstangande toalettlock

Tyngre toalettsitsar av tra, tjock plast och keramik har blivit allt mer
populara och kan om det vill sig illa stalla till problem. De senas-
| te manaderna har brittiska lakare presenterat rapporter dar sma
pojkars konsorgan har blivit klimda av tunga toalettsitsar.
Med Kandres toalettsits som har sakerhetsmellanrum och
mjukstangande lock minskar risken for krosskador pa sma
snoppar.
Kan Exklusive ar forsedd med ett mjukstangande
gangjarn av metall. Detta gor att nar man slapper ner
sitsen motWC-stolen sjunker den mjukt och ljudlést
ner mot stolen.
Kan Exklusive finns idag i 15 farger, allt fran hallon-
rod till ljust rosa och medelhavsturkost.
Kandre, www.kandre.se
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Nygammal kakelugn

Kakelugnen Christineberg fran Ked-
dy ser ut att ser ut att hora hemmai
1700-talets gustavianska period men ar
utrustad med modern teknik. Den klas-
siska svenska kakelugnen finns i mjukt
aggskalsvit eller i koboltbla farg. Den
har en inre glaslucka och yttre luck-
or i massing alternativt fornicklad plat.
Verkningsgraden ar pa 86 % och effek-
ten pa over 10 kW, Avsvalningstiden ar
upp till 24 timmar. Kakelugnen gar att
stalla bade i horn och mot rak vagg.
Fundament kravs.

Keddy, www.keddy,se

F || I [

Lappset lanserar nu familjegungan.

Nu slipper man som vuxen forsoka skjuta
pa tva barns gungor samtidigt. Med Hugo
& Ines, den forsta familjegungan, kan alla
gunga tillsammans.

Familjegungan har en robust konstruk-
tion och hallbar yta. Detta gor att den pas-
sar aven aldre barn och tonaringar, som kan-
ske vill sta och gunga. Gungan placeras i
befintliga gungramar. Familjegungan &r en
mycket
saker gunga, vilket bland annat maérks i att
sittbradan inte kan snurra runt.
Lekutrustningen uppfyller ocksa fullt ut kra-
ven sakerhetsriktlinjerna i EN (Europastan-
darden EN 1176-1:1998 géller som svensk
standard) Lappset, www.lappset.se



¢ Familjehem med egna erfarenheter av 12-stegsprogrammet.
Ros|agens Elevhem ¢ Psykiatriskt team for utredning och behandling
*KBT
* AA-méten
. ﬂteﬁallsprevention och drogkontroll
e Erfarna konsulenter som handleder, behandlar och samordnar
¢ Jour dygnet runt

Vi tar vid dar andra ger upp

Kénner du till att Roslagens Elevhem &r ett behandlingshem som 5 o
har specialiserat sig pa ungdomar med éatskilliga misslyckade ¢ Hig serviceniva
insatser och placeringar bakom sig?

En nyhet &r att vi startat en akutverksamhet som kan ta emot
placeringar med mycket kort varsel.

Vi har aven lediga platser i vara gruppboenden.

| verksamheten finns dessutom Roslagens Resursskola — en egen
integrerad friskola.

For mer information besok var hemsida www.roslagenselevhem.se

Du kan ocksa ringa till:

Kent Kmety, 08-630 92 57, 0736-48 41 42 eller

Christine Roman, 08-446 12 52, 0708-77 59 10 for vardfragor.
Susanne Eriksson, 0701-44 62 24 for akutplaceringar.

Mikael Turulin, 08-512 407 94, 0702-27 70 71 for skolfragor.

'.Taggium Vard & Behandling
A - En hel vardkedja

rbjuder en vardkedja dér vi kan mdta den ungas behov for en individuell 16sning. Vi erbjuder konsulentstodda familjehem
hemllka HVB-enheter i bade lantlig -och stadsmiljé, med méjlighet till utslussning till e
a goda behandlingsalternativ i Vastra och Sodra Sverige. Vi erbjuder centrala re:
integrerad skolverksamhet. Var behandlingspersonal har fatt utbildning i BBIC.

4 s,
amkommande flykthgﬁarn & ungdomar Vard & Behandling - Pojkar ard &:ehandllng‘(or
“Yi tar emot bade pojkar och flickor ¢ Pojkar i aldrarna 13-18 ar e Flickor i aldrarna 13-21 ar
« Transitboende i vantan pa ¢ Invandrarungdomar i riskzonen * Svensk- eller invandrarbakgrund
anvisningskommun « Aven svenskfédda pojkar i e Utslussningslagenheter och
e Barn/ungdomar som fatt permanent utsluss och eftervard eftervard
uppehallstillstand ¢ Placeringar enligt SOL och LVU  Placeringar enligt SOL och LVU
e Barn med sérskillda behov ¢ Vara enheter i Vastsverige: * Vara enheter i Skane:
* Placeringar enligt SOL och LVU Gandalf, Bilbo & Mellanboendet Villa Mea, Villa Svanholmen &
« Vara enheter i Géteborg: i Villa Bjérkangen
Angbacken & Sporren

Vi har ramavtal med 70 svenska kom

44,
Placeringsansvarig: Marie Giilich, Vard & Behandlingschef » 031- 795 38 78 » 0706-11 38 78 &

Besok garna var hemsida for mer information: www.baggium.se BAGGIUM VARD & BEHANDLING AB
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UTMANINGAR

lockar Leopold i yrkeslivet

Sedan atta ar driver Leopold Bredenberg Edebohemmet i Roslagen. Han ar ordférande i Up-
plands vardgivarférening och ser samarbete som en forutsattning for att de sma, privatagda
behandlingshemmen ska leva vidare nar kraven okar.

Text och Foto: Kerstin Karell

INTERVJU. Leopold Bredenberg sit-
ter bekvimt nedsjunken i hornsoffan 1
fikarummet innanfor kontoret pa Edebo-
hemmet utanfor Hallstavik. Inredningen
ar hemlik och det ir tanken med boen-
det, att det ska vara som ett hem. Verk-
samheten har 15 platser och har bedriv-
it psykiatrisk rehabilitering sedan 1977.
Leopold har varit verksamhetsansvarig
och dgare sedan 2001.

Att han kopte hemmet var mer en
tillfillighet 4n nigot han hade plane-
rat. Efter att ha varit medicinskt ansvarig
sjukskoterska for Edebohemmet och fyra
stycken till HVB under ett drygt ir blev
han tillfrigad av den tidigare dgaren,Yng-
ve Karlsson, om han ville ta over verk-
samheten.

sligt infor chansen, siger Leopold.

Efter en somnlds natt, planering, ekon-
omiska kalkyler och samtal med familjen
beslutade han sig for att tacka ja, nigot
han inte dngrat.

— Jag trivs och det gir bra. Jag ir nog i
grund och botten en orolig sjil som ty-
ckt om att réra pa mig. Hir finns det alltid
ndgonting att ta tag 1.

SAMARBETAR MED VARANDRA

Forutom att driva Edebohemmet dr han
sedan 2004 ordférande 1 Upplands vird-
givarforening, en intresseforening med 1
dagsliget 14 HVB-hem som medlemmar.
Foreningen samarbetar pa flera plan och
forsoker framforallt samordna sina resurs-
er.De har gemensamma utbildningar och

Det galler att hanga med och att man
som liten foretagare tanker igenom varje
steg pa varje tuva sa att de bar en vidare

— En dag nir jag var hir och jobbade
undrade han om jag var intresserad av att
ta 6ver. Han hade drivit stillet 1 minga
ir och ville limna &ver till ndgon annan.
Tanken var bade skrimmande och lock-
ande. Nir jag laste till sjukskoterska fanns
en del tankar pd att jag nigon ging i fram-
tiden skulle driva nagot eget, iven om jag
da inte kunde precisera att det skulle vara
ett behandlingshem, och nu stod jag plot-
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forelasningar, marknadsfor sig gemensamt
och personal har magjlighet att triftas.

— Den sociala biten ir viktig. Att isolera
sig kan vara himmande for en gynnsam
utveckling och kvalitetssikring for det
enskilda hemmet. Vi ger varandra goda
rad och idéer men ir dndi egna foreta-
gare som stir p egna ben.Vi ir trots allt
konkurrenter med nigot varierande in-
riktning och kan dirfor till viss del kom-

plettera varandra.

Att samarbeta anser Leopold ir en
forutsittning for att klara av att vara ett
mindre hvb. Det grundliggande syftet
ir att Oka personalens kompetens och
dirmed hoja standarden pid verksam-
heten.

— Kraven frin myndigheter och upp-
dragsgivarna Okar och jag tror att det
kommer att ske en viss utslagning bland
de mindre verksamheterna om man inte
hinger med 1 utvecklingen. Samtidigt an-
ser jag att det 4r viktigt att verksamheter-
na kontrolleras noga av berérda myn-
digheter for att kontrollera att lagar och
torordningar efterlevs. De som ir oseri6-
sa kommer att slas ut. Det giller att hin-
ga med och att man som liten foretagare
tinker igenom varje steg pa varje tuva si
att de bir en vidare, siger Leopold.

VARJE DAG EN NY DAG

Han kinner ingen oro 6ver Edebohem-
mets framtid och lutar sig till viss del pa
den erfarenhet han har frin olika befatt-
ningar under sitt yrkesliv. Att han 1 mitten
av sjuttiotalet borjade jobba med psykiskt
sjuka var en ren tillfillighet. Hans bror
jobbade inom landstingets psykiatri pa
Rinis sjukhem och Leopold hingde pa.
—Jag hade tidigare jobbat nigra ir inom
industrin och var trott pd det monoto-
na i arbetsmomenten. Inom psykiatrin
upplevde jag varje dag som en ny spin-
nande dag. Jag tyckte att jobbet var span-
nande och intressant och gav plats till le-
vande moten och mojlighet att utvecklas
1 min roll som medminniska och hjilpare.



Det kiindes helt enkelt bra att jobba med
minniskor.

Forutom att ha jobbat pi olika psyki-
atriska avdelningar har Leopold jobbat
inom somatiken, som distriktsskoterska
en kortare tid och som fOrestindare pa
ett privat dldreboende.

NY ERFARENHET

— Jag hade jobbat under ling tid inom
psykiatrin och letade efter nigot annat.
Jag ville se minniskan ur ett annat pers-
pektiv och idldreboendet blev ett ypper-
ligt alternativ. Tiden inom ildreboendet
gav nyttig lirdom om kroppsliga sjukdo-

Leopold Bredenberg

Alder: 60 4r.

Bor: Rimbo i Roslagen.

Familj: Hustru, tre vuxna barn och tre
barnbarn.

Intressen: Fotografering, har ndstan
alltid kameran med mig. Jag har bland
annat lyckats f& tréffa Ingmar Bergman
och fatt ta drygt 30 tal bilder pd honom.
Har ett fritidshus i Angermanland som
jag blandar med husvagnsliv.

Laser: Laser garna historia. Laser just
nu en bok som heter “Arans vinter” om
finska vinterkriget.

Egenskaper man behover for att dri-
va ett litet hvb-hem: En sund human
instéllning till manniskan, blandat med
lyhordhet, tolerans och uthéllighet.
Foérmaga att vélja bra medarbetare och
skapa forutsattningar for att tillsam-
mans utfora ett bra arbete. Att sta ut
med en ibland tidskrdvande byrakrati.
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mar och handikapp.

Men nir Rénis Rehabiliteringscen-
ter horde av sig och undrade om han
ville vara enhetschef och starta upp nya
enheter anpassade till ett tyngre klientel
tackade han ja.

OTYMPLIG KOLOSS

— Det var en utmaning att pa egen hand
starta upp bide Hammargirden och Allé-
girden. Sammanlagt hade Ranis cirka 90
platser varav cirka 25 platser med stort
vardbehov pd Hammargirden och Allé-
girden. Leopold ansvar for enheterna och
kunde piverka virden och dess innehall.
— Nir jag jobbade som sjukskoterska 1
psykiatrin pa Danderyd upplevde jag och
manga med mig sjukhuset som en stor
och otymplig koloss. Jag tyckte att man 1
manga fall inte tillit manniskor att fd och
att ta ansvar. Ett sloseri av resurser som
ibland kindes onddigt och obegripligt.
Nir de bida enheterna inom Rdinis
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Rehabiliteringscenter rullade pi som de
skulle kunde Leopold inte motsta att ta
sig an dnnu en ny uppgift. Fyra HVB 1
Roslagen hade insett att de madste sa-
marbeta mer for att bedriva bista majli-
ga vard. De gick samman och anstillde en
medicinskt ansvarig sjukskoterska. Tjan-
sten blev Leopolds och han kom i kon-
takt med Edebohemmet.

Grunden 1 rehabiliteringen pa Edebo-
hemmet vilar pa en human ideologisk gr-
und. En hel del av arbetet bestir av psyko-
sociala stodinsatser och syftar till att stirka
de funktioner som behovs for att klara ett
sjalvstandigare boende och liv.

— Minga av vira boende har av olika
skil en bristande social kompetens. Efter-
som vi arbetar med gruppen dubbel-
diagnoser kan det ibland finnas ett pas-
sivt eller ett aktivt missbruk med i bilden,
siger Leopold.

Resurserna pa hemmet finns i person-
alens kunskap och erfarenhet och baseras

pa forskning och vetenskap.

—Vi vill inte flumma ivig it nagot hall
och ligger stor vikt vid att seridst folja re-
gler och forordningar. Det allra visentli-
gaste 1 virt jobb ir vira boende. Det ir
var skyldighet att ge dem det de har ritt
till, bade 1 vardagsinnehill och medicins-
ka insatser.

ANDRADE INRIKTNING

Det mest tydliga som hint verksamheten
sedan Leopold tog over ir att de som
kommunerna soker plats for har vanligt-
vis en svarare problematik dn tidigare.

— Vi borjade dndra vir inriktning for
fyra dr sedan mot att ta emot fler med
dubbeldiagnos. Det har inneburit att vi
varit tvungna att se over hela verksam-
heten, siger Leopold som sig att behovet
av bland annat 6kade personalinsatser, ut-
bildning och tydlig struktur snart fram-
stod som en nédvindighet.

Tack vare att Leopold tidigare jobbat



intervju

Att isolera sig kan vara hammande for en gynnsam
utveckling och kvalitetssakring for det enskilda hemmet

med dubbeldiagnoser och di bland annat
varit pd avgiftningsavdelning var valet att
satsa pa klienter med dubbeldiagnoser inte
svart.

— Man maste hela tiden mota behoven av
torindring och anpassning nir sa behovs.
Vi har bland annat sett 6ver hela person-
alstyrkan och Okat personaltitheten. Det
stalls allt hogre krav frin uppdragsgivarna
pa att personalen har adekvat utbildning,
och utbildning beh6vs mer 4n nigonsin.
Jag tycker mig ha bra medarbetare och vi

hiller nu pd med utbildning och handled-
ning inom kognitiv beteendeterapi.

PARAPLYORGANISATION

Genom ordforandeskapet 1 Upplands
vardgivarforening ir Leopold dven en-
gagerad 1 det planerade samgiendet mel-
lan flera olika virdforeningar i landet, dir
bland andra Privo och Sveriges behan-
dlingshem ska inga.

— Jag har delvis varit med 1 processen
och tanken ir att det ska bildas en helt

ny forening under forkortningen BIS,

Behandlingshem i samarbete, som ska vara
en paraplyorganisation.

BIS ska vara en foretridare och sprikror
infor makthavare och jobba mer offensivt
med till exempel gemensamma och ritt-
visa regler for upphandlingar i hela landet.
Syftet dr att vi ska fi ett storre inflytande
och majlighet att fi till forindring. Sma
HVB-hem kan inte gi ut pd egen hand
och fi tll forindringar, avslutar Leopold
Bredenberg.
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Kortnyheter

LSS-kommitténs
forslag kritiseras

Var femte personlig assis-
tent riskerar att forsvinna. Det
papekar Kommunal som &r
starkt kritiskt till LSS-kommit-
téns forslag att sanka kost-
naderna for personlig assis-
tans med tre miljarder kronor
under en tvaarsperiod. Om-
raknat till arbetstillfallen mots-
varar detta cirka 14 000 vilket
ar narmare var femte person-
lig assistent riskerar forsvinna.

Flera behandligshem
tvingas stidnga
Kvinnohemmet Bomhus
i Bomhus och behandlings
hemmet Viliebacken i Verke-
béack har gatt i konkurs.
Berghagagérden utanfor
Koping har lagt ner sin verk-
samhet da dgarna inte ork-
ar med en lagkonjunktur till.
Vasteras kommun lagger
ned korttidsboendet Benva-
gen for psykiskt funktionshin-
drade och Sahlgrenska uni-
versitetssjukhuset ska enligt
ett besparingsférslag lagga
ner Skogslyckans behand-
lingshem.

YEtt kontrakt for livet”
far 30 miljoner till

Regeringen har beslutat att
Statens institutionsstyrelse,
SiS, far anvand ytterligare 30
miljioner kronor till insatser for
manniskor med livshotande
missbruk. SiS fortsatter
darmed sitt arbete med "Ett
kontrakt for livet”. Utvarder-
ing har visat att sju av tio som
medverkat antingen kraftigt
minskat sitt missbruk eller var
fria frdn droger ett halvar efter
utskrivning.

Tvangsvard av gravida

Regeringen utreder om al-
koholmissbrukande gravi-
da ska kunna tvangsvardas.
Négon tidsplan for utrednin-
gen har inte presenterats.

Oppen mottagning
for HBT-personer

Nu finns det en 6ppen mot-
tagning pa Kungsholmen i
Stockholm f6r homo-, bi-, och
transpersoner dit de kan van-
da sig for att soka vard for sitt
missbruk. Mottagningen &r en
del av beroendecentrum.

www.skandinavisksjukvard.nu

Okad kunskap om hemidshet

Socialstyrelsen kommer under
2009 att ta fram en vigledning
som ska hjilpa landets kom-
muner i valet av boendeldsn-
ingar for hemlGsa personer.

Det handlar om att ta fram
ett konkret material som ska
kunna anvindas av alla aktorer
som 4r verksamma 1 kampen
mot hemloshet.

I maj 1 fjol slippte Social-
styrelsen
Kronofogdemyndigheten en

tillsammans med

vigledning for ett effektivt
vrikningsforebyggande arbete
hos socialtjinsten, bostadsbo-
lag och andra aktorer i kom-
munen. Socialstyrelsen har
flera uppdrag inom ramen
tor regeringens hemloshet-
sstrategi. Nyligen redovisades
den sista av fem rapporter
som tagits fram under 2008
och 2009. Rapporterna ska pa
olika sitt 6ka kunskapen om
hemloshet i Sverige.

Tillsammans med kommu-
ner och brukarorganisation-
er ska socialstyrelsen nu arbeta
fram en vigledning dir dven
goda exempel ska finnas med.

Socialstyrelsen har dven tagit
fram ett forslag till plan for
hur hemlésheten fortlopande
ska kunna foljas. Uppgitter
fran landets kommuner ska
ligga till grund for mitningar-
na. Barnfamiljers situation ska
sarskilt uppmirksammas.

Foraldrastod | olika former for alla

I betinkandet Forildrastod
- en vinst for alla, nation-
ell strategi for samhillets stod
och hjilp till foraldrar 1 deras
forildraskap SOU 2008:131,
ligger utredaren Inger David-
son forslag till en lingsiktig
nationell strategi for generellt
torildrastod. Stodet ska erb-
judas alla foraldrar som si 6n-
skar, frin graviditeten till dess
barnen ir 18 ir.

Utredningen visar att manga
forildrar efter frigar stdd och
att det finns en beredskap.

— Om milsittningen ska
kunna uppnis krivs att ideella,
offentliga och privata aktorer
samverkar, siger utredaren In-

ger Davidsson.

Stodet bygger dels pa befint-
liga strukturer och samverkan
mellan de aktorer som vanligt-
vis har barn och forildrar som
malgrupp och dels pa insats-
er pa regional och nationell
niva. Utredningen lyfter fram
forutsittningar,  framgings-
taktorer och konkreta forslag
pa alla nivier for att stimulera
till utveckling, okad kvalitet
och kompetens. Utredningen
tar inte stillning till enskil-
da forildrastodsprogram men
konstaterar att det behovs mer
kunskap om anvindning och
effekter.

Betraffande foraldrastod

som berdr barn 6-12 ar och
tondringar anser utredningen
bland annat att skolans lokaler
bor kunna utnyttjas for foril-
drastodjande insatser samt att
forildrasammankomster  av
olika slag bor ge utrymme for
dialog och erfarenhetsutbyte
Stod
till foraldrar med tondrin-

kring  forildraskapet.

gar kan ocksd ges 1 form av
en “tondrscentral” pd Inter-
net dir forildrar ges mojlighet
att kommunicera med varan-
dra och ridgora med loka-
la experter eller genom lokala
forildratelefoner dir berorda
aktorer samverkar med foren-
ingslivet.

Europeisk stanaard for alareboende

Ett arbete med att ta fram
en europeisk standard som
beskriver =~ minimikrav = pa
ganster, faciliteter, avtal och
kvalitetsarbete kopplade till
boenden for ildre har pabor-
jats. SIS, Swedish Standards
Institute samlar de svenska in-
tressen som vill vara med och
paverka den nya standarden.

Syftet ar att det ska bli tydli-
gare vilka tjinster som ingar i
ett serviceboende.

Det dr vanligt att koppla oli-
ka tjinster till ett erbjudande

om serviceboende. Stan-

darden kommer innebira ge-
mensamma kriterier for vad
olika tjinster innebir och vilk-
en kvalitet som kan forvintas.
En europeisk standard blir au-
tomatiskt dven svensk stan-
dard.

— 1 Sverige har vi ur flera as-
pekter unika Iosningar for
boenden for idldre och det ir
dirfor viktigt att vi ir med
och paverkar det europeis-
ka arbetet. Redan nu ir in-
tresset stort och vi har sam-
lat representanter for Sveriges
kommuner och landsting och

foretridare for privata aktor-
er och konsumentintressen 1
den svenska kommittén, siger
Henning Torner, projektle-
dare pa SIS.

Standarden blir viktig for
foretag som leverar tjanster
riktade mot dldre i sitt boende,
myndigheter, kommuner och
andra upphandlande parter
samt konsumentorganisation-
er och certifieringsorganisa-
tioner.

Standarden giller inte hilso-
och sjukvird som regleras en-
ligt nationella lagar.



& Ekebylunds Behandlingshem

Fo6r kvinnor med missbruksproblem

Statens ,
. . ) Malgrupp
|nst|tu'tlons Kvinnor i alla aldrar med alkohol- och/eller
. blandmissbruk. Vi tar dven emot kvinnor med
Styr'else S|S narkotikamissbruk. Aven kvinnor med psykiatrisk

Vard enligt bade LVM och Sol.

Har finns vi
Tre mil fran Stockholm, nira Arlanda. Goda férbindelser via flyg eller tag.

Ekebylunds Behandlingshem tar vara pa kvinnors speciella behov,
pé kvinnors villkor, med omtanke, respekt och varsamhet!

Ekebylunds *

BEHANDLINGSHEM
Skanela, 195 96 Roserberg
Tel 08-594 306 00, Fax 08-594 306 29

* Kvinnoprogram

* Individuell behandling
. Aterfallsprevention

* Motiverande intervju
* Utredning

* Omvardnad

" En hel vardkedja”

Utredning
Behandling
Skola
Utsluss

Verksamheten inom Jarvsd Ungdomshem bestér av fyra enheter med mdjlighet till en sam-
manhéllen vardkedja: utredning, behandling, skola och utslussningsverksamhet. Var mélgrupp
&r ungdomar 13-18 ar som uppvisar problem med social anpassning, utagerande beteende,
tidiga tecken pa& missbruk, inlamingsproblem och relationssvarigheter. Vi ar angeldgna om att
sa langt det ar majligt gora foraldrar och socialtjénst delaktiga i utredning och behandling.

Jarvso Ungdomshem AB
For kontakt och vidare information vanligen besck varan hemsida:

www.jarvsoungdomshem.se
K Verksamhetschef, Anna-Lena Schelin Tfn 0651-15852 /

VoB arbetar med skydd
och stod, utredningar
och behandling for barn,
ungdomar och familjer.

VoB

Vi bryr oss mera www.vob.se

o ft AP T S L s
Lovstagarden
HVB-Hem fér psykiskt funktionshindrade

Lovstagéarden bestar av 8 st Iigenheter samt 3 st utslussningsldgenheter.
Tel: 0294-311 03, Fax: 0294-311 51
Mobil: 070-60 58 064, kontakt@strukturen.se
Adress: Glantan 7, 819 66 LOVSTABRUK
www.strukturen.se

Nar hemma inte racker till

finns vi for heltidsboende eller som avlastning

Till oss kommer bade yngre och dldre manniskor med
psykiska funktionshinder eller demens. Vart omvardnads-
boende sétter gisternas behov i fokus och syftar till att
skapa en positiv milj6 med kénsla for det unika hos varje

manniska.

Vill du veta mer om oss?
Ring eller besok var hemsida.

Omvérdnad i Skénvik, Damastvéigen 5,
Box 77, 776 22 Hedemora Tfn 0225-59 5970

E-post info@oisab.se www.oisab.se O

1 SKONVIK AB

KURSSTARTER VAREN 2008

A =
ETTARIG UTBILDNING | KOGNITIV
BETEENDETERAPI (KBT)
Malmo 23/3 - Stockholm 23/3 - Goteborg 15/4

Kalmar 21/4 - Umed 21/4 - Vaxjo 22/4 - Orebro 27/4

En utbildning for dig som moter manniskor i samtal. Du
far tillimpningsbara metoder och redskap for motet med
klienter, patienter, elever eller medarbetare i ditt arbete.

BASUTBILDNING | PSYKOTERAPI
MED PSYKODYNAMISK INRIKTNING (Steg-1)

Kursstart i Malmd 16/10. Grundlaggande psykoterapi-
utbildning under fyra terminer med inriktning pa stress,
krisbemdtande och korttidspsykoterapi.

Sista ansokningsdag dr den 29/5. A

Information och ansékningshandlingar
finns pa www.sverigehalsan.se.

0200-89 77 89 www.sverigehalsan.se

www.sjukvardsinformation.com
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Kungsholmen sdager
upp avtal med Aleris

Kungsholmens stadsdel-
snamnd har beslutat att saga
upp avtalet med det privata
vardbolaget Aleris som driv-
er Serafens aldreboende.
Namnden anser att Aleris inte
uppfyller sina ataganden en-
ligt det avtal som tecknats
mellan parterna. Stadsdels-
forvaltningen och ndmnden
har under en langre tid fatt
klagomal angaende varden.
Nu atergar verksamheten till
kommunen. Kalla: Upphan-
dling 24

Forsoksverksamhet
med med hundar

Hjalpmedelsinstitutet har
fatt regeringens uppdrag att i
samverkan med Socialstyrels-
en genomfora en trearig
forsoksverksamhet med ser-
vice- och signalhundar. Hjélp-
medelsinstitutet far 1700 000
kronor fér 2009 for genom-
férande av uppdraget. For ar
2010 avsétts samma summa
och 1500000 kr for &ar 2011.
Service- och signalhundar av-
lastar samhallsomraden som
kommuner och landsting ans-
varar for. De minskar till ex-
empel behovet av personlig
assistans och i vissa fall akut
vard.

Privat regi i Krokom

| Krokoms kommun har so-
cialndmnden beslutat att
delar av dldreomsorgen, Sol-
backs sarskilda boende och
hemtjansten i Follinge, ska
drivas i privat regi.

Skarp kritik mot
Attendo Care

Socialstyrelsen har riktat kri-
tik mot det privata vardbolag-
et Attendo Care sedan fyra
personer pa éldreboende i
Stockholm avlidit pa mind-
re an ett ar. Lakare borde ha
tillkallats och journalféring
visar pa brister. Kalla: DN

Metadonprogram ex-
porteras till dst

Vitryska myndigheter har
valt Uppsalas metadonpro-
gram som modell for sin
lakemedelsbehandling. Nu
erbjuds 200 HIV-smittade vit-
ryska heroinister metadon.

www.skandinavisksjukvard.nu

Okad valfrihet inom &ldreomsorgen

En landsomfattande under-
sokning frin Almega, dir Sver-
iges kommuner har tillfrigats,
visar att mojligheten att vilja
mellan olika skolor, forskolor

och ildreboenden 6kar i sven-
ska kommuner. Sedan senaste
mitningen ar 2005 har min-
gden privata alternativ okat 1
90 av landets kommuner och

minskat i 47. Okningen har
fraimst skett inom ildreom-
sorgen men iven friskolorna
i kommunerna blir fler. Hela
rapporten pd www.almega.se

[ufft for kvinnor som driver eget

De senaste 15 dren har anta-
let privata foretag Okat dras-
tiskt inom vird, utbildning
och omsorg, och allt fler in-
satser gors for att 6ka kvinnors
foretagande. Men ofta fram-
fors ocksa kritik for att privata
behandlingshem, dldreboende
och virdinrittningar drivs 1
privat regi med vinstsyfte.

De kvinnliga entreprenorer-
na upplever ofta ett motstind
fran politiker, offentlig sektor
och allminhet. Det menar Jaa-
na Kurvinen vid Umed uni-
versitet som 1 sin avhandling
tagit reda pa varfor kvinnor
med bakgrund i offentlig sek-
tor startar eget.

— Den frimsta anledningen
ir inte att tjina pengar, utan
att kunna utova sina yrken pa

ett bra sitt. Entreprentrerna
har ofta en stark drivkraft och
manga idéer om hur verksam-
heten kan bli bittre, men har
inte haft mojlighet att genom-
fora dem i sina tidigare anstall-
ningar, siger Jaana Kurvinen.

Ett gemensamt tema for
foretagarna hon har intervjuat
ir motstind. Som anstilld 1
offentlig sektor moter deras
egna initiativ och vilja att ag-
era motstind. Under start och
drift av foretag kommer mot-
staindet frin samma sektor,
med dess normer och nega-
tiva attityder till privata verk-
samheter.

— Min tolkning ir att mot-
staindet har ursprung i bade
ekonomi och ideologi. Det
kan handla om att privatig-

da foretag anses pafrestande pa
kommunernas ekonomi, eller
synen att utbildning, vird och
omsorg bara ska utforas av of-
fentlig sektor.

Entreprendrer utdévar ock-
sa sjdlva motstind 1 motet med
de starka manliga normer som
rader nir de ska skapa sigiden-
titeter som foretagsledare. Det
yttrar sig i att de definierar om
rollen som foretagsledare.

For entreprendrerna 1 stu-
dien tog det ling tid att iden-
tifiera sig med rollen, och en
del av dem gor det fortfarande
inte.

Entreprendrerna 1 den hir
studien marginaliseras och
osynliggors for att de ir kvin-
nor och driver en viss typ av
foretag.

Vanligt med brister i sékerhet pa HV/B

Vart tredje Hem for vird eller
boende (HVB) for barn och
unga brister 1 sikerhet. Det
visar rapporten av den natio-
nella tillsynen av HVB. So-
cialstyrelsen och linsstyrelser-
na har granskat samtliga HVB
for barn och unga med ge-
mensamma  bedomningsin-
strument.

— I flera avseenden har of-
fentliga  verksamheter fatt
samre resultat in enskilda,
vilket kan bero pa att enskilda
verksambheter ir tillstindsplik-
tiga vilket innebir en sirskild
provning av kvalitet. En pro-
cess har startats for att stirka
kvalitet och sikerhet 1 verk-
samheterna, siger AnneMarie
Danon, socialdirektor Lins-

styrelsen Stockholm.

Granskningen visar bland
annat att forbattringsitgirder
behovs inom dessa omraden:

Verksamheterna ~ behover
forbittra sin strategi nir det
giller barnens sikerhet. Frimst
genom att utveckla rutiner
for att forebygga och forhin-
dra att barnen utsitts for Gver-
grepp av andra placerade barn,
personal eller utomstiende. 33
procent av de granskade HVB
brister 1 sikerhet och 40 pro-
cent av dem behover rutiner
for riskanalys.

Barnens forutsittningar till
att bli delaktiga behover stir-
kas exempelvis genom att de
alltid blir inbjudna till méten
som ror deras behandling med

hinsyn taget till barnens dlder
och mognad. Granskningen
visar att var tredje HVB sam-
mantaget inte uppfyller kri-
terierna for delaktighet.
Dokumentation kring barn-
ens vird och behandling be-
hover forbittras for att stir-
ka rittssikerheten och ge
mojlighet till insyn samt f6l-
ja virden och behandlingens
effekter. I 43 procent av HVB
finns brister nir det giller
barnens dokumentation.
Ledningens och behandling-
spersonalens utbildningsniva
behover hojas.
Kvalitetssystem for verksam-
heten. Uppfdljning och ut-
virdering av behandlingsin-
satser behover forbittras.
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Nyheter om hem och boenden

* Ett nytt halvvigshus, Vil-
la vigen ut, for misshandlade
och missbrukande kvinnor
har ppnat i Orebro. Villa vi-
gen ut 4r ett stodboende.

* Vid drsskiftet stingdes
flickhemmet Kristallen och
nu stangs aven Linnahemmet
1 Stockholms lin.

* En ny beroendeenhet 6pp-
nas i anslutning till Ostersunds
sjukhus.Enhetengermdjlighet
till metadonbehandling.

* Boras stad Oppnar ett nytt
behandlingshem f6r missbru-
kare pa Sjobo dir ett tiotal
personer ska kunna bo under
en kort period.

* Sex nya barnahus planeras
under 2009 1 Stockholms lin
som en satsning frin Stock-
holmspolisen for att intensifi-
era insatser for att utreda vald
mot barn.

* Norrkopings kommun
satsar pa kvinnohuset Elsa
dir  missbrukande  kvin-
nor som utsatts for vald ska
fa stod. Elsa kan ta emot 18
kvinnor.

* Ett nytt stddboende for
personer med alkohol- och
Oppnat
vid Bjorkbacka servicehus i
Ostersund.

* Socialnimnden 1 Vadstena

drogproblem  har

ha sagt ja till Stadsmission-
ens ansdokan om att bedriva
Maria-
girden. Hemmet ska vara

behandlingshem 1

en utslussningsavdelning for
lingtidsbrottslingar pa vig ut
isamhallet.

* Socialnimnden i Vimmer-
by planerar att till sommar-
en Oppna ett gruppboende
for ensamkommande asyl-
sokande barn och ungdomar.

* Sundbybergs stad ska
tillsammans med Ersta diakoni
driva dldreboendet Solskiftet 1
Sundbyberg. Det drivs pa en-
treprenad fram till sista de-
cember av Carema Vird och
Omsorg AB.

* Behandlingshemmet Ras-
musgirden har flyttat sin
verksamhet frin Stafsinge till
Skrea.

* Aleris skjuter pa obestamd
til pa sina planer att bygga ett
nytt behandlinshem 1 Vim-
merby under 2010.

* LP-verksamheten och Erik
Edin virdverksamhet, som
bidde arbetar med missbruks-
vard pd kristen grund, har un-
dertecknad ett samarbetsavtal.

e LP-verksamheten 1 Galli-
vare har blivit en LP-kontakt
och drivs i samarbete med
Pingstkyrkan 1 Gillivare.

SRK Konsultation
satsar pa nya omraden

SRK Konsultation i Upp-
sala erbjuder sedan febru-
ari psykologutredningar och
beddmningar inom begav-
ning, neuropsykiatri och per-
sonlighetsstorningar. Det finns
aven planer pa att Oppna yt-
terligare en gruppbostad och
en ny skola.

Nytt dldreboende
byggs i Bastad

NCC Construction bygger
pa uppdrag av det kommu-
nala bostadsbolaget Bastad-
shem AB ett nytt &ldreboende
for 24 personer i anslutning til
Asliden &ldreboende i Ostra
Karup.

Over en miljon
funktionshindrade

Enligt en berdkning som so-
cialdepartementet har gjort
sa har 1 1000 000 personer
i Sverige insatser eller ekon-
omiskt stod relaterat till funk-
tionshinder.

Vardkedjan som hdller i langden - med hog barnpsykiatrisk specialistkompetens.
For barn och ungdomar mellan 9 - 21 dr med tidiga kansloméssiga storningar.
Sisyphos vardkedja har 5 behandlingsenheter med sammanlagt 41 vardplatser.

Kontakt: 0243-21 77 30
www.sisyphos.se

www.sjukvardsinformation.com
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Nya uppdrag for
Carema Orkidén

Carema Orkidén har vunnit
anbud som omfattar att driva
fyra gruppbostader inom LSS
i Hasselby-Vallingby samt fyra
boenden inom LSS pa Gla-
vavagen i Farsta dar man tidi-
gare vunnit upphandling av att
driva psykiatrienheten.

7555 medlemmar
hotas i offentlig sektor

Sammanlagt 7555 av Kom-
munals medlemmar riskerar
att berdras av nedskarningar
bland peronalen. Det visar en
undersokning av fackférenin-
gen som visar att personalm-
inskningar 6kar i den offentligt
finansierade valfarden i kom-
muner och landsting.

Alit fler deltar i foral-
drastodsgrupper

Over hélften av landets ko-
muner kan nu erbjuda stéd
for féraldrar med barn upp till
18 &r. Det har skett en kraft-
ig 6kning de senaste aren.
Det visar en kartlaggning
fran Statens Folkhalsoinsti-
tut. Rapporten med namnet
"Spridning av nya metoder for
foraldrastod i forskole- och
skolaldern fram till 2008” finns
pa www.fhi.se

50 miljoner satsas pa
forskning inom vard

VINNVARD, ett forsknings-
program finansierat av So-
cialdepartementet, Sverig-
es Kommuner och Landsting,
VINNOVA och Vardvalsstif-
telsen satsar 50 miljoner kro-
nor pa forskningsprojekt som
ska 6ka vardens forméaga att
omsatta kunskaper till praktik.

Stockholmare med
alkoholproblem dkar

Sedan ar 2004 har det skett
en fordubbling av antalet unga
stockholmare som maste
laggas in pa sjukhus till foljd
av alkoholproblem. Siffror-
na kommer fran lands-tingets
Stad-sektion och visar att det
var 1328 under 25 ar som
lades in under 2008. Tio pro-
cent av de berusade flickorna
hade aven utsatts for sexuella
overgrepp. der 20 &r i projek-
tet. Kélla: Metro

www.skandinavisksjukvard.nu

MST jamford med traditionell insats

En studie som jaimfor resul-
tat for Multisystemisk tera-
pi (MST) med socialtjinstens
traditionella insatser visar att
MST-behandling f6r ungdo-
marna 1 studien fungerat lika
bra som socialtjinstens tra-
ditionella insatser riktade till
ungdomar med beteendep-
roblematik, men till en hogre
kostnad.

Resultaten visar att bida
grupperna hade en forbittrad
problembild efter tva ar.

Undersokningsgruppen ut-
g6rs av 156 ungdomar mellan
12 och 17 ar med allvarliga be-
teendeproblem motsvarande
kriterier i den psykiatriska di-
agnosen uppforandestdrning.

Ungdomarna har fordelats
till MST eller traditionell be-
handling genom randomiser-
ing. Utvirderingen beroér 27
kommunala forvaltningar och
sammanlagt sex MST-team
frin  Goteborg, Halmstad,
Malmo och Stockholm.

Totalt har elva olika mitin-

strument anvants. Dessu-
tom har information om in-
satser och dess kostnader
inhimtats fran socialtjanstens
akter samt fran Statens institu-
tionsstyrelse (SiS). I rapporten
beskrivs ungdomarnas situa-
tion efter tva ir samt en ekon-
omisk analys av samhillets
kostnader. Lis rapporten pa:
www.socialstyrelsen.se/Pub-
licerat/ 2009/10288/2009-

126-8.htm

Stor upphandling i Stockholm stad

Stockholm stad upphandlar
tio vard- och omsorgsboen-
den. Anbudstiden ir fram
till den sista mars och avtal-
stiden ir till och med 30 ok-
tober 2012 med mojlighet
till forlingning. De boende
som ingdr 1 upphandlingen ir
Stureby, Kista, Rinkeby, Rios,
Nytorgsgirden, Sjostads-

Rid-
dargirdden samt Postiljonen.

girden, Sofiagirden,

Totalt sett omfattar upphan-
dlingen 758 platser pid vard
och omsorgsboendena.

De boende som placeras
pa dessa platser ar bistinds-
bedomda till en av tre vard-
nivier med olika ersittning:
Virdniva 1: 1114 kr, vardniva

2: 1641 kr, virdniva 3: 1937
kr. Dirutover finns ett ser-
vicehus dir de boende i oli-
ka utstrickning idr bistinds-
bedomda  for
Dessutom finns en dppen so-

hemtjinst.

cial dagverksamhet som ersitts
med 900 tkr arligen. Det finns
ingen garanti for entrepreno-
rens belaggning.

Oanmalda besok och vite

Regeringens forslag pa ny or-
ganisation for tillsyn av so-
cialtjinsten har limnats till
Lagradet. Forslaget innebir
att  Linsstyrelsernas tillsyns-
och tillstindsverksamhet
tors over till Socialstyrelsen
och samordnas med Social-
styrelsens tillsyn av hilso- och
sjukvarden.

Regeringen foreslir bland
annatatt detinfors mojligheter
for Socialstyrelsen att utfir-
da foreliggande och det fir
torenas med vite. I vissa all-
varliga fall ska ocksa tillsyns-
myndigheten kunna forbjuda
fortsatt verksamhet. Dessu-
tom fOreslds att Socialstyrelsen
ska ha ritt att utfirda forelag-
gande for att fi upplysningar,
inhiamta handlingar och annat
material. Aven sidant forelig-
gande ska kunna forenas med

vite. Dessa befogenheter fir
overklagas hos allmin forvalt-
ningsdomstol.

Socialstyrelsen  foreslds  fi
ritt att inspektera verksamhet
som star under myndighetens
tillsyn. Vid
tion ska Socialstyrelsen kun-

sadan  inspek-
na begira hjilp av polismyn-
digheten.

Regeringen foreslir att en
bestimmelse infors 1 social-
ganstlagen och LSS om att
Socialstyrelsen vid tillsyn kan
hora barn. Hem for vard eller
boende (HVB) for barn och
unga bor besckas for tillsyn
minst tvd ginger per ar eller
oftare om det behdvs. Minst
ett av besoken bor ske oan-
milt. Vid dessa tillsynsbesok
ska samtal foras med barnen
och ungdomarna. Samtalen
ska vara frivilliga och ske med

respekt for den enskildes in-
tegritet.

Tillsynsmyndigheten ~ bor
ta fram relevant information
som riktar sig sivil till barn
och unga som till virdnads-
havare. Informationen bor in-
nehilla uppgifter om barns
och ungas rittigheter, om
tillsynsmyndighetens uppgift
och om vem som ansvarar for
tillsynen.

En trearig forsoksverksam-
het med tillsynsombud for
barn och unga placerade 1
familjehem bor genomforas.

Regeringen foreslir ocksi
att tillsynen av Statens institu-
tionsstyrelses, SiS institution-
er, ska vara en uppgift for So-
cialstyrelsen.

De foreslagna lagindringar-
na foreslds 1 huvudsak trida 1
kraft den 1 januari 2010.



BROMSTENSGARDEN
UTREDNINGS- OCH AKUTHEM

Huvudman Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning

Malgrupp
) Ca 8- 18 platser
JARNA Familjer med sméa och stora barn
ARBETSTERAPEUT Ensamma ungdomar fran 13 ar

CENTER

UPPTAGNINGSOMRADE
Storstockholm samt 6vriga kommuner i Sverige. Bromstensgarden ligger i
villaomradet Bromsten som ar beldget i Spanga. Goda kommunikationer med
buss och pendeltag. 15 minuters resa fran Stockholm C.

Dag OCh Boverksamhet UTREDNINGAR MED MOTIVATIONS- OCH FORANDRINGSARBETE
Bromstensgardens specialitet ar utrednings-, motivations- och férandringsarbete
av den psykosociala problematiken hos familjer. Var stravan &r att belysa familjens
eller ungdomens problem och resurser samt att tillsammans med féréldrar och

(LSS) for unga vuxna
barn initiera en férandringsprocess. Vi tillampar ett socialt natverksperspektiv. Vi

med diagnos
arbetar utifran BBIC:s "triangel” (Barnets behov - Foréldrarnas férmaga — Familj
Asperg er Syndrom och milj6.Vid behov erbjuds savél barn som vuxna psykologutredningar av

psykologer som arbetar pé konsultbasis.Varje barn erbjuds ocksa ldkarunder-
sokning av barnlédkare knutna till verksamheten.Vid behov erbjuds skolgang i
samarbete med barnens hemskola. Personalgruppen bestér av utbildade
socionomer/socialpedagoger och utbildade behandlingsassistenter. Den
skriftliga utredningen &r omfattande och huvudansvaret for den har
utredare/behandlare som arbetar dagtid.

VI GOR AVEN HEMTAGNINGSUTREDNINGAR.

AKUTA PLACERINGAR

I'mdn av plats tar Bromstensgérden ocksa emot familjer och ungdomar i akut kris.
De akuta placeringarna kan paga under tva - fyra veckor. Under den tiden arbetar
vi aktivt tillsammans med bestéllaren for att stédja familjen/ungdomen och
forbereda deras/dennes flyttning till ndsta boende. Vi dtar oss att ge en skriftlig
rapport om vad som hant under den akuta placeringstiden.

www.jatc.se
Tel. 08-551 781 00

Bromstensgarden, Cervins vag 84,163 41 Spanga,

Telefon:08/508 03 327 .08/508 03 330, mobil:076/120 33 27,076/120 33 30.
/) e-mail: marianne.wandahl-leander@spanga-tensta.stockholm.se

™. > www.bromstensgarden.stockholm.se

SALBOHEDSKOLAN =R

AB SALBOHEDS GYMNASIESARSKOLA

Salbohedskolan &r en 4-3rig gymnasiesdrskola som féljer det
individuella programmet.

Vi erbjuder undervisning samt boende enligt LSS och har
kontinuerligt intag under dret.

Vi har dppet drets alla dagar.

www.salbohedskolan.se

Nackagarden HVB bedriver behandling, utredning och skolundervisning
for pojkar i dldrarna 13-19 ar diagnostiserade med, eller i behov av
utredning avseende neuropsykiatriska funktionshinder.

Behandlingen leds av leg. psykologer och sker enligt
inlarningspsykologiska principer.
Vilkomna att kontakta oss for ett studiebesok.

Fisksatra torg 20, 133 41 Saltsjobaden « Tel 08-770 76 70 « Fax 08-717 63 60 - www.nackagarden.se « info@nackagarden.se

www.sjukvardsinformation.com
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Inget ekonomiskt stod
om planering inte foljs
Kammarratten har gett
Ostersunds kommun rétt i
deras resonemang att ge en
aktiv missbrukare forsorin-
ingsstdd ar att bidra till hans
missbruk. Socialndmnden i
Ostersund drog in stodet till
en missbrukare nar han inte
foljde den dverenskomna be-
handlingsplaneringen.

Fler kommuner infor
valfrihetssystem

En enkat fran SKL visar att
55 kommuner planerar att
infor valfrinetssystem en-
ligt lagen om valfrinetssys-
tem (LOV) inom hemtjan-
stserviceinsatser coh 135
kommuner ska utreda om de
ska infora det. | 45 kommu-
ner kommer valfrihetssys-
tem att inféras inom hemtjan-
st/omvardnadsinsatser och
i 12 kommuner inom sarskil-
da boenden. 114 kommuner
planerar att utreda om de ska
inféra valfrinetssystem inom
hemtjéanst/omvardnadsinsats-
er och 63 kommuner inom
sarskilt boende.

GHB och GBL kraver
livi Goteborg

Under 2007 kom 120 per-
soner som Gverdoserat drog-
erna GHB och GBL till Sahl-
grenska sjukhuset. Sex
pesoner som tagi en dverdos
av drogerna avled i Géteborg-
somradet i fiol. De som miss-
brukar GHB i Goteborgsom-
radet &r unga, svenskar och
arbetarklass.

Kriminologutbildning
till Sundsvall

Den nya kriminologutbildnin-
gen vid Mitthégskolan kom-
mer att bedrivas i Sundsvall.
Satsningen pa utbildnin-
gen berdr kriminalvardens
storsatsning pa fangelset i
Harndsand. Kalla: allehan-
da.se

Manga tyska ldkare
vill arbeta i Sverige

Drygt 70 tyska lakare hade
anmalt sig till en rekrytering-
straff i Hamburg. De flesta var
specialistiakare. Det tar cirka
sex manader att rekrytera.

www.skandinavisksjukvard.nu

Barn till ensamstaende mar samre

Barn som lever med en en-
samstiende forilder l16per om-
kring 50 procent hogre risk
att drabbas av psykiska prob-
lem jimfort med barn som
bor tillsammans med bada
forildrarna.

Det visar en forsknings-
genomgaing
folkhilsoinstitut har gjort.

som  Statens

I de flesta linder klarar sig
barn som lever med en en-
samstiende forilder betydligt
simre 4n barn som vixer upp
med tva foraldrar. Forklar-
ingen 4r ofta att en ensam-
stdende forilder hamnar i en
ekonomiskt utsatt situation.

I Sverige ar vilfirdsystemet,
internationellt sett, mycket vil
utvecklat. Darfor skulle man
kunna vinta sig att barn till
ensamstiende foraldrar klarar
sig ungefir lika bra som an-
dra barn.

Men
visar att barn som vixer upp

forskningsoversikten

med en ensamstiende forilder
forutom risken att drabbas av
psykiska problem iven har
okade risker for andra typer
av problem, diribland sjilv-
alkohol- och
drogrelaterad sjukdom samt

mordsforsok,

fosterhemsplacering.

— Det verkar med andra ord
inte bara vara tillrackligt att
kompensera med vil utbygg-
da vilfirdssystem, siger Sven
Bremberg, avdelningschef vid
Statens folkhilsoinstitut.

Annan forskning visar att
barn behover flera vuxna. De
flesta familjer startar med tva
forildrar. Om det gar att fore-
bygga separationer skulle firre
barn vixa upp med en forilder.
Hir spelar familjeradgivnin-
gen och Ovriga insatser som
uppmuntrar samspel mellan

barn och andra vuxna en vik-
tig roll.

— Konflikter i
paverkar barnens hilsa, kan-

familjen

ske mer in sjilva ensamforil-
draskapet 1 sig, fortsitter Sven
Bremberg. Dirfor ar det vik-
tigt att forebygga konflik-
ter mellan forildrar och sam-
boende vuxna.

Konfliktforebyggande me-
toder har visat sig ha positiva
effekter for barnen.

Utover detta s3 ar forskola,
skola och fritidsverksamhet av
stor betydelse eftersom de har
mojlighet att nd alla barn ock-
s de som saknar tillging till
flera engagerade vuxna hem-
ma.

I Sverige lever ungefir vart
ildern 0-17
ensamstiende

femte barn i
ar med en
foralder. Det motsvarar nar-
mare 400000 barn.

Viktigt med

Gott bemotande och en trygg
miljé ir centralt for kvinnor
som polisanmiler att de utsatts
for vild eller sexuella Sver-
grepp. Det dr de preliminira
resultaten av en enkitunder-
sokning genomford av for-
skare vid Rittssociologiska
enheten, Lunds universitet.

Undersokningen bygger pd
en enkit besvarad av 29 kvin-
nor som anmilt brott rérande
vald i nira relationer, under
januari till augusti 2008, och
som utretts 1 Polisens lokaler
pa Porslinsgatan 1 Malmo samt
reslutat frin 10 djupintervju-
er. En majoritet av kvinnor-
na hade utsatts for sivil sexu-
al- som vildsbrott.

Enkiten ir en del av ut-
virderingen av Projekt Kar-
in, Polismyndigheten i Skéine
och Malmg stads samverkans-
projekt dir vildsutsatta kvin-
nor och deras barn efter gjord
polisanmilan kan triffa polis-

en, socialridgivare, gynekol-
oger och rittslikare 1 en lugn
och trygg miljo.

Projekt Karins verksambhet,
vars syfte ir att svara mot de
brister som kints till sedan ti-
digare, ir skapad med den ut-
sattas behov 1 centrum och ir
tinkt att bli en nationell mod-
ell.

—Vad vi kan se idr att ma-
joriteten av de tillfrigade ar
ndjda med bemoétandet vid
anmilan men cirka en tred-
jedel upplever sig har blivit
daligt bemotta, siger rittsso-
ciologen Annika Rejmer som
leder utvirderingen.

— Fyrtio procent av kvin-
norna har upplevt forhorssit-
uationen som stressande, men
en lugn milj6 och tillrickligt
med tid att beritta ar viktigt.
Positivt dr att over 80 procent
av de kvinnor som forhorts
har kint att de blivit lyssnade
pa, trodda och bemétta med

trygg miljo vid anmalan

respekt. En grupp har dock
upplevt att forhoraren brustit
1 medkinsla och hjilpsamhet.

Tre av tio efterlyser bittre
information om hjilpinsatser
och en titare samverkan mel-
lan inblandade myndigheter.
Kontakt bor ocksd formedlas
med Arbetsformedlingen och
Forsikringskassan di mangas
situation pa arbetsplatsen ock-
sa paverkats.

Den fysiska miljon upplevs
som viktig i samband med an-
milan och utredning. Det ska
vara trivsamt, rent och tryggt
samt finnas nigot att gora for
medfdljande barn.

Ett annat viktigt forbittring-
somrade ir sjukvirden.

—Ett par kvinnor har upplevt
att kontakten med sjukvirden
inte fungerat. Det har saknats
forstielse och empati samt
kunskap om hur viktigt det ir
att dokumentera uppkomna
skador, siger Annika R ejmer.
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Barn drabbas hart ndr mamma doms

I en ny avhandling studeras
hur en grupp barn piverkats
nir modrarna domts till fin-
gelse. Hilften av barnen 1 stu-
dien led kinslomissigt dnnu
ett dr efter separationen.

— Det beror frimst pi att
barnen moétt myndigheter
som har saknat ett barnpers-
pektiv och nonchalerat deras
behov av stéd och hjilp, siger

Annelie Bjorkhagen Turesson,

doktorand 1 socialt arbete pa
fakulteten for hilsa och sam-
hille pd Malmo hogskola.

Studien bygger pa intervju-
er med nio mddrar och elva
barn i dldrarna 13 till 20 ar.

I sin avhandling studerar
hon barnens formaga till ater-
hiamtning. Hennes studie visar
att fem av barnen har varit
tvungna att flytta och att flera
barn limnats ensamma 1 hem-

met utan stod efter att polis-
en har gripit deras mor. Vid
ett tillfille blev en av ungdo-
marna dven oskyldigt placerad
i arrestlokal i samband med
gripandet av modern.

Men studien visar ocksa att
stress och pafrestningar inte
bara dr av ondo utan i vis-
sa fall har lett till utveckling
och bittre formiga att han-
tera svarigheter senare 1 livet.
Genom en analys av modrar-
nas och barnens berittelser
har nyckelprocesser som har
paverkat barnens Adterhimt-
ningsformiga 1 positiv rikt-
ning identifierats.

— Jag har sett betydelsen av
att barn kinner sig ilskade
och har mgjlighet till en kon-
tinuerlig relation till sin mor
under barndom och ung-
domsir. De barn som har fitt

dessa behov tillgodosedda har
storre formaga att klara stress
och svirigheter. Det visar vik-
ten av att barnen far mojlighet
att uppritthilla en kontinuer-
lig relation till sin mor under
tiden hon avtjinar sitt straff.
Det dr ocksa en rittighet som
barnen har enligt Barnkon-
sager

Bjorkhagen Turesson.

ventionen, Annelie
Studien visar bland myck-
et annat att majoriteten av
barnen har fungerat bra bade
i skolan och pa fritiden. En
bidragande orsak kan vara att
de flesta modrarna har forsokt
att uppmuntra sina barn till
aktiviteter som framjar en god
samhillsanpassning.
“Mor
i fingelse - modrar och barn

Avhandlingens titel:

berittar. En analys av ungdo-
mars resiliensprocess”

Tvangsvard kréver fler insatser

De personer som virdas med
stod av LPT och LRV har
ofta stora virdbehov och be-
hover omfattande virdinsats-
er Andi visar Socialstyrelsens
endagsinventering och den
analys som gjorts att de fles-
ta som vardades den aktuella
dagen endast fick likemedels-
behandling. Det var bara en
mindre grupp patienter som
ocksd fick psykologiska be-

handlingar och omvirdnads-/
rehabiliteringsinsatser m.m.

— De patienter som hade en
vardplan fick insatser pa fler
omriden in de som saknade
vardplan. Det visar att vird-
planeringsprocessen inverkar
positivt pa vérdens faktiska
innehill, siger Anders Printz,
cheftor NUL

En stor grupp av patienterna
har barn, men det var fi som

fick till exempel familjestod
eller psykologiska insatser.
Det finns alltsd ett behov att
etablera kontakt med patien-
tens familj och nitverk.

Inom den rittspsykiatriska
varden hade andelen person-
er som fick behandling for sitt
missbruk minskat. Vid inven-
teringen 2005 fick 32 procent
behandling medan det endast
var 22 procent 2008.

Satsning pa Sollen-
tunas socialtjanst

Sollentuna fér tillsammans
med landstinget och Far-
sta stadsdel drygt tre miljon-
er kronor av regeringen for
att satsa pé barn och ungas
psykiska halsa. Tanken ar att
insatserna ska kunna sta som
modell for dvriga landet.

Skarpt vardgaranti
och stad till BUP

Regerigen skarper kraven
for vardgarantin inom barn-
och ungdomspsykiatrin. Den
langsta vantetiden kortas fran
90 till 30 dagar. Bidrag om
sammanlagt 214 miljoner kro-
nor kommer att tilldelas de
landsting som kan leva upp
till vantetiderna. Regeringen
satsar aven 300 miljoner kro-
nor pa tre ar for att Oka kom-
petensen hos personalen.

Palliativ vard i Solna

En utvardering av insats-
er for palliativ vard i Solna un-
der ett &r visar bland annat att
det tillsatta resursteamet ans-
er att framférallt vissa delar av
varden i livets sluskede be-
hover utvecklas, bland an-
nat smartlindring, stod till an-
horiga, teamarbete, tid for
reflektion for personalen,
Okad lakarmedverkan och
kvalitetssakring av insatser-
na. Ytterligare forbattrings-
omraden som framkom av
anhdrigintervjuerna var att
sakerstélla informationen om
forsémrat halsotillstand ges till
anhoriga sa snart som mojligt,
Okad kompetens hos person-
alen samt 6kad bemanning.

Det fanns aven mycket att
gladja sig at for resursteamet.

Stiftelsen Smalandsgardar

44,:,11 11

erbjuder konsul

svard

i sodra Gotaland sedan 1 979

For barn, ungdomar, vuxna och
fordldrar med barn

Tat konsulentkontakt

Medverkar i Skandinavisk

sjukvérdsinformations kvah'fhtc‘x

Stiftelsen Smalandsgérdar
Kontor: 0470-27910 | www.smalandsgardar.nu | Monika: 0733-641037 | Lotta: 0708-279105

Varden {;sste‘ir av familjehem
sysselsattning, terapi, moﬂlghet
till utredning, utslussning

Vil u

da familjehem |.

Akademiskt utbildad personal
med ldng erfarenhet

. Handledml«ﬁ &Mb&t{qmﬁaer
. Ledar;kaf&projmm/

Jag utgir frin en systemteoretisk bas
och har witverkstinkande som en, mktzﬁ del ¢ allt arbete

lrzre-Heler

AUKTORISERAD

Ann-Helen Johansson, Box 36, 956 21 Overkalix, Mobil 070-28 20 360
info@annhelenjohansson.se, www.annhelenjohansson.se
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www.sjukvardsinformation.com
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ORKIDEN VAXER

- men knakar inte

Orkidén &r den del av Carema som vaxer mest sett till 6kad omsattning.
Budgettillvaxten under 2009 beraknas till 40 procent. Men att vara storst
ar inget mal, daremot att vara bast.

Text: Kerstin Karell Foto: Annika Radlund

KONCERN. Carema ir ett av Sveriges
storsta vard- och omsorgstoretag med en
omsittning pa cirka fem miljarder kronor.
Carema Orkidén hor till affirsomridet
omsorg och har for ir 2009 en beriknad
omsittning pd 620 miljoner kronor. Det
ir en budgettillvixt pd Sver 40 procent
vilket innebir att Orkidén ir den del av
Carema som vixt mest den senaste tiden.

— Det ir framforallt inom LSS som vi
okar mycket under dret som kommer.Vi
har vunnit manga upphandlingar och det
ror sig om cirka 200 enheter, dir en del 4r
mycket smd medan andra ir storre, siger
Raija Honkanen, sektorchef for Carema
Orkidén.

FINNS I TRETTIOTAL KOMMUNER
Grundforetaget; Viardforetaget Orki-
dén AB, bildades 1994 av Bengt Marcus-
son och hans kompanjon. Fyra ar senare
koptes foretaget av Carema. Bengt Mar-
cusson ar kvar 1 foretaget som chef for af-
firsomradet omsorg och iger 0,46 pro-
cent 1 Carema.

Enhetens uppdrag har sin utging-
spunkt 1 tva lagar; LSS och SoL och er-
bjuder stdd och service for minniskor
med fysiska och/eller psykiska funktions-
nedsittningar. Verksamheten ir, foru-
tom Stockholmsomradet, stor 1 Ostergét—
land, Skine, Halmstad och finns norr om
Stockholm 1 Uppsala,Visteras, Falun och
Umed. De har i dagslaget verksamhet i ett
trettiotal kommuner.

Orsaken till den stora okningen for
Orkidén anser Raija Honkanen ir ett re-
sultat av ett gott arbete och att fler och
fler kommuner viljer att upphandla verk-
samheter.

—Vi har alltid funnits 1 Stockholmsom-
radet. Nu Okar antalet upphandlingar i
landet och helt nya kommuner ligger ut
verksamhet pa entreprenad.Vi tror att vi
kommer att fortsitta 6ka under 2009 och
att LOV (lagen om valfrihet) kommer att
innebira en ytterligare tillvixt framover.

STORT REGIONALT ANSVAR

Raija Honkanen anser inte att det finns
en risk 1 att enheten vixer for snabbt.

— Vi har tva personer som enbart jobbar
med uppstarter och har en vil fungerande
organisation som sitts in. Det ir otroligt
viktigt att ingenting faller mellan stolar.

Nir nya regioner kommer in tas fram-
forallt ett stort regionalt ansvar. Det ir
regioncheferna som har det overgri-
pande ansvaret i just sin region. Tillsam-
mans med enhetschefer och gruppchefer
skoter de den faktiska driften.

— Det finns egentligen inga begrins-
ningar for hur mycket vi kan vixa, men
det viktiga dr inte att vi blir stora utan att
vi dr bist, siger Raija Honkanen.

TRYGGHET PA ARBETSPLATSEN

Det dr utifrin foretagets virdegrunder
samt chefer och medarbetare som brin-
ner for sin uppgift som Orkidén bygger
sin verksamhet.

— Vi ska vara engagerade och ha med
hjartat nar vi moter kunder, nirstiende
och medarbetare Allas anstringningar
riknas och i grund och botten miste vi
stalla oss fragan varfor vi dr pa jobbet och
fi kinna en trygghet pa vir arbetsplats.

Forutom att virdegrunder ska genom-
syra verksamheterna si mits kvaliteten 1
olika system. Caremas eget system het-

er Qualimax och 1 den rapporteras kon-
tinuerligt, det sker dagligen vid behow.
Allt som avviker ska rapporteras. Det kan
handla om personalens arbetsmilj6 eller
situation, hot och vild, medicinhanter-
ing, omsorg och stod.

—Vi ar mycket noga med avvikelser och
allt ska skrivas ner. Vi tycker inte att det
ir alarmerande att det 4r méinga avvikel-
ser. Det visar att alla kan systemet och att
det anvinds, vilket 4r bra. D3 foljs allt upp
1 systemet, siger Raija Honkanen.

Tre ginger per ar ansvarar cheferna for
en egenkontroll av verksamheten. En ging
per ar genomfor Carema en egen tillsyn
av verksamheterna och dven en stor un-
dersokning genom Demoskop. Den in-
nebiar enkiter till kunder, nirstiende och
medarbetare.

— Men férutom de synpunkter som
kommer fram da si fir vi in minst en syn-
punkt varje minad. Det kan vara positivt,
negativt eller olika forslag.

VARA EN SAMARBETSPARTNER

Att kommunicera med alla berorda parter
ir viktigt framhaller Raija Honkanen.

—Vivill ha ett gott samarbete med kom-
munerna och vi kan dven lira av dem.Vi
ir en samarbetspartner och det ir viktigt
att kommunen har insyn 1 var verksam-
het.

Carema Orkidén jobbar utifrin att
kunder och medarbetare ska vixa tillsam-
mans och 1 mesta mdjliga man erbjuda
sina kunder ett sjilvstandigt liv.

— Vi ska hjilpa individen att na sitt mal
och vara ett stod. Vi ska inte ta Gver utan
arbeta stodjande genom att ha hinderna
bakom ryggen, avslutar Raija Honkanen.

www.sjukvardsinformation.com
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Pa Caremas dagliga verksamhet i Saltsjobaden ar deltagar-
na pa ett naturligt sétt med i det dagliga arbetet. De starks i
sitt sjalvfortroende av att utfora viktiga sysslor och vara en del

i samhéllet.

Text och Foto: Kerstin Karell

LSS. Det dr glada tongingar i rummen
som tillhor Nacka dagliga verksamhet
pa Saltsjobadens sjukhus. Det pratas och
skrattas nir de sista av de femton delta-
garna ir pi vig ut for att gora sina syss-
lor,med eller utan sillskap av de tre i per-
sonalen.

Sysslorna som de utfor pa sjukhuset 4ar
manga och arbetsuppgifterna ir rikti-
ga men deltagarna ersitter inte befintlig

www.sjukvardsinformation.com

personal och paverkar inte antalet tjinster
pa sjukhuset.

— Vi har lovat sjukhusledningen att vi
ska gora vissa saker men gor dem utifran
vara deltagares fOrutsittningar och utan
tidspress, siger Jenny Engberg, grupp-
chef. Att vi finns gor att kvalitetstiden
okar for underskoterskorna pa avdelnin-
garna. De fir mer tid till de dldre. Men vi
ska inte gora saker som nigon annan inte

Jeanette "Titti” Hydling &r moppansvarig
och trivs mycket bra pa sitt jobb.

STOLTHET OCH SJALVKANSLA

- | LS§S-verksamhet pa Saltsjobadens sjukhus

vill gora.

Jenny Engberg var den forsta som an-
stalldes 1 verksamheten viren 2006. Hon
var di underskoterska pa sjukhuset och
hade jobbat dir sedan 1999. Den da-
varande verksamhetschefen frigade om
hon ville vara med och starta den dagliga
verksamheten. Hon tyckte att idén lat in-
tressant och rolig.

— Nir jag borjade hade jag inte arbetat



Alla far ut en guldkant av tillvaron; vara
deltagare, Ovrig personal pa sjukhuset
och de som bor eller ar patienter har

med utvecklingsstorda tidigare. Men jag
trivdes fran forsta stund. Det hir dr mitt
kall i livet, det bista jag gjort, siger Jenny.

Sedan starten har hon gitt flera utbild-
ningar och framforalle lirt sig mycket
genom Monica Kyrwald som 4ven hon
varit med 1 verksamheten sedan starten.
Monica har arbetat inom olika LSS-verk-
samheter sedan 1982 och haft olika befatt-
ningar. Nu idr hon utvecklingsansvarig och
pa vig att limna Nacka daglig verksamhet
for att starta upp tvd liknande verksam-
heter 1 Caremas regi.

—Vi kompletterade varandra bra i start-
en. Jenny kan sjukhuset utan och innan,
ir kind av personalen och kinner till alla
sysslor. Jag kom med erfarenheten fran att
jobba med utvecklingsstorda, siger Mon-
ica.

PA OLIKA AVDELNINGAR

Nigra av de uppgifter som deltagarna 1
den dagliga verksamheten utfor ir att de
gir ut med posten till alla avdelningar, tar
emot och levererar matleveranser samt
tvittleveranser som de idven sorterar. En
annan populir arbetsuppgift dr den som
frukostvirdinna eller vird. D3 gir de sida
vid sida med underskoterskorna.

— Da hjilper personen till med frukost-
disken, serverar kaffe, brer mackor, du-
kar, vattnar blommor och biddar. De ir
tillsammans med de ildre och bliddrar i
tidningar, umgds och pratar, siger Jenny.

Pa sommaren driver deltagarna i Nacka
dagliga verksamhet ett café 1 parken och
vaktmisteriet hor till de avdelningar som
ocksa far hjilp.

Verksamheten kom till stind genom
att Nacka kommun hade behov av dag-
lig verksamhet. De hade redan ett samar-
bete med Carema och kom med en for-
fraigan om foretaget var intresserade av att
starta verksamhet 1 Nacka. Idén uppkom
att verksamheten skulle kunna vara pi
Saltsjobadens sjukhus eftersom dir fanns
lokaler och meningsfull sysselsittning. Att
de utvecklingsstorda utfor riktiga sysslor

och ir delaktiga pd en vanlig arbetsplats
ir nagot som Monica framhiller stimuler-
ar och utvecklar inte bara deras deltagare
utan dven personalen pa sjukhuset.

— Det hir ir en vinna-vinna situation.
Alla fir ut en guldkant av tillvaron; vara
deltagare, Gvrig personal pd sjukhuset och
de som bor eller ir patienter hir.Vi 6kar pa
mingfalden och vira deltagare ir kollegor
med sjukhuspersonalen.

Nir verksamheten borjade var nyfiken-
heten hos personalen stor.

— De ville ha information om och ville
veta hur de ska beméta vara deltagare. Det

finns en goodwill 1 hela huset, siger Mon-
ica.

Aven deltagarna tycker att det 4r spin-
nande att jobba pa en riktig arbetsplats. I
borjan lotsas de nya deltagarna in 1 miljon
pa pa sjukhuset. De har inte varit en del 1
sambhillet tidigare under de forutsittningar
som dr pa sjukhuset och ir osikra kring de
oskrivna reglerna.

— En deltagare har varit i daglig verksam-

het 1 hela sitt liv men aldrig umgatts med
“vanliga” manniskor pa det hir sittet. Hon
ville veta vad hon skulle sidga och gora och
skrev en fusklapp som hon alltid bar med
sig. Dir stod det: inte svira, inte skrika, inte
ga for nira.

Nir arbetsuppgifterna ska introduceras
sker det stegvis och mycket tydligt. Per-
sonalen gir med och visar handgripli-
gen hur saker och ting ska gi till. Direfter
fir deltagarna lira sig successivt och oli-
ka hjilpmedel sitts in. Det kan handla om
teech-scheman, bilder och firger. Postvag-
nens olika fack har till exempel olika firger

e
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Jenny Engberg och Monica'Kyrwald.

och symboler. De firgerna och symboler-
na finns dven pa de nio olika avdelningar-
nas dorrar, allt for att underlitta.

— Det ir viktigt att alltid anvinda exakt
samma handlingskedja. Vi ir skuggor och
finns alltid bakom knuten. Men de allra
flesta utfor tillslut sina sysslor helt sjalvstan-
digt. De blir genom sitt arbete stolta och
virdiga medborgare, siger Monica.

En som ir mycket n6jd med sitt jobb ar

www.sjukvardsinformation.com
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Det ar som en prinsessa att komma hit.
Jag ska jobba har tills jag blir pensionar
och sen ska jag bo har.

Jeanette Titti” Hydling. P4 hennes namn-
skylt stir endast Titti och under star det
moppansvarig, for det ir vad hon ir och
det dr ett ansvar som hon skoter galant.

— Jag har aldrig haft ett sa hir roligt jobb.
Det dr som en prinsessa att komma hit. Jag
ska jobba hir tills jag blir pensionir och
sen ska jag bo hir, siger Titti och berittar
om sitt ansvarsomrade som hon skoter helt
pa egen hand.

Varje morgon tar hon sin moppvagn,
hamtar alla avdelningars smutsiga mop-
par, stoppar dem 1 tvittmaskinen, sit-
ter pa maskinen och stiller samtidigt in
sin klocka pa den tid som tvitten tar. Nir
klockan ringer, himtar hon mopparna, gar

sin runda dnnu en gang och ser till att alla
avdelningar har lika manga rena moppar.

— Alla ir jitteglada och trevliga mot mig.
Jag dr omtyckt hir. Den hir fick jag av
staderska, som present, siger Titti och visar
upp en av vagnens gosedjur som foljer
med henne varje dag.

— Titti 4r verkligen chef 6ver mopparna
och den hanteringen. Personalen kommer
till henne och fragar nir de behover ex-
tra moppar for storstidning och nu finns
det alltid rena moppar pa varje avdelning,
sager Jenny.

Tittis sjalvfortroende har stirkts med an-
svaret hon fitt och detsamma giller flera av
de andra deltagarna.

FAKTA

Carema Aldrevard driver Saltsjidbadens
sjukhus. Sjukhuset har nio avdelningar med 48
platser for permanentboende och 38 platser
for korttidsboende.

Carema Specialistvard driver viss verksamhet
pa sjukhuset, sésom hjértrehabilitering, hjart-
kvinnoverksamhet, Gppenvard och friskvard.

— Vi jobbar mycket med att stirka de-
ras sjalvfortroende. Vi gor inget drama
av misslyckanden, det 4r inte sa farligt att
gora fel och vi avdramatiserar det. Istillet
haussar vi nir de lyckas med saker och vi ar
noga med att de ska forsta att vi tycker att
de 4r duktiga, siger Monica.

BARA POSITIVA REAKTIONER

Varken patienterna, de ildre som bor pa
sjukhuset eller deras anhoriga har reagerat
over att utvecklingsstorda jobbar sida vid
sida med ordinarie personal.

— Vi fir bara positiva kommentarer. De
pratar och umgis med vira deltagare som
med alla andra. En anhorig efterfrigar spe-
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Dagliga verksamhetens deltagare sprider gladje

Eva Jansson.
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Pa korttidsboendet pa Saltsjobadens sjukhus jobbar en
frukostvardinna fran den dagliga verksamheten. Gruppchefen
Eva Jansson har bara gott att sdga om samarbetet och den

avlastning personalen far.
Text och Foto: Kerstin Karell

LSS. Det riktigt lyser om Eva Jansson,
gruppchef pd korttidsboendet K 21 pa
Saltsjobadens sjukhus, nir hon pratar om
Nacka dagliga verksamhet.

—Jag tycker att det ir toppen! Det dr un-
derbart att de hir personerna har en rik-
tig uppgift. Jag blir glad nir de kommer
och jobbar hos oss.

Till Eva Janssons avdelning kommer en
frukostvirdinna varje dag klockan 09.00.

— Helén som ir hos oss nu assisterar vid
frukosten och hjilper bland annat till att

vattna blommor, diska och duka; och hon
dukar sa fantastiskt fint. Jag vet var jag har
henne och det fungerar jittebra.Vi hade
en kille tidigare och han ir en under-
bar glidjespridare men arbetsuppgifterna
passade inte honom.

Eva torklarar att Helén dr som vilken
arbetskollega som helst och att dialogen
med den dagliga verksamheten idr myck-
et bra. Det ir viktigt med god hygien pa
sjukhuset och en forstielse for det, men
det ir inte ndgonting som oroar Eva.



ciellt en av vara deltagare for att han vill
triffa henne nir han ir hir. Hon har i det
nirmaste blivit hans kontaktperson, siger
Jenny.

Ett nytt projekt pagar och det ir att star-
ta en kioskvagn som deltagarna i den da-
gliga verksamheten ska skota. Orsaken ar
att det inte finns nigon kiosk eller affir
1 nirheten och de anstillda och patienter
har behov av att kopa vissa saker, till ex-
empel tandborstar, godis eller tidningar.

—Det kommer att bli roligt for vara delt-
agare att skota den. De dr en resurs och ska
fi vara det 1 vart samhille. Det handlar om
minniskosyn, avslutar Monica Kyrwald.

— Personalen pd den dagliga verksam-
heten jobbar mycket med det. Hygien
och att sprita hinderna har blivit som ett
mantra for alla.

Att det finns en person med utveck-
lingsstorning som jobbar pa avdelningen
ir ingenting som Eva pd nigot sitt maste
torbereda patienter eller anhoriga pa, in-
gen hojer pd dgonbrynen och om det
kommer nigon kommentar si ar det en-
bart positiva tongingar.

OLIKA UPPGIFTER

Frukostvirdinnan ir till stor hjilp for per-
sonalen som fir mer tid for patienter och
den ut- och inskrivning som sker varje
morgon.

— Frukosten ir en del av var arbetsupp-
gift men att Helén kommer till oss in-
nebir en littnad for oss, hon avlastar.

En annan uppgift som korttidsboendet
tar hjilp med ir killsorteringen.

— Vi killsorterar och soporna ska biras
ner 1 killaren. Istallet for att vi ska sprin-
ga ner, vilket tar lite tid, si kommer nigon
frin Orkidén och hjilper oss. Det ir fan-
tastiskt, siger Eva som tycker att den dag-
liga verksamheten pa sjukhuset ir ett hir-
ligt sitt att integrera minniskor och de
olika omriden som finns inom Caremas
verksambhet.

Algeredskollektivet
2009

Algereds framsta styrka &r medlevarskapet. Vi véljer
att solidariskt dela var och vara familjers fritid med
de ca 10 ungdomarna som placeras hér. Algered
ligger i Nordanstig, ca 30 mil norr om Stockholm.
Vill du veta mer sa titta gdrna pa var hemsida.

24/3 ADADbooster, Uppfoljningsdag med skatt
ningstraning.
11-15/5 UGL2008-kurs Ledarutbildning, personlig

utveckling och gruppdynamik. Fér mer info om UGL
www.fhs.se

18-19/5 ADADutbildning For mer information om
ADAD se www.stat-inst.se

25/8 ADADbooster/uppféljning se ovan

28/9-3/10 Eurometkonferens om behandling i
Frankrike, med bl.a. SiS, se www.euromet.nu

11-12/11 ADADnaétverkets arliga konferens och
utbildarméte i Stockholm med bl.a. Forum

Dessutom har vi en ledig ungdomsplats
samt sOker en ny medlevare.

Alcereds
koflektivet

For mer information och anmélan
www.algeredskollektivet.se eller 0652-50059

Algeredskollektivet ar ett litet kvalificerat,
familjeinriktat medlevarskapskollektiv som
jobbar socialpedagogiskt med langtidsplac-
erade ungdomar. Vi erbjuder utbildningar och
handledning inom ADAD, MAPS, LiP/SFBT,
Reteaming, BASS, SDI, teambuilding och UGL.
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MISSBRUK GAR | ARV

Ny svensk studie ger fler svar

Bade hur vi &r utrustade genetiskt och var milj¢ inverkar pa
risken att bli missbrukare. En studie genomford med kvinnor
intagna pa SiS-institution visar att en genvariant av seroton-
inpumpen och amnet monaminoxidas har betydelse.

Text och Foto: Kerstin Karell

FORSKNING. Varfor en del blir miss-
brukare och andra inte var amnet f6r den
forelisning som Jarmila Hallman, psykia-
ter och professor vid Uppsala universitet,
holl vid Statens institutionsstyrelses kon-
ferensVardkedjor. Hon har genomfort en
studie av kvinnor intagna enligt LVM pi
SiS institution Ekebylund. Férhoppning-
en med studier 1 imnet ir att de ska ge en
vigledning hur olika individer kommer
att svara pa viss typ av medicinering eller
behandling.

RISKFAKTORER VID MISSBRUK

Den aktuella forskningen har genom-
torts med en storre kontrollgrupp av icke
missbrukare och pagitt under 3-4 ir med
totalt 110 kvinnor intagna enligt LVM.

— Studien ir alldeles nyligen publicerad
och det vi kommit fram till 4r nytt inom
den vetenskapliga virlden, nimligen att

de specifika genvarianter vi studerat har
betydelse for missbruk, siger Jarmila
Hallman som inriktat sig pa det kvinnliga
missbruket i sin forskning.

I studien ir det hjarnans serotoninsystem
och enzymet monoaminoxidas (MAO)
som varit 1 fokus. De tva dmnena ir se-
dan tidigare kiinda for att spela en roll som
riskfaktorer vid missbruk.

— Att missbruk idr genetiskt betingat
motte tidigare alltid protester. Missbruk
sdgs som en social angeligenhet. Men bara
for att en person 4r genetiskt dispo-nerad
for missbruk, si ska man inte tro att det ar
kort, sa dr det inte alls, sa Jarmila Hallman.

Forskningen pid enzymet MAO, som
bland annat finns 1 blodplittarna, har in-
neburit att det sedan en lingre tid varit
uppenbart att det finns genetiska faktorer
som inverkar pa risken att bli missbrukare.

Blodplittarnas MAO har ingitt i flera

studier virlden 6ver under minga ar. Re-
dan pid 70-talet uppmirksammade for-
skare att minniskan, helt naturligt, har
olika halter av MAO. Nivan ir konstant
hela livet och 4r genetiskt betingad.

— Forskare gick igenom hela spektru-
met av sjukdomar kontra halten av detta
enzym med svartolkade resultat. Forst nir
man borjade titta pd personlighetstyp-
er, medicinskt psykologiskt, mot MAO,
kunde man borja forsta sambanden.

ALKOHOLISTER AR OLIKA

Det var en svensk forskare, Lars Ore-
land, som 1 samarbete med andra psyko-
loger och psykiatrer, och samtidigt med
en grupp 1 USA, kunde visa att personer
med lag halt av MAO som grupp var im-
pulsiva och sensationssdkande.

— Den hir gruppen soker sig till star-
ka stimuli, pad gott och ont. Det kan vara
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sasom ADHD, Asperger m.m.
® Lis- och skrivstudio med individuell stodundervisning.
hog grad av struktur och grinssittning.

* Heldrsoppet finns att tillgd for elever med utdkat virdbehov.

Vill du veta mer sa hor av dig till:

E-post: sundsgarden@fralsningsarmen.se
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SKOL- OCH BEHANDLINGSHEM

kvalitetscertifierade enligt ISO 9001:2000

* Vi erbjuder 25 platser i skola och behandling for pojkar i grundskolans rskurs 4-9.
* Sociala problem och/eller relationssvarigheter. Neuropsykiatriska funktionshinder
¢ Behandlingspersonalen och lirarna arbetar aktivt med genomférandeplaner och TUP.

* Den sociala kompetensen trinas genom vardagliga sysslor och fritidsaktiviteter med

* ART-grupper for eleverna och Forildrakrafts program ir viktiga arbetsredskap.

Verksamhetschef Hans Nilsson eller Behandlingsansvarig Leif Oberg Tfi: 08-560 428 20 / 08-560 430 93
Hemsida: www.fralsningsarmen.se/sundsgarden
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alkohol och missbruk eller viaghalsiga
idrotter som fallskirmshoppning och alp-
inism. Inom gruppen finns iven konst-
nirer och andra grupper av minniskor
som har kreativa yrken. De hir personer-
na undviker monotoni-enformighet.

Alkoholister kan vara mycket olika. De
kan bland annat delas in i tvd grupper dir
typ 1 dricker alkohol for att de 4r angest-
drivna, medan typ 2 gor det for att de ir
spanningssokande och impulsiva.

— Studierna pd MAO och de olika per-
sonlighetstyperna har replikerats minga
ganger runt om i virlden och visar oftast

s aggressiva som de
med hog MAO.

—Viljan att stimulera
sig 4r med andra ord
genetiskt bekriftad.

Flera lingtidsstudier
med minga tusen ung-
domar pagir i Centrum
for klinisk forskning 1
Visterds under ledning
av Kent Nilsson och Lars
Oreland. De har bland annat
studerat ungdomarnas krim-
inalitet 1 forhallande till miljo-

pa samma resultat, sa Jarmila Hallman. faktorer och MAO. Ml I ki | b ek
Men det finns minga faktorer som — Studien visar att de med hog !
paverkar risken for missbruk. En person ~ MAO inte ir sirskilt kinsliga for miljo- i

med ligt MAO som bor i en familj dir
det finns goda maojligheter att till exem-
pel hilla pd med sporter med spinning
kan fa stimulans den vigen medan per-
soner som vixer upp 1 en socialt fattig-
are milj6 kan ta en enklare vig mot ckade
stimuli, det vill siga alkohol och droger.

For att renodla paverkan mellan miljo
och gener gjorde den svenska gruppen,
tillsammans med amerikanska kollegor,
studier pa apor pa Morgan Island 1 South
Carolina, USA.

— On har ingen yttre piverkan och ir
ett forskningsparadis. Det finns inga “fat-
tiga” apor.

Skalar med alkohol placerades ut pi 6n
och det visade sig att apor med lig MAO
spontant drack dubbelt si mycket alko-
hol som apor med hog MAO. Det visade
sig dven att de med lig MAO, i speciel-
la 3156k, dir aporna erh6ll samma blod-
koncentration av alkohol, blev tre ginger

faktorer. En del blir helt enkelt inte krim-
inella oavsett milj6. Men ju simre miljo-
faktorer de med lig MAO hade desto
hogre kriminalitet.

ANGESTFYLLDA OCH RADDA

Den nya svenska studien frin Ekeby-
lund, likt den frin Morgan Island, visar
att variationer 1 MAO-genen kan kopp-
las till aggressivitet. Gruppen LVM-kvin-
nor visade ingen skillnad mot kontroll-
gruppen 1 genvariation for MAQO, men
hos de LVM kvinnor med aggressiva drag
fans en hogre frekvens av genvarianten
MAO-LangLing 4n hos de utan aggres-
sivitet.

Av hjirnans olika banor hor de som an-
vinder sig av signalimnet dopamin ihop
med bland annat beléning och kognition,
de som utnyttjar signalimnet serotonin
med impulskontroll och stimningslige
och de som utnyttjar noradrenalin med

vakenhet och koncentration.

—Bade de som har starkt respektive svagt
dopaminsystem kan utveckla alkohol-
ism. De med starkt dopaminsystem for att
de ir dngestfyllda och ridda och de med
svagt system for att de behover kraftiga
stimuli for att uppleva beloning och har
dalig impulskontroll. Ett svagt dopamin-
system kan dven innebira risk for kogni-
tiva storningar som till exempel ADHD,
sa Jarmila Hallman.

En person som har ADHD kan genom
medicinering med amfetamin fOrstir-
ka dopaminsystemet och fungera mer
normalt. Men om beteendet beror pi en
forvirvad hjirnskada pad grund av miss-
bruk ir amfetamin som medicinering
inte aktuellt.

>

Familjebehandling och sega enbuskar

Arabo Familjebehandling arbetar med manniskor som vill vixa.

Véxa infor sig sjdlva men framforallt infor sina barn.

Det handlar om hart arbete. Men ocksa om sma vardagliga gladjestunder
pa vagen mot ett nytt positivt sitt att hantera tillvaron. Vi utgar ifran att
alla har formagan att férdndra sina liv. I varje ménniska bor en enbuske.

-

Vi har lediga platser
Vill du veta mer om Arabo och var enkla enbusksfilosofi?
Besok da var webbplats www.arabo.se eller ring till
Forestandare Par Gunnar Jaghagen pa tel. 0470-808 40 alt.

Valkommen att besoka oss i

070:595 76 22. Gullspang eller pa massan
Avabo Familiehohandiing “Sverige mot Narkotika” 13-14/5
Plogviigen 103 Telefioe 0470-831 24 &

35223 Vijo Epost: i .

vy O i woin r"!..h.mub.... 0 www.vildmarkslyftet.se
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’ I\%n bara for att en person ar genetiskt
disponerad for missbruk, sa ska man inte tro
att det ar kort, sa ar detinte alls

— For att veta om man ska sitta in am-
fetamin eller inte till vuxna med ADHD-
symptom maste ett barndomsperspektiv
vara vigledande.

FORVARVAD HJARNSKADA

I manga studier har det visat sig att gen-
variationer sivil 1 hjirnans dopamin-,
GABA- och opioida system kan vara as-
socierade med risk for beroende. De olika
drogerna amfetamin (aktiverar dopamin)
och kokain (aktiverar dopamin, serotonin
och noradrenalin), alkohol (aktiverar
GABA och dopamin), bensodiazepiner
(aktiverar GABA) och heroin (aktiverar
de opioida systemen), med flera, tas upp
och aktiverar direkt eller indirekt hjarn-
ans dopaminerga beloningssystem. Man
kan alltsa nd liknande beloningseffekt via
olika vigar, vilket forklarar att genvari-
anter inom olika bansystem, anvindande
sig av olika signalimnen, kan vara associ-
erade med risk for missbruk.

Det som studien pa Ekebylund koncen-
trerat sig pi ir genen fOr serotoniniter-
upptagspumpen, den pump som block-
eras av si kallade SSRI-preparat som
Prozak och Cipramil. Genvariation-
en kallas S (short) och L (long) och eft-
ersom man har tvi gener av samma slag
kan varje individ bira SS, SL eller LL. De
olika genvarianterna ir av betydelse for
hur kraftig pumpen skall vara. Seroton-
insystemet har stor betydelse genom att
bromsa de impulser som kan genereras,

www.sjukvardsinformation.com

exempelvis 1 samband med lingtan efter
alkohol.

— Om bel6ningssystemet, dopamin, fick
hirja fritt vet vi inte var det skulle sluta.Vi
soker alltid korta vigar till beloning. Men
for att vi inte ska dgna at oss lustfyllda sak-
er hela tiden finns det bromsande sero-
toninsystemet.

Tidigare studier har visat att kvinnor har
en effektivare serotoninbroms in min,
vilket kan forklara en del av de genom-
snittliga konsskillnader som finns 1 be-
teende. En tre ar gammal studie visar att
ungdomar med varianten SL av seroton-
inpumpsgenen, 1 en dilig miljo, 16per 13
ganger storre risk att supa sig stupfulla tre
ganger 1 minaden 4n alla andra varianter,
oberoende av miljon.

FORVARVAD HJARNSKADA

Det som Jarmila Hallmans studie pa Eke-
bylund undersokt betriffande seroton-
inpumpsgenen ir forekomsten av de tre
olika varianterna 1 relation till ett nor-
malmaterial. Studien visar att kvinnorna 1
LVM-gruppen hade en signifikant hogre
frekvens av serotoninpumpens LL-vari-
ant in kontrollgruppen.

Det finns med andra ord forsknings-
resultat som visar att tungt missbrukande
kvinnor har en annorlunda genetisk
utrustning, men Jarmila Hallman papekar
att det dr for tidigt att dra slutsatser av det
och att forskningen fortsitter med stri-
van att utréna betydelsen av detta fynd.

Jarmila Hallman, psyki-
ater och professor vid
Uppsala universitet.
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ar manga 3rg erfarenhet
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Alickhemmet Smilla ;2

Nytt LSS-boende for tjejer, 13-20 ar,
med diagnos Aspergers syndrom alternativt
lattare utvecklingsstérning.

Kompetens - Erfarenhet - Engagemang

Las mer pa www.flickhemmetsmilla.se
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UNGDOMAR
MOJLIGHETER

...0CH GRANSERNA
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* PERSONAL DYGNET RUNT
4 * OMFATTANDE DOKUMENTATION
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www.fralsningsarmen.se/locus
B XTI
[ |

HUR HOGT KAN MAN NA?

Ab Stabbarpsgarden Hvb hem

Maélgrupp: Pojkar och flickor i &ldern 15- 23 ar.
Med neuropsykiatriska funktionshinder. Sol Lvu.

Vi erbjuder en bred kompetens i personalgruppen. Miljoterapi  KBT.
Individanpassad skolgang / praktik

Vélkommen att besoka 0ss

Boel Dahlskog, 0413-34 66 87 Anna-Britt Johansson, 0413-34 66 88
www.stabbarnsgarden.com

Ledare . Terapeuter . Konsulter « Coacher

Gestalt

Utveckla dig personligt och professionellt
- Dipl. Gestaltterapeut / Dipl. Organisationskonsult, 2 + 2 dr

- Grundutbildning i Gestalt, 2 & 5
runautoiidning I Gesta ar &YSXAK,QO
§@%
P! g

- Gestaltmetodik i organisationer, 1 ar
\.f‘

Dags att sokal W™
Mer information pé Kvalitetsutbildningar med ett

. humanistiskt och systemiskt helhets-
www.gesta Itakademin.se perspektiv — sedan 6ver 30 di.

RPema Hivla

Beldgen i lugn och naturskdn miljé i Smaland. Miljo-
terapeutisk och individuell behandling av vélutbildad
personal, behandlingen &r inriktad pa kvinnor i dldern 18
ar och dldre med missbruk och psykosociala problem.
Vi har erfarenhet av Asperger och ADHD

www.pema-hvb.se 5 _pemahvb@telia.com
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Konferens

OPPEN TVANGSVARD

— [ enlighet med den nya vardreformen

De regler som regeringen utvecklat anger ramarna for vad som behdvs for att tvangsvarden
ska kunna bedrivas utanfor sjukvardsinrattningen. Jonas Reinholdsson pa KommunLex me-
nar att den nya reformen forutsatter ett aktivt samarbete mellan landsting och kommun
tilsammans med patienten for att en ppen tvangsvard ska vara majlig.

Text och Foto: Annika Réadlund

NY LAG. Med den nya virdreformen fir
tvangsvard bedrivas utantor sjukvardsin-
rittningen.

Som tidigare méste virden alltid inle-
das 1 slutenvirdsform och en samordnad
vardplanering ir nu ett krav enligt lagen.

— Det ska ske en individuell utformning
av planeringen och det ska vara ett bra sa-
marbete mellan hilso- och sjukvarden
och socialtjansten. Man ska sitta upp sir-
skilda villkor for patienten sedan fir de
slutenvard och efter det kan 6ppenvard
ske, efter ansokan av chefséverlikare och
beslut av allmin forvaltningsdomstol,
torklarar Jonas Reinholdsson.

Det ir dven chefsoverlikaren som har
ansvaret for att en samordnad virdplan
upprittas.

—Tanken 4r att insatserna ska harmoni-
era med varandra. Som tidigare madste
varden alltid inledas 1 slutenvirden och 1
vardplanenen ska det std vilken enhet vid
landstinget, kommunen eller annan hu-
vudman som ansvarar for de planerade
insatserna, samt vilka beslut kommunen
fattat.

GEMENSAM VARDPLAN

Chefsoverlikaren idr nu enligt lagen skyl-
dig att underritta berorda enheter nir ett
beslut om Sppen tvingsvard tagits.

— Det ska tydligt framga av planen vil-
ka enheter det ir, det ska finnas en struk-
tur och en samlad sjukdomsinformation
som matchar behoven. Det finns en sky-
ddslagstiftning for att skydda andra, alla
pusselbitar miste finnas pa plats.

— Alla parter maste vara med for att skri-
va en gemensam virdplan, men om bilden
inte ir helt klar sa kan inte ett beslut fat-
tas efter forsta motet. Man kan bestimma
om virdinsatserna ska beviljas, men man
miste kolla psykiatriplatser och kontakt-

personer. Det kan ibland vara svart och ta
tid att rekrytera kontaktpersoner, berittar
Jonas Reinholdsson.

Chefsoverlikaren bestimmer formel-
It ver innehallet av virdplanen men den
anses inte som upprittad forrin den har
justerats av alla enheter.

— Den ska utformas i samarbete mellan
de enheter i kommunen eller landstinget
som ansvarar for insatserna och patient-
en och chefsoverlakaren maste vara Gve-
rens. Om kommunens beslut inte Sve-
rensstimmer med chefsdverlikaren si
far likaren tinka om i fall de ska justera
beslutet. Alla berérda enheter maste un-
derrittas om ett beslut om Sppen tvings-
vard fattas.

LATTA PA SEKRETESSEN

For att det skall vara mojligt att samarbe-
ta mellan alla instanser har sekretessen It~
tats upp.

— Om en patient vardas enligt LPT eller
LRV ska uppgifter kunna limnas mellan
myndigheter inom socialtjansten, hilso-
och sjukvarden och for detta behovs in-
get samtycke infor virdplaneringen eller

vid genomforandet av 6ppen tvingsvard.

FORUTSATTNINGAR FORVARD (3 § LPT)

psykiatrisk vard) eller

tvangsvard).”

anledning att vard inte kan ges utan samtycke.

www.kommunlex.se

Oppen psykiatrisk tvingsvard innebir
att patienten far vistas utanfor sjukvardsin-
riattningen men da ska ritten foreskriva
om sirskilda villkor for varden.

— Patienten kan till exempel vara skyldig
att underkasta sig medicinering, att hal-
la kontakt med en viss person, bestka en
vardcentral eller vistas pd ett hem for be-
handling eller terapi. Det kan ocksa gilla
forbud mot att vistas pa en viss plats, kon-
takta en viss person eller anvinda berusn-
ingsmedel, forklarar Jonas Reinholdssen.

I vissa fall kommer patienten att kun-
na bo hemma, studera och arbeta och ha
som enda villkor att delta 1 missbruksbe-
handling eller ta sin medicin regelbundet.
Om patienten inte vill delta i vard utanfor
sjukvardsinrittningen kan den nya vir-
dreformen inte genomforas, och da kan
en tertagning av patienten aktualiseras.

— Med den gamla lagstiftningen hade
man inte tinkt sig linga permissioner for
patienterna.Vissa lakare skrev ut sina pa-
tienter och gjorde de inte det sd kunde
vardtagaren gi till en annan likare och
bli utskriven dar istallet, sidant forhin-
drar den nya reformen, sager Jonas Rein-
holdsson.

"Tvangsvard far ges endast om patienten lider av en allvarlig psykisk stérning och pa grund av sitt
psykiska tillstdnd och sina personliga forhallanden i dvrigt

1. har ett oundgangligt behov av psykiatrisk vard, som inte kan tillgodoses pa annat satt &n genom
att patienten &r intagen pa en sjukvardsinrattning for kvalificerad psykiatrisk dygnet runt vard (sluten

2. behover iaktta sarskilda villkor for att kunna ges nédvandig psykiatrisk vard (Gppen psykiatrisk

Som tidigare ar en forutsattning for vard att patienten inte samtycker eller att det finns grundad

www.sjukvardsinformation.com
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BATTRE SAMVERKAN

— battre psykvard

NY LAG. Helena Forssell arbetar som
utredare for NU-enheten och under

konferensen Oppen psykiatrisk tvings-
Stockholm
dhorarna om Socialstyrelsens roll och

vard 1 informerade hon
om vilket stéd de kan ge till kommuner
och landsting.

Milsittningen ér att med ett bra sam-
arbete mellan olika instanser kommer
varden och rehabiliteringen av psykiskt
sjuka manniskor att forbittras.

— Socialstyrelsen jobbar mot en allt
bittre samverkan. Vi hoppas att man
ska komma in 1 gemensamma dialoger
och att det inte ska vara en kamp mellan
kommunen och psykiatrin diar man
skyller pa varandra att man inte utfora
sitt jobb. Genom detta arbetssitt ser man
hur de andra har det och man lir sig re-
spektera varandras kunskap.

NU-enheten som samordnar Social-
styrelsens insatser. Den foljer upp den
nya virdreformen genom statistik och
tillsyn.

— Man miste folja upp det man gor
for att se vad det har for eftekt och an-
vinda sig av 6ppna jimforelser. Om det
ir nigot som visat sig vara eftektfullt si
miste man jobba pa att fi ut den till an-
dra.Vimiste dven tillvarata brukares och
nirstaendes kunskaper och erfarenheter.

Den nya virdreformen ska ge en 6kad
tydlighet kring uppdrag och ansvar
mellan kommun, landsting och staten.

NU-enheten pa Social-
styrelsen ska medverka

till att kvalitén hdjs i verk-
samheter fOr personer
med psykisk sjukdom eller
psykiska funktionshinder.
De vill se en 6kad samver-
kan kring den nya vard-
formen.

Text och Foto: Annika Rédlund

— Det ska finnas gemensamma Sver-
gripande riktlinjer sd att man vet att vissa
problem inte behover 16sas pa lokal niva
utan att de istillet kan 16sas pd en Gver-
gripande niva.

Genom linskonferenser, seminarier
och projekt stodjer och utbildar NU-
enheten landsting och kommuner

— Vira linskonferenser brukar vara
mycket uppskattade. Vi har dven satsat
mycket pd vir hemsida dir vi har ett
nyhetsblad och ger svar p3 olika fragor.

FORBATTRING BEHOVS

Enligt Helena Forssell behover till-
gingen till vird och rehabilitering for-
bittras.

— Syftet med den forra psykiatrirefor-
men frin 1995 var att forbattra livskvali-
tén for minniskor samt att kommuner-
nas ansvar skulle 6ka. Men genom dren
har det visat sig att sambhillets insats-
er inte har rickt till. Beviset for detta ir
ocksid en del uppmirksammade hindels-
er 1 borjan av 2000-talet, som till exem-
pel mordet pa Anna Lind.

Regeringens utredning 2003 visade
minga brister som fanns inom hilso-
och sjukvird och den sociala rehabili-
teringen.

— De 6vergripande behov utredningen
kom fram till var att alla ska ha samma
mojlighet att vara med 1 samhillet trots
psykisk sjukdom.

NU-enheten: Nationellt utvecklingsstdd till verksamheter f&r manniskor med psykiska sjukdomar
och funktionshinder. www.socialstyrelsen.se/psykhalsa

www.sjukvardsinformation.com

Hur har den nya vardreformen

paverkat ditt arbete?

Agneta Lundstrom,
sjukskoterska inom socialpsykiatrin,
Bodens kommun:

— Det hér &r ganska nytt for oss &n sa
lange, sa det har inte varit nagra storre
forandringar for min del. Jag har ansvar
for sérskilda boenden i kommunen och
halso- och sjukvardsansvar inom psyki-
atrin. Den nya vardreformen har tydlig-
gjort ensamarbetet lite, men jag tycker
att det funkat bra hittills &nda eftersom
samarbetet med andra fungerat sa bra.

Maria Dadring,
bistandshandlaggare for socialpsykiatrin,
Bodens kommun:

— Kommunen och landstinget maste hitta
ett bra sétt att planera hur man rent prak-
tiskt ska arbeta med lagen. Tyvarr kan
jag saga att Norrbottens lans landstings
I6sning med "stafettlékare”, alltsa [akare
som &r inhyrda i kortare perioder, &r ett
litet problem. Nér jag &r pa vardplaner-
ing tréffar jag hela tiden lakare med oli-
ka arbetssatt, fran olika landsting. Rent
patientmassigt tror jag annars att vi lig-
ger lite i framkant vad géaller olika sorters patienter,
de med dubbeldiagnoser och sa vidare och det har
med permissioner har funnits tidigare.

Bengt Hakansson ,
sjukskoterska och dgare av Hogsaters
rehabiliteringshem, Dalsland:

— Jag tycker att vardreformen &r béttre
idag, den ar tydligare. Nu ser vi precis vad
som galler. Vi tar emot dem som ar dém-
da enligt LPT och LRV och de placeras
hos oss genom kommunerna, och se-
dan rehabiliterar vi dem till eget eller an-
nat boende. Vi har nu ett battre samar-
bete med slutenvarden och det &r lattare
att kontakta olika enheter och f& hjélp.
Det ar ocksa lattare for oss att agera eft-
ersom det finns villkor som ar tydligt stallda.

Torbjorn Sundstréom,
sektionschef for handikappomsorgen,
Ekeroé kommun:

—Jag é&r ansvarig for gruppbostader

och daglig verksamhet inom LSS och

vi vill Ira oss mer om reformen, fér den
har annu inte péverkat oss s myck-

et. Jag tror att det behdvs mycket struk-
tur innan man kan kvalitetssékra det

hér, alla maste veta vem som gor vad.
Svarigheten &r nog att kommunen inte
far satta krav bara villkora insatserna. Det
maste vara en balansgang mellan kom-
mun och personal sa att man inte blir kontrollant-
er, det kommer att bli en utmaning att halla villkors-

kpunkterna utan att bli poliser.
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Samtal med barn och ungdomar

Haldor Dvreeide och Eva Redemo erbjuder en
processorienterad utbildning i genomférande av
samtal med barn och ungdomar.

Utbildningen utgar fran ett kommunikationsteoretiskt perspektiv
pa barns utveckling och sjalvforstaelse och syftar till ett
utvecklingsstodjande narmande till barn och ungdomar vid saval
utredande som stédjande samtal.

Omfattning: | | dagar under 3 terminer
Start: 26-27 maj 2009

Sista ansokningsdag 3 april

Kostnad: 19 500 kr (exkl.moms)

Haldor @vreeide dr specidlist i klinisk psykologi med méngdrig
erfarenhet av barn- och familjefragor i behandling, konsultation,
undervisning och offentlig utredning.
Eva Redemo dr socionom och familjeterapeut, handledare och
utbildare inom socialtjdnst och skola.
For mera information
www.magelungen.com/kunskap

'qr s* MAGELUNGEN

= i Bondegatan 35, 16 33 Stockholm 08 - 556 93 190

GrodbyGarden

ett behandlingshem for forildrar och barn.
Kvalitetscertifierat enligt ISO 9001: 2000.

Alla vill vi utvecklas, men helst utan att beh6va indra oss.
Férindring vicker motstdnd och dessa krafter behéver for
» o b2l 1 . s .

véra” familjer hirbirgeras inom den fasta ram en god
institution utgor.

Vi har arbetat med familjer sedan 1990 och har utvecklat en
organisation som ir limplig f6r vir mélgrupp.

Psykoterapi (bild-, lek och parterapi) integreras i den
jag-stirkande miljéterapin med mer pedagogiska metoder

(Marte-Meo, Cap och ART).

Grundlidggande variabler som dtgirdernas intensitet,
frekvens och timing ir en kompetens utéver metod-
nivdn, som ir avgorande for behandlingsresultatet.

Grodby ligger utanfér Bromélla nara Blekingegrénsen.

www.grodbygarden.se

Vira uppdragsgivare ger oss ett gott betyg i den enkit de
besvarar vid behandlingens slut. Det genomsnittsliga

virdet pa de olika variablerna ir 4,7 i den femgradiga skalan.
Familjerna bor i egna ligenheter i vdra hus hir pa landet i

Grodby.

* Behandling
* Utredning
* Akutplacering

Vill du veta mer? Kontakta oss girna.

Lennart Olsson
leg psykolog/leg psykoterapeut/forestindare.
Certifierat ISO 9001 av
Huvudman: Annika och Lennart Olsson.
Plats for 9 familjer - 25 personer.

Adress: Grodbyvagen 263, 295 91 Bromdlla.
Telefon: 0456 - 229 41
E-post: annika.lennart@grodbygarden.se

B
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VARFOR LJUGER UNGDOMAR OM

“De Jjuger! Vi vet att de
Jjuger, nistan allihopa!” Berittade hand-
liggaren for mig under ett besdk dir jag
informerade om mitt nystartade projekt
som handlar om Familjehem med etnisk
minoritetsbakgrund.

Jaha... lyckades jag klimma ur mig. Jag
mirkte sjilv hur svart jag hade att dolja
mitt medlidande med dem som pastods
Jjuga.

”"De ir mycket ildre”, fortsatte hon.
“Minst 3-4 ar idldre dn vad de siger att de
ir. Det ser vi ju pa dem. De har si kraftig
skiggvixt och allt.” Jaaa, en del ir ju gan-
ska sma3 till vixten, men de ser vil ut si
i dem dir linderna. Vad ir det som... ja
vad far er att tro att de [juger om sin dlder?
ville jag veta.

”De vill ju stanna 1 Sverige, si klart! Se-
dan vill de ju fa hit sina forildrar och sys-
kon och hela koret. D4 maste de vara
omyndiga, fast de ir ildre, det ser vi ju.
Och en del erkinner det senare, nir vi har

www.sjukvardsinformation.com

lirt kidnna varandra eller ocksa berittar de
for sina kompisar”, avslutade hon.

Jag hade aldrig funderat 6ver detta forr.
Min erfarenhet var att det brukar vara
tvirtom. I tondren vill man vara myndig
sa fort som mojligt for att slippa beroen-
det av forildrarna. Fast det ar klart, bor-
jade jag vackla, 4r ndgon ensam i ett frim-
mande land da kanske det dr bast att f3
tillgdng till alla privilegier som omyndig.
Det giller att 6verleva och ta tillvara alla
fordelar som ges. Fast, tinkte jag, ar det sa
viktigt hur gamla dessa ensamkommande
ungdomar egentligen dr? Vad skulle det
gora for skillnad pa individniva? Pa nigot
sitt har dessa ungdomar lyckats kom-
ma dnda hit upp till nordligaste Europa,
ibland hundratals mil frin sina nira och
kira, fOr att fa en battre framtid. Minga av
ungdomarna har vandrat till fots, genom
ogastvinliga skogar och kalla snobelag-
da berg, beskjutna av grinsvakter eller
av militiren, utan mat och varma klader

i dygn. Och nu ir de hir 1 trygga huma-
na Sverige.... Och si stor vi oss pa de-
ras alder... ”De Jjuger! Vi vet att de [juger
for oss; om alder, identitet, bakgrund —ja 1
stort sett om allt!” — ekade handliggarens
ord i mitt huvud.

Nigra dagar senare, pd ett kafé i den
mingkulturella fororten till Stockholm,
kunde jag inte lita bli att tinka hogt in-
for mina vinner med olika etniska bak-
grunder.

Det ar svart det dar med 3ldern, bor-
jade jag, nufortiden ir det svirt att se pa
folk hur gamla de ir. Antingen ser de yn-
gre ut eller ocksa ser de idldre ut. Nir jag
var 16 trodde alla att jag var over 20 och
idag tror alla att jag 4r minst 5-6 ar yngre
in vad jag ir, fortsatte jag.

“Ja, det dr sant. Men jag 4r skriven fyra
ar dldre 4n vad jag 4r”, nistan avbrot mig
min vininna frin Afghanistan.

Jassa, varfor det? undrade jag genast. Det
visste jag inte.



(Gastkronika

SIN ALDER?

”Ja, men man gor sd hos oss. Det ir jit-
tevanligt att skriva flickorna ildre in de
ir sa de kan gifta sig tidigt. Dessutom si
var det littare for mig att dka till Ryssland
med min man, jag var ju inte myndig da”,
forklarade hon, som om det inte var nin
big deal — det ddr med aldern.

Vad intressant! Det visste jag inte, utbrast
jag! Hur ir det med pojkarna da?

’Ja, for dem ir det precis tvirtom. Man
skriver in dem ndgra ir senare fOr att de
ska slippa gora militirtjinsten sa tidigt. For
att de ska kunna klara sig och inte bli do-
dade 1 krig si tidigt. I vira linder krigar
man ju hela tiden, det vet du vil?”, fort-
satte hon. "Dessutom behdvs de hemma
tor att hjilpa forildrarna med arbete och
sant. Ingen forilder vill ju att deras séner
ska tas av militiren och kanske hamna 1
krig, det vet man ju aldrig.”

Eftersom vi var flera stycken frin olika
virldsdelar sa blev det en intressant diskus-
sion kring attityden och synen pi élder.

Isabella Canow

Projektledare Fdreningen Skyddsvarnet Stockholm och
forfattare till boken "Under samma tak, men pa olika plan”

Utan att peka ut nigra linder kan jag
namnda att det vi kallar Mellandstern och
flera linder i Asien var representerade och
det visade sig att min vininnas berittelse
om synen pa alder var vanlig bland dessa
linder.

I vist dr vi vildigt fixerade vid alder, sif-
fror och statistik. Vi dr skolade att kunna
ligga allt 1 ritt fack 1 den ritta kolumnen.
Viir fostrade redan pa dagis att det ar skill-
nad pd klossars former och de kan endast
passa in 1 den exakt skurna formen. Detta
begrinsar vart perspektiv.Vi har si svért att
kliva utanfor och tillata olikheter.

Det finns minga omriden i virlden, be-
tydligt fler 4n 1 vir begrinsade trygga
virld, dir 6verlevnad 6ver dagen ir bety-
dligt viktigare 4n att skriva in det ritta da-
tumet och till och med fodelsedret pa sina
barn. Myndig 4r man nir man ir giftas-
vuxen och detta syns pa kroppens utveck-
ling, sd enkelt 4r det for en del minniskor.
Det finns dnda ingen pensionering och di

ir ens barn den enda tryggheten. Inte si
mirkvirdig dd att man vill ha minga séner
samtidigt som man vill behilla dem hem-
ma si linge som mojligt, sivida man inte
ser en liten, liten mojlighet till ett driglig-
are liv 1 den trygga och humana, men ack
sa inmurade vastvarlden.

S3 riskerar man dirfor oftast den ildre
sonens liv, genom att lita honom vandra
runt en fjirdedel av jorden med alla risk-
er det innebir for att man kanske, mojligen
kan fi stanna hos de dir civiliserade, huma-
na och utbildade minniskorna i vist. Och
da har jag inte ens gitt in pd den ekon-
omiska skuldsittningen mainga forildrar
eller till och med hela storfamiljen forsit-
ter sig 1 for att bekosta vandringen.

Men det dr en annan story, jag skulle bara
grubbla Gver, varfor Jjuger ungdomar om
sin alder?

Lsabella Canow
Projektledare & forfattare
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- Den f0rsta januari tradde LOV, la-
gen om valfrihetssystem, i kraft. Tanken
med lagen dr att brukarna ska fi ckade
valmoijligheter och att den ska frimja en
mangfald av utférare. LOV idr pa visas
omraden ett alternativ till lagen om of-
fentlig upphandling, LOU. Vid upphan-
dlingar enligt LOV ir priset faststillt pd
térhand och utfoérare konkurrerar med
kvalitet.

— 1 LOV tivlar utférarna 1 kvalitet och
inte 1 pris, men de ekonomiska villkoren
bestimmer kvaliteten. Om man har ett
lagt pris, vad fir man da for kvalitet? siger
Anna Ulfsdotter Forssell, partner 1 ad-
vokatfirman Delphi. Hon var en av flera
forelasare vid LOV-dagen arrangerad av
Upphandling 24.
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Anna Ulfsdotter Forssell och Kristian
Pedersen, advokatfirman Delphi.

Enligt Anna Ulfsdotter Forssell maste
priset vara slagkraftigt dven for att at-
trahera utforare. Det krivs en noggrann
ekonomisk analys med forstudie samt bra
prisjusteringsklausuler i avtalen. Det dr
enligt henne viktigt att inse att 1aga ersitt-
ningar, som istillet bygger pi forsiljn-
ing av kringtjanster, forsvirar for smi och
medelstora foretag att konkurrera och da
ger inte valfrihetssystemet den forvinta-
de 6kade mangfalden.

— Det alternativet slir inte bra mot sma
foretag. Det ir littare att erbjuda och tji-
na pengar pa kringtjinster om man har
muskler, sa Anna Ulfsdotter Forssell.

Caremas vd Cecilia Daun Wennborg
konstaterade att priskonkurrens inte gy-
nnar nigon och om en kommun eller ett

Lagen om valfrinetssys-

tem har tratt i kraft och har
fokus pa kvalitetskonkurrens
och mangfald. Under Sto-

ra LOV-dagen framkom att
det ar viktigt att ha tydliga
avtal samtidigt som bestal-
laren maste ha tillit till utfrar-
na. Exakt vad som kommer
att galla for ickevalsalternativ
och konkurrensneutralitet ar
omagjligt att sédga eftersom la-
gen annu inte ar testad, det
finns ingen rattspraxis.

Kerstin Karell

landsting infor ett valfrihetssystem for att
spara pengar, nir man inte det som ir sy-
ftet med LOV. Hon framholl att ersitt-
ningsmodellen ir bestillarnas bista verk-
tyg att styra utforarna. Nar det giller
hemtjinst anser hon att timpriser utan
nivier bor efterstravas. For manga nivier
okar administrationen for bide kommu-
ner och utforare.

Bade Anna Ulfsdotter Forssell och Ceci-
lia Daun Wennborg tog upp vikten av att
1 avtalen ta hansyn till geografiskt limpli-
ga omriden sett till storlek, indelning av
brukare sett till vardtyngd och utifrin ett
socioekonomiskt perspektiv.

— Om kommunen upphandlar hem-
gjanst till exempel 1 tartbitar, kan alla ut-
forare starta med liknande forutsittnin-



Konferens

gar, det vill siga med en kundbas. Utan
en initial fordelning da tar det tid for en
del utforare att fi kunder och det blir da
mycket svarare med ekonomin. Det 1 sin
tur gor att mangfalden av utforare, som iar
en forutsittning for valfrihet, inte uppnas,
siger Cecilia Daun Wennborg.

I samband med den diskussionen upp-
kom frigan vad som hinder vid en fordel-
ning nir nya utforare godkinns av bestil-
laren, vilket sker I6pande 1 LOV, vilken del
av ett omrade tilldelas de? Frigan ir ocksi
om uppstyckning av ett omride verkligen
innebir valfrihet for brukarna.

En som var tydlig med att valfrihetsmod-
ellen frimst ir till for samhillets invanare,
att de ska ha mojlighet att vilja, var Anette
Henriksson, landstinget Halland. Lands-
tinget Halland inforde, efter tre ar av for-
beredelser,Vardval Halland i januari 2007
och deras arbete har stitt modell for LOV.

—Vi insdg att om vi inte gor en forand-
ring si kommer vi att fi problem med
ekonomin. Vi har inte rid att bedriva
primirvird pa véra sjukhus. For att vi ska
klara ekonomin framdéver madste minni-
skor uppsoka primirvarden och inte vira
sjukhus, siger Anette Henriksson som ir
skaparen av systemetVardval Halland.

Hon konstaterar att landstinget, innan
Virdval Halland, aldrig tidigare gjort allvar
av att verkligen forsoka fa Hallaningarna
att ga till primarvarden 1 forsta hand.

— For att de ska gora det galler det att sat-
sa snarare an att spara. Vardval Halland ir
inte en ersittningsmodell utan en styr-
modell vilket har blivit allt tydligare un-
der de hir tva dren. Att prata vildigt my-
cket kring ersittning ir en risk. Tyvirr hor
jag landsting som fOrst pratar ersittnings-
modell innan de diskuterat igenom vad
de vill uppni. De kommer att fa problem.
Att vi har en genomarbetad styrmodell 4r
framgingsfaktorn. Det som dr mest glid-
jande med Virdval Halland ir att det ir
en enkel modell. Vi har flyttat fokus frin
att prata ekonomi till att istillet prata om
vad vi fir for kvalitet for pengarna, siger
Anette Henriksson.

Utgingspunkten for landstinget Halland
var att de styrande ville ha mer nira vard
som skulle vara tillginglig for invanarna.

—Vem ir vi till for, jo invanarna.Vi maste
borja jobba pa det sittet. Modellen ir gjord
tor Hallinningarna och inte for lever-
antorerna. Det 4r viktigt att veta vad man
vill uppna, siger Anette Henriksson.

Cecilia Daun Wennborg flaggade for att

det 4r bra att fora en dialog med ett antal
utforare fOor att utformningen av valfri-
hetssystemet ska bli dndamalsenligt. Ut-
forare som redan arbetat 1 valfrihetssystem
kan bidra med virdefulla erfarenheter. Det
ir viktigt att man tar utgangspunkt i de
malsittningar man har med inférande av
LOV nir man utformar ersittningsmod-
ellen.

INGEN DETALJSTYRNING I LOV

Anna Ulfsdotter Forssell och Kristian
Pedersen frin advokatfirman Delphi var
noga med att framhilla vikten av en bra
och indamilsenlig leverantorskvalificer-
ing. De krav som stills pa leverantorer-
na skall framga av forfrigningsunderlagen
till valfrihetssystemen. Det finns ingen de-
taljstyrning 1 LOV, vilket det gor 1 LOU,
och leverantorskvalificering kan dirfor
goras friare. Det dr oerhort viktigt att kom-
munerna och landstingen stiller krav pa
leverantorerna och inte bara hoppar Gver
detta steg. Det ir 1 leverantorskvalificerin-
gen som kommunerna och landstingen
har mgjlighet att “kontrollera kvaliteten
pa aktorerna” genom en kontroll av att le-
verantorerna har den ritta erfarenheten,
de ritta utbildningarna etcetera.

— Att leverantorskvalificera r det vikti-
gaste styrmedlet kommunerna och lands-
tingen har och vi uppmanar dem till att
anvinda det. LOU har en utvirderings-
fas, det har inte LOV. Det ir endast 1 den
inledande fasen som det finns mojlighet
att paverka kvaliteten hos brukarna, siger
Kristian Pedersen.

Bestillaren bor ta fram bra och limpliga
kvalificeringskrav.

— Det handlar om grundliggande prin-
ciper. Kraven ska vara rimliga och adekva-
ta fOr att uppna syftet. Eftersom det hand-
lar om att ta hand om mainniskor, vill
bestillaren kanske att personalen ska ha
grundliggande utbildningar. Det ir viktigt
att 3 grundnivin med 1 avtalet, siger Kris-
tian Pedersen.

De grundliggande principerna ir vikti-
ga, framforallt likabehandlingsprincipen
och proportionalitetsprincipen. Sirskilda
kontraktsvillkor kan vara 6nskade beteen-
den som hur leverantoren ska bete sig nir
den lamnar information eller hur brukar-
na ska bemotas.

—Vid transporter med hemtjinst kan det
vara ett for hogt krav att leverantoren en-
dast ska anvinda miljobilar men kanske
kan man stilla krav pd att leverantdrerna

ska kora pa ett visst sitt. Det dr svart att
definiera vad som ir tillrackliga kvalitets-
krav.

Cecilia Daun Wennborglistade vad Care-
ma anser ar rimliga krav respektive orimli-
ga krav pad utforarna.Till de rimliga kraven
hor kollektivavtal och meddelarfrihet, att
bestillaren bor kriva fullstindig insyn 1
verksamheten och att utforaren bor ha
gedigna kvalitetsuppfoljningssystem. Till
de orimliga kraven hor listningstak inom
primirvard, upprikning av ersittning som
inte tar hinsyn till forindring av den totala
kostnadsbilden for utférarna och att end-
ast ekonomisk listning forsimrar for so-
cioekonomiskt belastade omraden nir det
giller primirvard.

Anette Henriksson papekade att det finns
en risk med att som bestillare detaljstyra
tor mycket 1 avtalen.

— Det finns en risk att man tittar for my-
cket pd vad som stdr 1 avtalet och inte pa
hur virden ska bli bist for invinarna. For
mycket detaljstyrning stryper kreativiteten
i modellen och den behdvs. Att reglera
och styra sitter iven begrinsningar pa lev-
erantoren. I Halland har minga mindre ut-
forare kunnat etablera sig och successivt
kunna bygga upp sin verksamhet tack vare
att vi inte stallt s3 hoga krav.

BRA AVTALSRELATIONER

Det behovs en tillit mellan bestillare och
utforare och den grundliggs bland annat
genom ett bra avtal.

— Det behovs ett bra avtal men dven bra
avtalsrelationer. Man ska leva med avtalet
ocksi, siger Anna Ulfsdotter Forssell.

Lingden pd avtalstiderna paverkar alla
parter. Langa avtalstider pa fem ar och up-
pat dr att foredra sett ur flera perspektiv.

— Da finns mojlighet att till exempel in-
vestera 1 lokaler, personal slipper skjutsas
omkring mellan olika uppdragsgivare och
kan fi en langsiktighet 1 sin anstillning.
Aven kunder och deras anhériga kinner
trygghet, siger Cecilia Daun Wennborg.

— Invinarna 1 Halland vill ha kontinuitet
1 virden. De vill kinna trygghet och veta
vilka de ska g till. Vi har 1 och med att vi
gitt over till LOV tidsbestamt och skrivit
avtal pad tio dr med vira leverantorer, siger
Anette Henriksson.

Speciellt tvd punkter inom LOV innebir
en viss otydlighet for bade bestillare och
utforare. Det 4r konkurrensneutralitet och
ickevalsalternativet som till viss del gir
hand i hand. Enligt Peter Carlberg frin
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Konkurrensverket krivs det rittsfall for
att fi ritsida, tydliggora och ge vigled-
ning nir det giller dessa tva punkter.

Konkurrensverket har blivit tillsyns-
myndighet for den nya lagen. Det in-
nebir att verket har ansvar for att de som
anvinder LOV foljer lagtexten, dess form
och genomforandesitt, men det har inte
ansvar for kvalitetsinnehillet vilket ligger
pa Socialstyrelsen och lansstyrelserna. De
kan inte heller g3 till domstol.

—Vi vet inte hur allt kommer att fungera
i praktiken, hur domstolar kommer att
beddma lagtexten. LOV ir en ny lag och
den har 4nnu ingen rittspraxis.

Det som iar grundliggande vid
konkurrensneutralitet 4r att den egna
verksamheten, inom kommun eller
landsting, inte ska ha bittre villkor 4n en
privat aktor.

— Man kan inte starta ett valfrihetssys-
tem och sedan slussa pengar till den egna
verksamheten eller lita en leverantor fa
en annan ersittning in den egna verk-
samheten, siger Peter Carlberg.
tll for bru-

kare som inte viljer utforare. De ska da

Ickevalsalternativet ar

tilldelas ett fullgott alternativ och frigan
ar hur detta ska ske.

— Det finns ingen generell 16sning for
ickevalsalternativet. Det mdiste anpas-
sas for valfrihetssystemet. Det kan till ex-
empel erbjudas 1 kommunens egen regi,
upphandlas enligt LOU genom en annan
fordelningsnyckel som till exempel g3 till
den leverantdr som finns narmast och
bestimmas enligt nirhetsprincipen, siger
Peter Carlberg.

— Det viktiga dr att man tinker till kring
hur intridessystemet ska se ut. Utan

kunderna kommer nigon langsiktig val-
frihet inte kunna etableras, siger Cecilia
Daun Wennborg.

Drygt tio forfraigningsunderlag
har inkommit till Kammarkollegiets
webbplats dir de publiceras. Drygt 180
kommuner har ansdkt om stimulansme-
del fran Socialstyrelsen vilket betyder att
minga undersoker méjligheten.

Hur har det di gatt i Halland under de
tva ir somVirdval Halland varit bruk?

Alla 300000 invinare 1 Halland valde
utforare. Offentlig vard valdes av 60 pro-
cent och 40 procent valde privat.

Vid inforandet fanns en oro att det
skulle bli vita flickar 1 landstinget, att det
fanns platser dir ingen utforare skulle vil-
ja etablera sig.

—Men idag finns etableringar dir vi inte
kunde dromma om att det skulle finnas
ndgra. Fler invinare har fitt virden nir-
mare.

Nir det giller att fi invanarna att gi frin
sjukhus till primirvard ir mélsittningen
for Virdval Halland att andelen konsum-
erad nirvard ska vara 80 procent.

—Vi har lyckats bra med det. Téck-
ningsgraden ligger mellan 64 till i genom-
snitt pa 70 procent men det varierar mel-
lan virdenheterna frin 66-78 procent.Vi
borjade pa 64 procent i januari 2007.

Men in finns mycket kvar att utveck-
la 1 Halland. Anette Henriksson nimner
system for utvirdering av verksamheter-
na och tillsyn av dem, att utveckla helhet-
sansvaret for patienterna och fortsatt ut-
bildning for cheferna.

— Det finns behov att ett fordndrat le-
darskap med en storre kreativitet. Att
jobba i ett valfrihetssystem ir inte samma
sak som att jobba 1 ett anslagssystem. Dir

ir det patienterna som ir drivkraften och

Anette Henriksson,

landstinget Halland.  ndgon form av fordelning av ickevals-  sd har det inte alltid varit tidigare.

Konkurrensverket &r tillsynsmyndighet for LOV. www.konkurrensverket.se

Kammarkollegiets ansvarar fér den nationella webbplatsen for valfrinetssystem. Dar annonseras valfrinetssystem fér kommun-
er, landsting och andra kommunala och landstingskommunala organ inom hélso- och sjukvarden samt socialtjansten. Avsikten
med webbplatsen &r att foretag som vill leverera tjanster till kommuner och landsting ska hitta de tjanster som efterfragas i hela
landet. Annonserna ar allmant tillgangliga och den som vill kan via annonserna l&sa vilka krav kommunen eller landstinget stéller
pa utférarna. www.kammarkollegiet.se
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Vad ar aktuellt inom

valfrihetssystem i din
kommun/landsting?

Hakan Nilsson,
socialférvaltningen Motala kommmun:

— Vihar sékt och beviljats
stimulansmedel for att utreda
frdgan. Det &r en politisk en-
het kring fragan och det finns
ett stort intresse. Det &r en
tjanstemannagrupp pa so-
cialférvaltningen som utred-
er frdgan och vi har bor-

jat titta pa olika delar, som
ekonomi, kvalitetskrav och
aven om brukarna vill ha

ett valfrihetssystem. For

var del &r det i forsta hand aktuellt med valfri-
het inom aldreomsorg och hemtjanst. Vi ska
presentera en utredning for fullmaktige i slu-
tet av aret och da ska politikerna ta stéllning
till fragan.

Birgitta Johansson,
upphandlingschef,
med i styrgrupp for LOV, Taby kommun:

— Kommunfullméktige har
beslutat att tre omraden
ska ut i LOV: familjerad-
givningen, sérskilda boen-
den och hemtjansten. Vi
haller pa och lagger upp
planer for hur vi ska ga till
vaga och besatter organi-
sationen. Vilagger upp ar-
betet sjalva och det ar inte
enkelt att bemanna och
veta vad alla ska gora. Vi
driver det i tre projekt och sedan ska styr-
gruppen knyta ihop det. Det ar bra att ta

till vara den kunskap som finns inom LOU.
LOV ska sjoséttas sa fort vi blir klara, det ar
tankt till hosten.

e —

Catarina Klingstrom,
upphandling, Stockholms ldns landsting:

— Det ar jag egentligen inte
ratt person att svara pa.
Det &r péa politisk niva inom
Stockholms lans landsting
och diskuteras i Halso-
och sjukvardsnamndens
forvaltning. Vissa arenden
har varit uppe till diskus-
sion men inga LOV-upp-
handlingar &r faststéllda.
Upphandlingar inom LOU
hamnar pa min avdelning
men om LOV kommer att géra det &r annu
inte klart.
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Kraftigt forstarkt familjehemsvard

+ Konsultstdd med 24-timmars jour Vi finns etablerade i stora delar av Sverige.
+ Bgen psykiatriker Kontakta oss sa berattar vi mer!
+ Tillgang till psykolog, terapeut Christina Krake

. . . . 070-837 19 01
+ En familjghemsforalder hemma pa heltid christina.krake@brizad.se
+ Undviker dubbelplaceringar
Lena Maria Grandin
070-837 2178
« Utredningar lenamaria.grandin@brizad se

» Akutplaceringar
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"DIAGNOS FORST - SEDAN BEHANDLING"
KBT Praktiken i Roslagen AB erbjuder

KORTTIDS eller AKUTPLACERING med/utan UTREDNING i
FORSTARKTA FAMILTEHEM

Vi professionaliserar familjehemmen genom att tillfora resurser och
kunskaper-.

I véra familjehem finns dédrfor extra kompetens. Alla familjehem har
genomgdtt en grundldggande KBT-utbildning.

Vi har egen psykiater, psykolog och socionom.

Vi utfar ocks@ uppdrag pé konsultbasis.

Telefon: 0175 - 91490; 070 590 22 02 Adress: Kyrkvdgen 1, 760 31 Edsbro
www_kbtpraktiken.se

Viljan vaxer!

Vialkommen - nu har vi plats for fler!

Viljan Asperger Centrum AB tar emot personer med
autismspektrumstérningar, till exempel Asperger syndrom

* Ungdomsboende, 15-21 4r, 12 platser
* Vuxenboende, 18-40 ir, 3 platser
* Gymnasiefriskola med det sociala programmet
* Konsulttjinster — forildrautbildning & personlig utveckling

For mer information: Rolf Andersson, vd, 0220-350 85

NTO@QV 1 e * WWW.V AT 2

/
OLTEKO v Sedan 1993 ménga kommuners

Vard & Omsorg val for effektivare familjehemsvérd
FAMILUEHEMSENHETEN
Vardresurs for Dig som arbetar med utsatta barn, ungdomar och vuxna

Kompetent konsulentkér med specialistpébyggd socionomkompetens och
med erfarenheter av hundratals placeringsuppdrag samt véra resursstarka
fomiliehem i mellersta- och sédra Sverige siikerstiiller basta méjliga vérdresult.

www.olteko.com tfn 019-239030
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Statistik & Analys

y INGA KRAFTIGA NE

— av externa placeringar

Vardg "' =
ochun »

Text: Christer Jonsson

STATISTIK. Det finns naturligtvis en
stor oro om vad den finansiella kris-
en och utvecklingen av svensk ekonomi
kommer att innebira for viard- och om-
sorg som bransch.

Som underlag {6r en bedémning har vi
intervjuat 33 kommuner nir det giller
kop av externa platser avseende barn,
ungdomar samt vuxna personer inom
handikappomsorgen med insatser en-
ligt socialgjanstlagen. Intervjustudien har
genomforts under januari och februari
2009.For att se utvecklingen under nagra
ar har vi 1 sammanstillningen ocksa tagit
med motsvarande uppgifter for 2006.

I de intervjuade kommunerna har anta-
let personer placerade 1 externa verksam-
heter eller 1 egen regi Okat frin 1288, ir
2000, till 1402 personer dr 2009. Som
framgir av diagram 1 har det skett en
Okning av antalet personer placerade i
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En rundringning till 33 kommuner visar att det totala
antalet placerade personer avseende; barn, ungdomar
samt vuxna personer inom handikappomsorgen med
insatser enligt socialtjanstlagen, visar att det totala antalet
placeringar kommer att ligga pa samma niva men med en
liten minskning fér externa placeringar.

externa verksamheter och 1 egen regi
verksambheter.

I intervjuerna framkommer bilden av
att det totala antalet personer som ir pla-
cerade 2010 kommer att ligga kvar pa nu-
varande niva. Det innebir en minskning,
cirka 5 procent, av externa placeringar
till forman for fler placeringar i egen regi
verksambhet.

Nir det giller barn och ungdomar har
det ocksi skett en 6kning mellan 2006
och 2009, bide vad giller placeringar i
HVB-hem och placeringar i familjehem.
Intervjuerna indikerar att antalet placer-
ingar i HVB-hem kommer att var pa nu-
varande nivd dven om ett ir, se diagram
2. Antalet placeringar kommer att 6ka
nagot 1 familjehem. Ungefir 6 procent
av familjehemmen ir konsulentstodda
familjehem.

Ser man till enskilda kommuner kan



DRAGNINGAR

Diagram 1
Handikappomsorgen, placeringar enligt SoL i externa
verksamheter och i egen regi verksamhet
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Har du hog belastning av arenden
som ror barn och familjer?

D4 4r vi tjansteforetaget som hjalper dig med en utredning eller med handliggning! |

Nir din grupp behéver handledning eller utbildning,

Da finns vi med mingarig erfarenhet!

\/i erbjuder handledning for arbets-
grupper och familiehem samt ut-
bildning for personal. Arendehandled-
ningen ar baserad pa Systemteori eller
Psykodynamisk teori. Metodhandled-
ning for att férdjupa sina kunskaper i
praktisk anvéndning av BBIC.

Honnérsgatan 12, 352 36 Vaxjo
Telefon; 0470-74 93 93, Mobil; 073 074 46 67
ewert@socialkonsult.se, www.socialkonsult.se

EWERT
SociaLKonsuLT AB

Diagram 2
Barn och ungdomar,placeringar i HVB-hem och familjehem
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det naturligtvis ha skett stora forindrin-
gar mellan 2006 och idag. Det finns ex-
empel pd kommuner dir antalet exter-
na placeringar har oOkat kraftigt inom
handikappomsorgen. Men ocksi exem-
pel dir externa placeringar har minskat
kraftigt till forman for fler plaster i egna
boenden eller pa grund av andra insats-
eristillet.

Intervjustudien 4r, som vi tidigare
berorde, genomford 1 januari och febru-
ari. Med tanke pa den stora osikerheten
om den svenska ekonomins utveckling
ir ocksd osikerheten stor kring vad som
faktiskt kommer att hinda framover. In-
tervjuerna belyser formodligen det fak-
tiska behovet av heldygnsinsatser som
finns. Forutsittningarna kan naturligt-
vis snabbt forindras for enskilda verksam-
heter pa grund av politiska beslut.

Norrryvs Familrehem

Vi ar ett HVB-Hem som har 5 platser +2 utsluss, med barn fran 13-16 ar med méjlighet
att bo kvar till 20 &r. Malgruppen ar barn som behdver socialt stéd i familiehemsliknande
miljo.

Vardideologin bygger pa medlevarskap. Vi tar emot ADHD, DAMP, mindre kriminalitet,
autism, sociala problem m.m

Vi arbetar miljoterapeutiskt som innebar att skapa struktur i vardagen med en bestamd
dygnsrytm, rama, grénser och stabilitet.

Vi vill ha ett nédra samarbete med socialtjanst, BUP, skola och anhdriga. Det finns mycket
att sysselsatta sig med pa garden t.ex hastar och de som vill kéra folkrace far hjalp med
att lara sig meka med bilar och kéra cross o fyrhjulingar och vara med pa lantbruket.

Vi bor pa landet c:a 17 km fran Visby
(med latthet tar man sig Gver vattnet med de nya batarna)

For information ring Gullvi Norrby 0498-266502, 070-6691213
www.norrbysfamiljehem.se

Nir resurserna inte ricker till...

\ ...erbjuder
vingus  INorrgirden - Heimdal

dygnet-runt-behandling for barn i aldrarna 7-12 ér!

Vi erbjuder:

* Sammanhillen skoldag med hég struktur och smégruppsundervisning med
behandlarstod

* Lektioner i social trining, empati och impulskontroll (ART)

* Nitverk och familjearbete

* Rekrytering av familjehem for de barn som ér i behov av vidare placering

Ring giirna och boka tid for ett studiebesok!
Enhetschef ~ Gunilla Lundstrém

e-post gunilla.lundstrom@varljus.se
070 - 681 46 57,08 - 755 24 04,08 - 755 58 68
Adress Norrgirden — Heimdal Missionsvigen 16 167 33 Bromma

www.sjukvardsinformation.com

www.varljus.se/verksamheter
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Plocksida

Valkommen att hora av dig med synpunkter pa tidningen.
Kanske ar det nagot speciellt amne du vill att vi ska ta upp. N eI -

kerstin.karell@sjukvardsinformation.com

Vinn bocker! . : . :
Bockerna om du kan vinna genom att delta i annonspus- Salen tl” Mora ar gjort

sletidet har numret ar: Att pussla ihop ett liv-om sam-
verkan av Ann-Katrin Sward med flera, Att skapa verk-
ligheter, pedagogik for det omojliga, Utsatt for valdtakt,
Josefin Gréande, Barn och unga i sorg och trauma, Goda
hjarningar av GabriellaWejlid och Jenny Akerman.

Jag har &kt Vasaloppet! Det riktiga, den férsta sondagen i mars, da
alla startar samtidigt och alla nio mil. Nu ar det gjort och jag ar stolt
over mig sjalv!

Vasaloppet har alltid varit en speciell tavling fér mig med manga
kanslor. Under aren har jag suttit framfor tv:n nar starten gatt
och forundrats 6ver alla skidor och stavar som rasslat. Jag har
alltid tankt att nagon gang ska jag sjalv aka, inte minst for att
langdskidakning ar den motionsform jag féredrar framfor alla
andra. Insag i varas att aren gar och jag blir ju inte yngre och rapp-
are, sa anmalan skickades in.Trénat har jag gjort sa gott jag kunnat
med sma barn, resande man och diverse sjukdomar. Min man, som
sjalv akt fleraVasalopp, har varit min mentor och det ar mycket att
téanka pa med boende, uppladdning, kladval, vallor och taktik.

Min taktik var att ta det lungt. Insag att jag skulle hinna bli trott.
Kan nu saga att det var langt och jobbigt med onda axlar och kramp
i benen. Men det var en enorm upplevelse, allt fran att vara pa start-
platsen nar solen gick upp, kon till bajamajorna, logistiken med alla
véskor och pasar till sjalva loppet med folk runt omkring mig hela
tiden, kontroller som etappmal och skyltarna som sakta men sakert
informerade om att kilometerantalet till Mora minskade. Att sedan
hdja armar och ga i mal under portalen, stapplande ta de forsta
stegen utan skidor och sedan fa en kram och en krans runt halsen
var underbart. For att inte tala om duschen.

Ett stort grattis till vinnarna av férra numrets annonspussel! Ni far en bok med posten.
Erica Florin, Huskvarna, Stig Johansson, Solleftea.

mswAnnonspussel 9 fiourerna?

vardked 1 2
el vardked,j

ehov for en individuel
med maojlighet till utsl
rige. Vi erbjuder centr
fatt utbildning i BBIC.

d & Behandling - Pd

\qu_é_ldLa_maﬁ//

Fyllitalongen har nedan och skicka eller faxa den senast 1/4 2009 till: “Tavling 2/09” Tidningen SiL, Tingsgatan 2, 827 32 Ljusdal.
Fax: 0651-133 33. Det gar dven bra att mejla svaren och nedan begérda uppgifter till kerstin.karell @ sjukvardsinformation.com

Fyll i ratt sidnummer
till ratt annons:

Periodens
utvalda bocker

Texta tydligt!
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Placering samma dag!

Placeringsservice

Tjansten for kommuner och landsting 6ve_r hela landet vilka
soker behandlingshem for aktuella placeringar.

En uppskattad tjanst da den ar enkel,
snabb, kostnadsfri och tids-
besparande. Redan samma dag
har handléaggaren svar fran
flera hem som vill ta sig

an klienten.

Sd hérr gadr det till
Handlaggare pa kommun/landsting stéller sin
forfragan till oss. Vanligen genom telefon och
€-post men aven via var hemsida.

Forfragan registreras omedelbart i vart
system.

.

Intresseny: info

Systemet matchar férfragan mot hemmen
med hjélp av klientens alder, kén och prob-
lematik samt 6nskemal om geografi, tillstdnd
och behandlingsmetod.

De hem som méter kriterierna far direkt
€-post med en neutraliserad forfragan.
Intresserade hem med plats 6ver svarar oss
oftast via telefon eller e-post. De flesta svar
kommer inom de férsta timmarna.

Vi sammanstiller och e-postar intressent-

i listor till handlaggare. | listan finns lankar till
@ W utférlig information om respektive verksam-
@Jm LA het, referenser m.m.
www.sjukvardsinformation.com Darefter &r det upp till handldggaren att
%ﬁooigi?:<ggT;'”f”mat'on'com kontakta de hem som verkar mest intres-
Fax 0651-71 19 80 santa. Ofta sker beslut om placering samma

Box 79 827 22 LJUSDAL dag.
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Barnforum- kunskaps-
fronten for barn i riskzon
Stockholm 12-13 mars
Arrangor: SKL, Social-
styrelsen.

Temautbildning -

”KBT vid neuropsykia-
triska funktionshinder”
och regiontraff for behan-
dlingshem

Bords 13 mars

Arrangor: Sveriges Behand-
lingshem

Om ensamkommande
flyktingungdomar
Stockholm 18 mars
Arrangor: Skyddsvirnet
Stockholm.

Gemensamt sprak for
sakrare vard och omsorg
Jonkdping, Elmia, 18-19 mars.
Arrangor: SKL, Socialsty-
relsen med flera.

Multisjuka dldre
Stockholm 18-19 mars
Arrangor: Conductive

Lex Sarah - tillimpningar
av 14 kap. 2 § SoL och 24
a§LSS

Stockholm 24 mars
Arrangor: Socialstyrelsen
och Linsstyrelserna

Temautbildning -
»Sjéalvskadebeteende™
Karlstad 24 mars

Arrangor: Sveriges Behand-
lingshem

www.sjukvardsinformation.com

N

Att undervisa och hantera
barn med ADHD
Stockholm 24-25 mars
Arrangor: Conductive

Om implementering-
IMS konferens 2009
Malmé 20 april
Arrangor: Conductive

Socialtjanstforum, tema:
Missbruk och behandling
Gateborg 21-22 april
Arrangor: SKL, Centralfor-
bundet for socialt arbete, So-
cialstyrelsen, FAS

Rikskonferens Kvalitet i
aldreomsorgen 2009
Arets tema:Virdig il-
dreomsorg i praktiken
Stockholm 20-21 april
Arrangdr: KompetensUt-
vecklingsInstitutet

Forum for
Bistandshandliaggare
Stockholm 20-21 april
Arrangor: Conductive

Vard och omsorg utan
vinstintresse

Stockholm 22 april
Arrangor: Skyddsvirnet
Stockholm.

Arskonferens
*Relationer”

Stockholm 23-25 april
Arrangor: Sveriges Behand-
lingshem, Privo.

Bistandshandliaggare
inom aldreomsorgen 2009
Stockholm 27-29 april
Arrangér: IQPC.

JL/

Ledarskap inom ildreom-
sorgen

Stockholm 5-6 maj
Arrangor: Conductive

Temautbildning/
Regiontraff

*Relationen ér den vikti-
gaste metoden”, ”’rePuls-
individanpassad ART”’
Umea 6 maj

Arrangor: Sveriges Behand-

lingshem.

Kvalitetssiaker arbetsled-
ning av personliga assis-
tenter

Stockholm 6-7 maj
Arrangor: IQPC

Psykiatridagarna 2009
Stockholm 11-13 maj
Arrangor: IQPC.

Strategisk vardbyggnads-
planering for framtidens
aldreboende

Stockholm 12-14 maj
Arrangor: IQPC.

Nybliven chef
Stockholm 12-14 maj
Arrangor: IBC Euroforum.

Bittre beskrivning av
varden bidrar till en effek-
tivare sjukvard

Umea 14-15 maj

Arrangor: Socialstyrelen,
SKL, Norrbottens lins land-
sting.

Sverige mot narkotika
Orebro 13-14 maj
Arrangdr: Statens Folkhil-
soinstitut, CAN, ECAD,
Kriminalvirden, Polisen,

SKL, Socialstyrelsen, SiS, Tull-
verket, Aklagarmyndigheten.

Kvalitet i arbete med
forsorjningsstod
Stockholm 26-27 maj
Arrangor: Conductive.

Det goda motet
Stockholm 28 maj
Arrangor: Conductive.

Psykiatriska vard-
byggnader 2009
Stockholm 1-3 juni
Arrangor: IQPC.

Familjehemskonferens
Gateborg 9-11 september
Arrangor: Familjehems-
projektet 1 Géteborg, Dal-
heimers hus.

Att leda i fordndring
Stockholm 23-24 september
Arrangor: IBC Euroforum.

FSS-dagarna

Visterds 30 sept- 2 okt
Arrangor: Foreningen Sver-
iges Socialchefer.

Temautbildning/
Regiontraff
*’Motivationen paverkar-
bar kraft”

Uppsala 14 oktober
Arrangor: Sveriges Behand-
lingshem.

Hostkonferens
*Utveckling av bran-
schen”

Gateborg 5-6 november
Arrangor: Sveriges Behand-
lingshem, Privo.

NASTA NUMMER AV

SKANDINAVISK o

SJUKVARDSINFORMATION

KOMMER DEN 22 APRIL

WWW.SJUKVARDSINFORMATION.COM
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Behandlingshem for kvinnor

Mumin Dedriver bahandlimg for evinnor med kamickt bercands. Behandlingan badrivs utifrim
inlystegsprogramemets verktyg och principer. Vir modell §r utveckisd ur evidensbesernde verktyg,
frasmféredit M1 och “stages of changs™, ikt hehandlingsprogram dr dessidom hasenal #l winners
problamatik och derss kinsspacifiios bamoy.
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klientens vardag utifran dennes behov. Schemat bestar av sysselsattning, boende, eftervard och socialt natverk.

DUGIN

MANSBEHANDLING

Hugin Br &n vlrdiadjs som innshBllse primbrbehandling, Mrdjupsd Bahandling, uislwssulrd och
eftervdird fir aficohol- och drogbercende. Vi arbatar med avidersbasemces matedar ganam
I2-stegemodedien, M, AET cch “stsges of change”. Som diagnosverktvg snvinder o

ADDS! ADDIS Ung ech wm dokumeantatjonsredskap AS],

Primarhehandiingen &r 3 - § mdnader i8ng och | demna fas arbetar kilentsn med steg 1 - 31
tolvstegsprogrammat ech veckovisa taman ubifrdn et roterands schama,

O Firdjuipades bekandlingen pholr ockel | 1 - & minader, Har siajuds klienterna att gd vidars
| sitt tolvstegsarbate mad serskild handledning | sk, Tilnd . Danna [as gamsmsyras
gy =tdrre indresduel] frifvet och ensvas. HAr imbegreres prakbik elier stodier | behandiingen.

Utshusshegnde arbjuds | sarmriid mesd Kisentan och plceranda myndighat. LAsningsrna & indleidusslls.
L Sarcian Wy, Faesties

Eftarvird kan ofta erbjudas | dan komemus kiserben satjer it bocdita sig |, | Huging agma negl

elier | sammrbete med anren instifution. HEr grisetar i ubifrin et holistizid ptr:pddlu.
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Hige Kusten Uthikdning cch Behandlingscenter A8 & ettt nystertat fGrefag som bedeveer verksamhbet
pd Jdrests Glied | Mordingrl | natursking vardsarvel S5ga Kusten. [ Nordingrd linne grundidggands
samblllsservice som I, ica, kyrka m.m.

Pd 1srecta Gird Bnns wnika magighetor U Indlvidanpassad behandling utitrds ASL. W arbstar med
evidensbaserad metod genom 12-stegsprogrammes, ME och “stages of change® och komplettens
deila med blard snnat srbetstraning med arbsisladars, Rrmprogrem, procssrsecken
itlrl‘l.lklrlﬂntlrlnq och .lt-hll:pm-ﬂiun.

ETE EAET shrmarbate med Hige Mansbahandling &r grandsn for Bahandlin i Mordirsgrl. Det fines
mitijligheat 8¢ kilenterna til vixaivis vird pd Hisgin respaktive Jsresta Giird. MBigrappen fér vim
Hinater berir Frimal kissber med lingre behsndlingstid, upp Hil 12 minader

Sl b bosciedsz, Sadis il v s Bilg

www.jaresta.

www.hugin.se.com
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Svenska Media Docu AB
Tingsgatan 2
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Medicin skapar forutsattningar ..

.. livsstilstéréindringar kréiver mer

P& behandlingshemmet Visjogarden arbetar vi med hela ménniskan och satter
fokus p& missbruk, beroende och pé& de underliggande personliga problemen.

| februari 2009 startade vi med psykosocial behandling for
personer som redan ar insatta pd lakemedel.

Behandlingen dar intensiv, valstrukturerad och bygger pé KBT (kognitiv

beteendeterapi) med inslag av AAs tolvstegsprogram och Craig Nakkens
teorier om beroendepersonligheten.

For mer information kontakta Katrin Rosander pé telefon 0470-75 90 40
eller e-post katrin.rosander@attendo.se

www.attendo/beroende



