Vad ar Rivstart?

Rivstart &r baserad pa idén om att alla fortjdnar en drlig chans att fa komma tillbaka in i
samhiéllsgemenskapen efter ett faingelsestraff. Att genom arbete, boende och kamrater far en
mojlighet att skapa sig ett nytt och meningsfullt liv pa en stadig plattform. Rivstart &r inte ett
behandlingshem eller ett halvvigshus. Det vi kan erbjuda &r en plats att under trygga former
f4 ta de fOrsta stegen ut i det riktiga livet. Hos Rivstart &r det pa riktigt, med alla de
utmaningar och vinster det medfor. En viktig del i att fa starta om &r att det sker pa en plats
dér individen inte har en anknytning och dir den sjdlv kan fa forma en ny bild av sig sjélv i en
ny och trygg miljo. Att gora en stor fordndring i den miljon dér man har véxt upp och dér alla
kénner en, kan méinga génger bli valdigt svart i och med att individen kan kdnna sig stimplad
och att det finns en forvintan pa ett vist beteende.

Rivstart samverkar med andra foretag lokalt nér det géller tjanster sa som terapi och
coachning. Vi har kollektivavtal och upphandlad foretagshilsovard.

For att det skall fungera for den som kommer ny till Rivstart dr det viktigt att den som
kommer till oss har med sig verktyg fran, och en positiv upplevelse av tidigare behandling.
Man behdver inte komma direkt fran ett behandlingshem eller ha gétt ett program i direkt
anslutning till att man slépps frin anstalt, men det 4r en stor fordel om det finns med i
klientens historia.

Rivstart stéller inga krav pa att personerna som kommer till oss skall ha tidigare erfarenhet
eller utbildning inom byggbranschen. Det vi dédremot stéller krav pd ar attityd, nykterhet och
arlighet.

Rivstarts process dr indelad i olika steg.

1. Personen som vill komma till Rivstart ringer till oss eller skickar brev

2. Vi informerar om var verksamhet och om personen fortfarande &r intresserad gor han
en ansdkan om placering hos socialtjdnsten i hemkommunen

3. Vi stddjer personen genom att finnas tillgéngliga for samtal pé telefon under
kvarvarande tid i fangelse eller pa behandlingshem

4. Viljer socialtjinsten att placera hos oss skriver vi dven avtal med arbetsférmedlingen
inom jobb och utvecklingsgarantin om en praktikplats hos Rivstart under sex manader.

5. Nar personen kommer till oss inleder vi en tva veckor lang intervju och
arbetsprovningsfas, dir vi tar reda om personen dr ldmplig for en plats hos oss och om
personen vill vara hos oss.

6. Efter sex ménader om allt fungerar bade i boendet, pa arbetet och pa fritiden erbjuder
vi en provanstéllning under sex manader. I samband med att personen fér en
provanstillning avslutar vi kontakten med socialtjénsten och personen ér da anstélld
med Nystartsjobb frén Arbetsféormedlingen.

7. Efter ytterligare sex manader om allt fortfarande fungerar bra fortsitter vi i ytterligare
1,5 ar med nystartsjobb.

Efter tva ar hos oss har personen fatt djupgaendeyrkeskunskaper, ett vilfungerande nitverk
och en bostad dér denne trivs. En érlig chans att foridndra sitt liv.




Boende

Rivstarts boende bedrivs som ett kollektiv dir alla som bor dér tar gemensamt ansvar for att
boendet fungerar. Att bo tillsammans stiller krav pa var enskild att anpassa sig, samtidigt som
det skapar en god grund for social gemenskap.

e Boende i kollektiv med ménniskor med liknande bakgrund. Stdd finns i form av
tydliga regler samt att de som har bott lingre hjdlper dem som bott en kortare tid

e Personerna som bor i boendet forvintas kunna gora iordning sin egen mat. For dem
som &r placerade fran socialtjdnsten arrangeras det veckoinhandling tillsammans med
frivilliga en géng per vecka

Arbete

Rivstart dr ett byggforetag, dér vi utfor nybyggnation och renoveringar at bade privata kunder
och foretag. Att ha ett arbete att g till varje dag skapar en stolthet och ett egenvirde hos den
enskilde. Att byta ut den kriminella identiteten med en identitet som en hért arbetande
byggnadsarbetare skapar motivation och drivkrafter att arbeta vidare med sig sjélv och
komma vidare i livet.

Niér en person kommer ny till oss skickar vi rutinméssigt prover till Statens kriminaltekniska
laboratorium for analys.

e Stdd i arbete med kunnig arbetsledning

e Den enskilde forvéntas vara pé arbetsplatsen under hela arbetstidens och prestera
utifran forméga

e Olika kortare utbildningar for att fi arbeta pa byggarbetsplats, bland annat
stillningsbyggare, heta arbeten etc.

e Kartldggning och fordjupad arbetsformégebedomning, for att faststdlla vilka behov
individen har i sitt arbetsliv

e Rivstart genomfor drogtester i samband med misstanke om missbruk och i samband
med hemresa eller annan resa. Vi gor dven stickprovskontroller

Fritid
Fritidsdelen av Rivstart dr baserat pa att den enskilde har en egen vilja och en 6nskan om att
komma ut och delta tillsammans med andra i olika mer eller mindre organiserade

fritidsaktiviteter. Fritiden &r strukturerat kring en frivillig verksamhet dér d4ven personalen
lagger ner tid pé sin fritid for att gora aktiviteter tillsammans.

e Alla anstdllda och placerade i Rivstart far gymkort pa det lokala gymmet

e Det finns AA mote néra till dir Rivstart har sitt boende

e Stdd att hitta egna fritidsaktiviteter

e Skjutsning till och fran méten och aktiviteter

e Rivstart har tillging till ett antal cross motorcyklar

e Vi forsoker sd ldngt det gar att stodja de som kommer nya att hitta sjysta
fritidsaktiviteter utifran eget intresse och tidigare erfarenheter

__ e e

1 --_...ﬁ-n'nlﬂmfﬂlilTlv"illlilllllilllIlllllllllllllllll"llllllllll




