Moguators,

REHABILITERINGSHEM

1.2  VERKSAMHETSPOLICY

I verksamheten skall vi skapa forutsittningar till att vara konkurrenskraftiga gentemot
likasinnade organisationer.

Vi skall vara en ldrande, stimulerande organisation dér mdjlighet finns till sténdig forbéttring
och utveckling.

Till vara brukare skall vi ge rétt stod pa ritt sitt s att brukaren kan utvecklas i sin egen takt
utifrdn sina egna resurser och de resurser som finns i den omgivande miljon, samt bidra till att
brukarens réttigheter i samhillet bevakas.

Verksamhetens alla medarbetare ska uppleva en god arbetsmiljo. Genom samverkan strivar
verksamheten efter att undanrsja faror och minska vara arbetsmiljérisker, en god arbetsmiljo
dr allas ansvar. Vara medarbetare uppmuntras till vidareutbildning och far m&jlighet att
utvecklas bade yrkesmissigt och som individer. Vi accepterar ingen form av mobbning eller
trakasserier. Vér arbetsmiljo ska préiglas av en 6ppenhet och alla individer ska behandlas
jamlikt och med respekt.

Vi viirnar om miljén och skall genom ett 6kat miljdmedvetande i verksamheten och med
tydliga mal medverka till en minskad negativ miljépéverkan pé vatten, luft, mark, samhille.
Vidare att skapa medarbetare som #r medvetna om sitt miljansvar. Det innebiir att hon/han
ser till att verksamheten genomsyras av ett kretsloppstinkande.

Med lagen som grund arbetar vi i var verksamhet med verksamhetssystemet for att stindigt
forbittra oss och mota de behov och krav som finns internt och externt.
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MISSION

Verksamhet

Medverka till en positiv utveckling av verksamheten

Skapa forutsittningar for en vil fungerande och konkurrenskraftig verksamhet
Arbeta enligt evidens och beprévade metoder

Ha en ldrande organisation

Stindigt arbeta med forbittringar och utveckling

Brukare

Stddja till kad sjukdomsinsikt och kunskap om sin egen situation

Vara lyhorda for individens behov

Utftra omvardnadsinsatser och tillhandahalla hilso- och sjukvardsinsatser utifran
vetenskap och beprévad erfarenhet

Bidra till att ta vara pé och utveckla brukarens sociala nitverk

Erbjuda en siker, trygg och utvecklingsbar brukarmiljo

Arbetsmiljo

Tillhandahdlla resurser som friimjar en god arbetsmiljs fysiskt och socialt

Genom utbildning av god kvalitet inom alla omraden tillgodose en hég kompetensniva
hos personal

Skapa forutsittningar for individuell utveckling hos personalen

Frémja hélsa hos véra anstiillda och i samverksam med vara medarbetare skapa en god
och trygg arbetsmiljo for alla.

Miljé

Verka for hélsobefrimjande atgérder och ett dkat miljomedvetande

e Hushalla med naturresurser

* Arbeta utifrdn verksamhetens betydande miljoaspekter

e Aktivt arbeta for att minska miljpaverkan
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