Framtid utan kaos?

sd arbetar vi pa Inagdrden
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KORT OM INAGARDEN

Inagdrden dr ett behandlingshem for vuxna
med komplexa beteendestirningar.
Hir ser vt till méannaskor som samhillet

helst vill blunda_for och vi hydlper dem till
en_framtid utan kaos.

Vara klienter har ofta ett trassligt forflutet
och manga lider av bade psykisk sjukdom
och funktionshinder eller hjarnskador.
Malsittningen med vart arbete ar att vara
klienter skall kunna leva ett liv som ar s&
normalt, sjalvstandigt och innehallsrikt som
mojligt.

Det kanske mest unika med inagarden
ar alla de solskenshistorier vi kan beritta
om vara klienter. Manniskor som utveck-
lats mot alla odds och hittat vagen tll ett
fungerande liv. Bland annat har det visat sig
att de klienter som har en utagerande pro-
blematik har minskat antalet aggressions-
utbrott med 1 genomsnitt 75% under sin
tid pa inagarden. Det kan vara precis den
skillnad som krévs for att mojliggéra en flytt
till ett gruppboende eller ett eget boende
1 hemkommunen. Pa sidan 15 kan du ldsa
om Magnus som &r ett av alla exempel.

Vad dr hemligheten?

Hur kommer det sig att inagarden lyckas
med sa manga svara fall, dir manga andra
vardinstanser gatt bet? Den fragan har vi
sjalva funderat en del pa. Inte for att vi vill
sla oss sjalva for brostet, utan for att vi
uppriktigt vill veta och kunna dela med oss
av var kunskap och vara erfarenheter.

Den framsta framgangsfaktorn ar att vi
bemoter alla vara klienter som medménnis-
kor — med individuella behov och problem.
Hur sjuka de én ar, eller hur komplexa
beteendestérningar de an har, sa ser vi
dem alltid som manniskor forst. Relationen
utgor sedan grunden for all fortsatt vard
och utveckling. Utan en sund relation ar
utveckling omojlig.

Det staller givetvis hoga krav pa véara
medarbetare som valjs ut med stor omsorg;
Paradoxalt nog ér inte utbildning det fram-
sta kriteriet nar vi rekryterar. Utbildning
kan alltid kompletteras. Grundlaggande
varderingar och ritt attityd till arbetet
och sina medménniskor ar ddaremot helt
avgorande. Vara medarbetare har bade
mod och kompetens for att méta manniskor
1 alla ldgen, aven 1 konflikt. Konflikter som
ar nodvéndiga for att utveckling ska komma
till stand.

Resultatet

For dig som vill veta mer om resultatet av
vart arbete, har vi tagit fram en rapport
som sammanstéller resultat och gjorda
erfarenheter under de senaste tio aren.
Rapporten finns att ladda ner eller bestilla
pa var hemsida:
www.inagarden.se/framtid-utan-kaos

Ndara till djur och natur
Milj6n ar ocksé en viktig del 1 vart ar-

bete. Inagardens behandlingshem ligger 1
Alvkarleé och Térnsj6, nira till djur och
natur. I Tarnsj6 har vi en narliggande gard,
Ljusback, med hiéstar, far och hons. Dar
kan djurintresserade klienter arbeta med
lantbruket och umgas med djuren.

Flertalet bade internationella och nationella
forskningsrapporter visar pa att kontakten
med djur har positiva effekter pa stress- och
depressionsrelaterade problem. Pulsen,
blodtrycket och cortisolhalter i blod och sa-
liv sjunker. Nar vi klappar ett djur blir bade
vi manniskor och djuret lugnare. Det beror
pa dmnet oxytocin som frigors vid behaglig
beréring. Beréringen stimulerar valmaen-
det, gor oss 6ppna och positiva samt skapar
utrymme for aterhamtning och lakning. Det
kan 1 sin tur fa fler positiva foljder; att vi
lattare soker kontakt med andra personer,
vi blir mer nyfikna, minns béttre och lar oss
lattare. Det speciella med relationen mellan
manniska och djur ar ocksa att den bygger
pa en helt ordlés relation och samspel. Djur
uppfattas ocksd som arliga i sina reaktioner.
For den som blivit sviken av manniskor kan
djuret vara den enda néra vannen och den
enda som erbjuder fysisk kontakt. Det 1 sin
tur innebdr att djuret har en extra halso-
framjande effekt for dessa personer och ar
en viktig del av deras vardag och familj.

Okad empatisk formaga
Minniskor som har svart for att sitta sig in 1
andras kanslor kan 1 vissa fall ta till vald vid
konflikter utan att forsta hur valdet drabbar
offret. Forskning visar att relationer till djur
och att ta hand om djur kan vara en vig att
6ka empatisk formaga och minska aggres-
sivt beteende. Pa var hemsida hittar du mer
information om vad kontakten med djur
har for inverkan pa vard och hélsa. Dér har
vi en kunskapsbank med nedladdningsbara
pdf-filer eller ldnkar bland annat till: 1) Djur
1 varden (vardforskning vid Sahlgrenska
Universitetssjukhuset) 2) Djurens betydelse
for manniskornas halsa (Margareta Hakan-
son, SLU Skara 2009)




Aktivering

HUR ARBETAR VI? -
INAGARDSMODELLEN

For att sakerstalla kvalitet och resultat 1

vart arbete, har vi utvecklat en modell som
bygger pa en miljoterapeutisk behand-
lingsmetod och dar utgangs-punkten ar
den enskilda individen. Modellen bygger
pa tre utvecklingsfaser samt en avslutande
utslussningsfas, dar insatserna varierar
nagot beroende pa klientens progress.
Samtliga faser karaktériseras av ett antal
gemensamma framgangsfaktorer som utgor
inagardsmodellen:

Daglig aktivitet

® Relationer & social traning

¢ Utveckling av intressen & fortbildning

® Tydlig struktur, dygnsrytm & hilsa

® Hog personaltithet & adekvat
medicinering

® Specialistkompetens

¢ Lopande kontakt med hemkommun &

anhoriga
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Insikt

I denna forsta introduktionsfas startar vi
med att lara kdnna och kartldgga klientens
behov och forutsattningar. Tillsammans
med klienten och ansvariga inom hemkom-
munen fastldgger vi en vardplan med en
tydlig malsattning for klientens utveckling:

I den har fasen lagger vi grunden f6r en
trovardig relation och ett valfungerande
samspel med klienten. En tydlig, och till en
boérjan snav, struktur skapar trygghet, goda
somn och matvanor samt en forbattrad
hialsa som sammantaget lagger grunden for
fortsatt utveckling

Normalisering
I den har fasen ligger vart framsta fokus
pa habilitering. Merparten av vara klienter
saknar en normal uppvaxt och behover lara
sig mycket av det som ingar 1 ett normalt
vardagsliv. Det kan handla om allt ifran
hygienvanor eller att knyta sina skor, till
sociala koder som hur vi umgés och hur
vi talar till varandra. I den har fasen kan
strukturen vidgas nagot och klienten deltar
fullt ut 1 meningsfull daglig verksamhet.
Genomgaende arbetar vi enligt den #4lla
gruppens princip som gor att alla far utrymme
att kanna sig sedda och hérda. Den bidrar
ocksa till att klienter med svara funktions-
hinder kan delta 1 dialog och samspel med
andra manniskor pa sina egna villkor.

as med habiliteringen kré
ett medlevandeskap fran personalen. I det

kan tllit, kontinuitet, tillganglighet och

kompetens ge klienten trygghet och direkt
aterkoppling for en positiv utveckling. I
praktiken innebar det att var personal arbe-
tar hela dygn 1 skift, och pa sa vis undviker
vl att utsdtta vara klienter for tata uppbrott
och den risk for otrygghet som kan komma
med ny personal for natten. Eventuella
konflikter som uppstatt under dagen ges tid
att 16sas med alla som varit involverade.

En annan nyckelprocess ar den fritids-
planering som sker tillsammans med klien-
terna. Manga psykiskt funktions-hindrade
saknar normala fritidsintressen och for det
stora flertalet utgor detta ett problem. I var
fritidsplanering kan klienten 1 lugn och ro
skaffa sig en 6versikt av de fritidsaktiviteter
som anordnas och kidnna sig trygg 1 att han

PRele)
eller hon kan delta pa sina egna villkor.




Aktivering

I den hér fasen ligger vart fokus pa att
aktivera och utveckla klientens formagor
och intressen pé ett djupare plan. Med stod
av var speciallarare skraddarsys individu-
ella utbildningsplaner och vara klienter

far chansen att férdjupa och praktisera

sina kunskaper. Vi ldgger stor méda pa att
hitta dagliga aktiviteter och arbeten som
matchar fallenhet och intresse. Strukturen
vidgas ytterligare och klienten nar en hogre
grad av sjalvstandighet. Antalet och omfatt-
ningen av aktiviteter utokas 1 samma takt
och klienten kan successivt vistas mer och
mer ute 1 samhallet.

Sa snart klienten bedéms redo finns
mojligheten att flytta in 1 ett integrerat
tramingsboende. Det innebar att man har sin
egen lagenhet med fullt utrustat kok och
badrum, dar man sa smaningom lagar all
sin mat och skoter alla ink6p och stadning
sjalv. Den stora fordelen med den har typen
av traningsboende ar att utvecklingen kan
ske successivt och helt pa klientens villkor.

I den vilkdnda miljon, med valkdnda med-
klienter och personal pa tryggt avstand kan
man sjalv avgéra nar man vill umgas eller
ata gemensamt med andra. Férandringen
behéver ddrmed inte bli dramatisk och
hotar aldrig att stjalpa skora klienters ny-
vunna framsteg.

Utslussning

Sa snart vi anser att en klient uppnatt sina
utvecklingsmal paborjas planering och forbere-
delser for en lyckad utslussning. Vara klienter
kommer fran olika kommuner runt om 1
landet och det allra vanligaste scenariot ar
att man flyttar tillbaka till sin hemkommun
1 samband med utslussningen. Merparten
av vara klienter ar skora 1 sina nyvunna
framsteg och riskerna for att misslyckas
med en utslussning dr manga. Till exempel
atervander manga till gamla destruktiva so-
ciala ssmmanhang och risken ar da stor att
aterfalla i missbruk och kriminalitet. Darfor
ar det oerhort viktigt att utslussningen far ta
den tid som kravs och att nodvandiga forut-
sattningar 1 vard och boende tillgodoses.

Har stottar vi vara klienters hemkom-
muner i arbetet med att hitta en lamplig
boendeform som uppfyller alla de krav som vi
listat for klienten. Kravlistan omfattar allt
ifran sociala sammanhang, dagliga aktvivi-
teter och fritidsintressen till konkreta krav
pa medicinering, vard och omsorg;

Nar det slutgiltigt ar dags for utslussning
erbjuder vi utbildning och praktisk handled-
ming av den nya personalen, pa plats i det
nya boendet. Vi sdkerstéller dven att den

nya personalen traffar klienten vid ett antal
tillfallen pé inagérden — allt for att de
successivt skall lara kinna varandra och att
klienten kanner sig trygg i den forandring
som sker.

Kompetens, kvalitetssdkring
% resultat

I samtliga faser arbetar vi systematiskt med
att sakerstélla ratt kompetens och kvalitet 1
arbetet. Ansvariga representanter fran hem-
kommunen forvantas ocksa ta aktiv del 1
vardplaneringen och den l6pande progress-
rapportering som inagirden sammanstal-
ler och distribuerar. Med hjalp av ett antal
skattningsmodeller, exempelvis HCR:20,
dokumenterar vi I6pande samtliga klien-
ters utveckling. Denna statistik utgér sedan
grund f6r den rapport som utges arligen
med start 2011.

Inagérdens psykiatriker har lang och
gedigen erfarenhet av att behandla svart
psykiskt funktionshindrade och personer
med utvecklingsstorning. Vid inagarden
finns aven en utredningspsykolog, sjuk-
gymnast, psykoterapeuter utbildade 1 KBT
samt tillgang till drogterapeut.

Evidens och beprovad
erfarenhet

Inagardsmodellen ar ett resultat av drygt 10
ars arbete med psykiskt funktionshindrade
och manniskor med komplexa beteendestor-
ningar. Vi anvinder oss

uteslutande av beprovad och evidensbaserad
metodik och kompetens dar miljo-

terapin utgor en grund for var verksamhet.
Specifika metoder och verktyg viljs sedan
utifran varje enskild klients individuella
problembild och forutsattningar. Exempelvis
anvander vi 12-stegsprogrammet for klienter
med missbruksproblematik. Ménga av vara
klienter lider dessutom av samsjuklighet och
vardplan och behandling inkluderar darmed
ofta ett antal olika behandlingsmetoder.

Uppfoljning och utvdrdering
Tillsammans med vara uppdragsgivare som
utgors av bade kommuner och landsting,
utvarderar vi I6pande resultatet av vart ar-
bete. Vardplanen som upprattas gemensamt
av klient, uppdragsgivare och inagarden ar
central for all dokumentation och uppfolj-
ning av vart arbete. I skattningen av den
enskilda klientens framsteg anvinder vi ett
antal olika instrument som HCR:20 och
SARA, men aven funktions- och omvard-
nadsskattningar. Samtliga matningar lagras
aven avidentifierade i1 en databas, for att
sedan kunna anvindas som statistisk grund
till den arliga rapport vi sammanstaller

over vart arbete. Allt for att kontinuerligt
forbéttra vart arbete.




FOR DIG SOM SKA BO PA INAGARDEN

Hir har vi samlat information som kan vara intressant for dig som

skall bo pa inagarden.

Vi beskriver hur en dag pd inagdrden kan se ut och dérefler kan du

ldsa Magnus egen berdttelse om vad inagdarden har betytt for honom.
Vi har ocksd summerat vad du kan forvinta dig av oss och vad vt

onskar oss av dig ...

En helt vanlig dag pa inagarden ...

06200 I gryningen. Personalen pi
inagarden sétter pa groten och kaffet.
Brod, palagg och juice dukas fram tillsam-
mans med fil och musli.

08200 Liv och rérelse. Alla som bor
pa inagarden ater frukost tillsammans. En
del av personalen rapporterar till det nya
skiftet samtidigt som andra éter frukost 1
den gemensamma matsalen. En timme
senare ar alla redo att ta itu med dagens
arbetspass. De som inte deltar har kanske
friskvard, undervisning eller personliga
arenden pa schemat.

09:00 Det blir ater tyst och lugnt.
Pa kontoret arbetar de som ansvarar for
verksamheten. Den som ar vardansva-

rig for det kommande dygnet planerar
fritidsaktiviteter som kraver personal och
transporter, eventuella fordndringar 1
boende, uppf6ljning med handlaggare och
en méangd andra detaljer som hor till livet
pa inagarden.

Ute pa filtet pagar en mangd olika ty-
per av aktiviteter. Pa den egna lantgarden
Ljusbéck tar vi hand om vara djur. Har
finns allt ifran kaniner, katter och hundar
till hastar, hons, far och getter. Vi syss-

lar ocksa med vedkapning, skogsarbete,
skotsel av fastigheter och vigar. Grasklipp-
ning eller snéskottning. Nagon arbetar

1 storkdket tillsammans med kokerskan.

I snickeriet bygger vi bade fagelholkar,
lagerhyllor och jakttorn. Givetvis med
avbrott for formiddagskatte.

I2:00 Dags for lunch med hemlagad
mat och en stunds valbehévlig vila och
reflexion.

I3:00 Arbetet fortsiitter under
eftermiddagen men kan avbrytas av en
planerad innebandymatch mot ganget
fran andra anldggningen.

I5:00 Efter arbetsdagens slut
duschar en del. Andra pysslar med sitt och
far en stunds egen tid. Vissa dagar kan
den som vill fa massage innan det ar dags
for gemensam Middag.

I7:00 Middag

I8:00 Dags for fritidsaktiviteter.
Bio, fiske, inkop av egen TV, cykeltur

for att handla eller bara fika nagonstans.
Varje sondag sitter vi ner tillsammans och
gor ett veckoschema for varje klient. Dar
kan man 6nska fritt vilka fritidsaktiviteter
man vill delta 1 under veckan. Allt som ar
mojligt genomfors under forutsittning att
andra inplanerade aktiviteter pa schemat
har genomforts pa ett bra sitt.

I9:00 Framat kvillen dukas frukten
fram och belysningen dampas. De som vill
umgas spelar spel eller sitter ner och pra-
tar om dagen som gatt. Andra ser kanske
pa tv en stund.

22200 ir det slackt och tyst pa Inagar-
den. Pa helgerna en timme senare. Nu
vilar alla utom personalen som doku-
menterar, plockar av och stidar innan de
ocksd gar och lagger sig en stund.

Pd Inagdrden tycker vi att det dr viktigt att allt fungerar som 1 en_famil).
Alla lever med 1 verksamheten och vi gor allt tillsammans. Om det skulle uppsta en

konflikt kan vi 16sa den utan att det kommer in nya personer. Vi kallar det medlevande-
skap. Personalen byter av varandra pa morgonen och darefter har vi en ny dag med nya

mojligheter framfor oss.

1T

For dig
som skall bo
hos oss







MOT ALLA ODDS

Den svdra kraschen blev vindpunkten pa ett liw som kantats av
droger, valdsbrott och anstalter. Magnus berdttar om den linga
végen tillbaka tll ett virdigt liv

Bilden forestdller inte klienter som ndmns 1 historien

Han dr lang och stor med snilla 6gon.
Han bjuder pa fika och det dr svart

att forestilla sig hur Magnus var 1 sitt
tidigare liv. Svdrt att forestilla sig att
det skulle krdvas tva bevdipnade vakter
— dygnet runt, for att sikerstilla vard-
personal och 6vriga patienters sikerhet.

En tidig missbruksdebut och en eskaleran-
de valdsspiral slutade med sju ar pa Kumla
for vapnat ran. Magnus drar upp tréjan och
visar sina tatueringar. En fantastisk ros och
namnen pa de stora kirlekarna i livet. Cilla
och sonen Jimmy. Men ocksa arret efter ett
knivslagsmal som fick prydas av en intatu-
erad dragkedja som ar halvvags 6ppnad och
dér levern haller pa att trilla ut. Magnus
vander sig om och visar ryggen. Dar har
han fler skrackinjagande bilder av drakar
och vapen.

Magnus har sin pappa, en bror och syster
kvar i livet. Det hander att dom ses, men
inte sa ofta.

— Pappa forstar nog inte att jag ar fri, sager Mag-
nus och skrattar. — Han blev galen ndr vi snodde
sprit fran honom, jag och mina brorsor. fag var bara
13 ndr jag dkte in forsta gangen. I tre ar sait jag
inne den gangen. ..

Ett hogt pris
Nar Magnus hade gjort sin tid pa Kumla
satt han ater pd motorcykeln, och kérde fort.
Alldeles for fort. Paradoxalt nog skulle den
svara kraschen bli en vandpunkt 1 Magnus
liv. Efter manader av intensiv vard kunde
lakarna konstatera att Magnus var svart
hjirnskadad och rullstolsbunden. Nu f6ljde
en svar tid dar Magnus akte fram och
tillbaka mellan olika psykiatriska vardav-
delningar och kommunala boenden som
inte fungerade. Pa den slutna psykiatriska
avdelningen kravdes tva bevapnade vakter
dygnet runt, for att sakerstélla vard-
personal och vriga patienters sékerhet.
Losningen for Magnus blev inagarden. Han
minns inte sa mycket av den forsta tiden.
— Jag minns mest alt jag var arg hela tiden, for att
ingen_forstod vad jag sa. HOR NI ILLA? Skrek jag
tll dem! Men sa smaningom blev det battre.
Trots att han enligt lakarna var démd till ett
liv 1 rullstol, fick han hjilp att borja styrke-
trana. Envis som han ir, var han snart ur

rullstolen. Med hjélp av bryggor kunde han
trana upp balansen och snart var rullstolen
parkerad for gott. Han fick trana pa att
tygla sitt humor ocksa. — Sa fort jag blev for-
bannad, fick jag rikna tll tio och ga och ligga mig
pa singen. Du vel, man fick ju inte sldss dir. Men
det far man ju inte hdr heller. . .

Pa inagarden fick Magnus en vén for
livet. Mats jobbar som vaktmaistare pa
inagarden och ibland kommer han ner med
sin motorcykel och hélsar pa. Det basta
med Mats ar att han alltid dr sa lugn och
att han alltid finns dar. Aven om man blir
férbannad.

Livet efter inagarden
Idag ser Magnus liv annorlunda ut. Mag-
nus har en egen liten lagenhet 1 ett kom-
munalt gruppboende, dir han far hjalp av
personliga assistenter. Pa formiddagarna
jobbar han med Torbjorn. Da koér dom ut
post, aker och handlar, och hamtar mat i
koket. Hos de fantastiska mattanterna som
lagar sa god mat. Nar Magnus lagar mat
sjalv blir det garna nagot enkelt. Fast oftast
ar det Magnus assistent Ann-Kristine som
lagar. — Inte for att jag inte kan men hon skéammer
bort mig. Sager Magnus och flinar forlaget.
Halen 1 vaggarna vittnar om att Magnus
allgamt kan bli arg. Men Ann-Kristine
forsakrar att de ar gamla och att det inte
hander sa ofta. — Ga och ligg dig! brukar jag
sdga tll honom nér han blir sa dér svart 1 ogonen.
Styrketraningen har han lagt av med,
men han joggar ibland. Och sa gillar han
att gd 1 skogen. Nar det ar dags att képa
nya kldder brukar han ta Ann-Kristine med
sig pa en shoppingrunda.
— Da gar det undan! Sager Magnus och skrat-
tar. Han misstdnker att sonen Jimmy ar mer
snall an arlig nar han berémmer hans kla-
dink6p. Stolt berattar han om sonen som ar
brandman och just nu jobbar pa att spara
thop till en bil. Han har dnnu inte hélsat pa
honom pa arbetet, men skulle garna gora
det. Framtidsdrommarna ar blygsamma.
Mest tar han dagen som den kommer. Men
han drémmer ocksa om att fa arbeta pa
riktigt igen. Med att méla viggar och kakla
badrum.

* Magnus, Cilla och Jimmy heter egentligen nagot annat.
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FOR DIG SOM AR ANHORIG

Hir har vi samlat information som kan vara intressant for
dig som har ndgon ndrstdende som skall bo pa inagdrden
eller som dir 1 stort behov av vard, stod och ett fungerande
boende. Har berdttar vi vad du som anhirig/ndrstaende kan
gora och du kan ocksd ldsa en mammas egen berdttelse om
kampen och végen ut ur hopplosheten.

Vad kan man gora som
anhorig?

Skaffa kunskap om din nirstaendes
eventuella diagnoser och sarskilda behow.

Av erfarenhet vet vi att det inte alltid ar sa
latt d& man som foralder till unga vuxna
(myndiga personer) inte alltid far veta vilka
diagnoser och framtidsutsikter ldkarna ger.
Manga ganger ar informationen belagd med
sekretess och kraver medgivande fran patien-
ten for att fordldrar eller andra narstaende
ska fd ta del av nédvandig information.

Sok information och referenser. Ta
kontakt med andra som befinner sig eller har
befunnit sig 1 liknande situation. Det finns ett
antal intresseféreningar och anhérigorgani-
sationer som kan vara behjalpliga (se nagra
har nedan). Lar av och stotta varandra.
Arbeta aktivt med att sjalv hitta en
forvaltare/god man om en sadan kravs. Det
ar nagot av en flaskhals i manga kommuner
och dessvirre stoppar det ofta upp proces-
sen att hitta bra vard och boendeformer.
Still krav pa att fa vara delaktig 1 alla
planeringsméten med kommun och lands-
ting. Foresla garna ett upplage med en delad
budget (dar landstinget bekostar varden) om
kommunen inte vill bekosta allt som kravs.
Den framsta fordelen med ett sadant upplagg
ar att det tvingar fram en gemensam malbild
och skapar ett 6msesidigt engagemang.
Sikerstill att alla delar av din nérsta-
endes behov tillgodoses:

® Psykiatrisk vard

® Somatisk vard

® Friskvard/halsa

® Boende

® Socialt natverk/vanner

® Dagliga aktiviteter/ meningsfull sys-
selsattning

¢ Utbildning

® Fritidsaktiviteter

¢ Ekonomi/framtidsplanering

Besok oss pa inagarden. Ta del av en
dag pa inagarden och bilda dig en egen upp-
fattning om hur vi arbetar och hur vistelsen
skulle kunna se ut for just din narstaende.

Intresseforeningar/
anhorigorganisationer
Anhorigforening Borderline
www.anbo.se

Anorexi/bulemi-kontakt

Riksférening mot atstdrningar.
www.abkontakt.se

OCD-foreningen Ananke

Ideell forening for méanniskor med
tvangssyndrom och deras anhoriga.
www.ananke.org/stockholm

Autism- och Aspergerforbundet
Intresseorganisation som arbetar for att ska-
pa basta mgjliga villkor f6r barn, ungdomar
och vuxna med autism och autismliknande
tillstand. www.autism.se

Riksférbundet Attention
Intresseorganisation f6r manniskor med
neuropsykiatriska funktionshinder.
www.attention-stockholm.nu

Féreningen Balans

Stodforening for manniskor med depressiva

For dig som
ar anhorig

eller manodepressiva besvir.
www.foreningenbalans.nu

FUB

Intresseorganisation som arbetar for att
barn, ungdomar och vuxna med utveck-
lingsstorning ska kunna leva ett gott liv.
www.fub.se

RSMH

Riksférbundet for social och mental hélsa.
Organisation som arbetar med kamratstod
och intressepolitik f6r méanniskor med egen
erfarenhet av psykisk och social ohalsa.
www.rsmh.se

SPES

Riksorganisationen for suicidprevention
och efterlevandes stod. www.spes.nu
Schizofreniférbundet

Intresseforbund f6r personer med schi-
zofreni och liknande psykoser. Férbundet
arbetar fOr att tillvarata intresset for de
som drabbats av schizofreni eller liknande
psykossjukdomar, samt deras anhdriga.
www.schizofreniforbundet.se
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UT UR HOPPLOSHETEN...

Som anhorig tll en ung vuxen har du allt ansvar och inga
rattigheter. Du fdr inte veta vad han har for diagnos, hur det
gar for honom eller hur hans framtidsutsikter ser ut.

Men nar han har stuckit ivag med
sina drogpaverkade, kriminella
kompisar, sa ar det du som ér ute 1
natten och letar ...

Vi traffar Anna som ar mamma till Erik,
som nu hunnit bli 26 ar. Som barn var
Erik en egen person, envis med mycket
fantasi. Han var duktig 1 skolan men drog
inte alltid jamnt med alla ldrare och gick
ut grundskolan med medelgoda betyg. Erik
var malinriktad och hade bestamt sig for
att bli kock. Han gjorde vad som kravdes
for att komma in pa kockutbildningen 1
gymnasiet, men dessvarre skulle det visa sig
vara svarare att hitta ett arbete som kock.

I tidiga tonéren fick Erik en slags epi-
lepst som kravde absolut avhallsamhet fran
alkohol for att kunna behandlas och botas.
Niér epilepsin for-svann 1 sena tonéren,
tilltog festandet.

— Det var som att han skulle ta igen allt som han
hade gatt miste om, sager Anna. I kombina-
tion med arbetsloshet och fel umgéange
blev resultatet alldeles for mycket alkohol
och droger... — Vi hade ingen aning om hur illa
det vas; fortsatter Anna. Erik flyttade hemi-
Jran tidigt och det var svart for oss att fa inblick
hans liv. Efter en natts festande med bade
alkohol och droger, krockar bilen som Erik
fardas 1. Erik sitter pa passagerarsidans
framsate. Utan bilbalte.

Som en mardrom

Klockan tre pa eftermiddagen nista dag
ringer telefonen och Anna svarar. Det

ar polisen som ringer for att berdtta om
olyckan. Erik ar svart skadad och flyt-

tas akut till en intensivvardsavdelning pa
Link6pings sjukhus. Erik ar medvetslos 1 en
veckas tid. Nar han sa smaningom vaknar
upp till medvetande kan han kidnna igen
sina fordldrar men minns inget av olyckan.
Anna far veta att Erik ar hjarnskadad men
inget om hur allvarligt, vilken vard som
kravs eller hur framtidsutsikterna ser ut
for honom. Sa snart det direkt livshotande
tillstandet ar avvarjt flyttas Erik tillbaka

till det lilla sjukhuset 1 hemkommunen.
Nar den forsta chocken har lagt sig och
det varsta traumat ar 6ver vidtar ett annat,
mer utdraget trauma. Som en mardrom
som inte vill ta slut.
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Pa det lokala sjukhuset klarar man inte
av att ta hand om Erik. Vid flera tillfal-
len avviker han och péatréffas ute pa stan.
Barfota, iford endast sjukhusklader. Erik
sjalv vagrar inse att han ar hjarnskadad och
saknar omdoéme att ta hand om sig sjalv.
Kommunen anser anda att han borde klara
av ett eget trapphusboende och placerar
Erik i en ldgenhet med tillsyn av ett team
unga vardare som helt saknar kompetens
och erfarenhet att hantera Eriks komplexa
tillstand. Svart hjarnskadad och med ett
stort behov av vard och vila lamnas Erik fri
att missbruka bade alkohol och droger. Erik
blir mer och mer aggressiv och det hela
sparar ur fullstindigt nar han borjar bara
runt pa en vaska med knivar och hotar sina
foraldrar tll livet. — Desperat ringde jag runt
och sikte hyalp, sager Anna. — Jag ringde till alla
ménniskor jag kunde hutta, bade pa kommunen, 1
kommunledningen och pa sjukhusel...

Allt sdmre
Till slut fick Anna psykvarden att tvangs-
omhanderta Erik. I 6ver ett halvar var han
tvangsomhandertagen 1 sluten psykiatrisk
vard. Eriks tillstand blev allt samre. — Jag
Joreslog att de skulle gora ndgot med Erik for att ak-
twera honom, sager Anna. Erik har alltid varit
intresserad av att simma och Anna forslog
att personalen skulle f6lja med honom och
simma. Men det var inte mojligt. I stallet
ordinerades annu mer droger. Droger som
redan var ett problem for honom.
Vardplaneringsméten med rehabteam
for hjarnskadade och representanter bade
fran psykvard och kommun leder ingen
vart. Anna letar desperat efter en 16sning
som kan fungera for Erik. Plotsligt dyker
alternativet inagarden upp. En ldkare har
erfarenhet av tidigare placeringar dér och
vet att inagarden har stor erfarenhet av
bade unga vuxna och klienter med kom-
plexa beteendestérningar. Men innan Erik
kan placeras pa inagarden maste han forst
fa en forvaltare som kan ta beslutet at ho-
nom, da han sjdlv inte ar kapabel att ta ett
sadant beslut. Dessvarre ar det lttare sagt
an gjort. Nar tiden gar och inget hiander
ringer Anna till kommunen for att héra hur
det gar. — Ddr blev jag utskilld, sager Katari-
na. — Vet du hur manga som behiver en forvaltare?
Skriker handldggaren i1 6rat pa mig ...

Det slutar med att Anna ordnar en for-
valtare pa egen hand. — Men det dr inte helt
okomplicerat att ha en_forvallare som man kinner
personligen, fortsatter Anna. Kan man hitta
en forvaltare som ar helt fristaende fran
familjen, sa ar det nog trots allt att fore-
dra. I Eriks fall var det brattom att hitta
en l6sning for att han skulle fi komma till
inagarden.

Vandpunkten

Niér Erik till slut anlédnde till inagarden, sa
var han 1 riktigt daligt skick. Han var sjalv
av den bestimda uppfattningen att han
hade blivit kidnappad, och det drdjde linge
innan personalen fick kontakt med honom
dér. Men tll slut ringde dom en dag och
berattade att dom hade varit och simmat. —
Antligen ett genombrott, siger Anna. — Dom var
duktiga dar pa att fa honom att vilja_folja med pa
saker; att inte ge sig med ett nej, tack. ..

Sa gick det undan. Erik blev alltmer
social. Han bjod pa fika och spelade spel,
bade med personal och andra klienter. Han
fick en riktig vin 1 Calle som arbetar pa
inagarden. Anna berattar att Erik fortsatter
att para och vika ithop sina strumpor som
Calle lart honom: — Ndar man vinder pd dem
ska det bli en glad mun, sciger han och visar mig ...

Erik fick sa sméaningom flytta in 1 en
traningslagenhet pa inagarden i Alvkarles.
Dir fick han trana pa att ta hand om sig
sjalv och sin lagenhet. Laga mat och stada
regelbundet. — An idag stidar han varje onsdag,
berattar Anna. Sedan ett halvar tillbaka bor
Erik i ett kommunalt trapphusboende i sin
hemkommun och han fortsatter att utveck-
las och gora framsteg. Han arbetar bland
annat pa ett café och han har sin flickvan

Jenny som han traffar regelbundet. Vagen
har pé inget satt varit spikrak och det finns
en hel del 6vrigt att 6nska, inte minst nar
det galler kommunens hantering och plane-
ring av hemflytt och organisering av det nya
boendet. — Som anhirig vill man veta allt, sager
Anna. Man vill veta hur det ser ut. Vad som finns
ddr och vem som skall arbeta med honom. — Men
all den wnformationen far man tvinga sig till. ..

Rent ekonomiskt fanns heller ingen
planering infor flytten till hemkommunen
och familjen har fatt skjuta till stora medel
for att fa Eriks vardag att fungera. Just nu
jobbar Anna pa att hitta en aktivitetskompis
at Erik. Nagon som kan félja med honom
och simma och styrketrana regelbundet.
Familjen har ocksa flyttat narmare for att
kunna finnas till hands och umgas mer
regelbundet.

R&Ett hjdlp direkt?

Anna ar ingen bitter person, men det ar
svart att undvika tanken pa hur det hade
kunnat utveckla sig om Erik hade fatt ratt
hjélp direkt efter olyckan. Om hans hjarna
hade fatt en verklig chans att dterhamta sig
1 stéllet for att utsattas for somnbrist, alko-
hol och droger? Nar vi talar om framtidsut-
sikter och drommar beréttar Anna att dom
finns, men att dom ar blygsamma. Erik vill
resa och spela gitarr. — Man far bita sig lite ¢
lappen, sager Anna. — Jag vet ju att han aldrig
kommer att kunna resa sjély, men det dr svdrt att
sdga till honom ...

— Man forstar nu alla_fordldrar till handikap-
pade barn, sager Anna. Att den storsta oron dr
vad som hénder nir man sjily inte finns mer. Vad
hénder da?

* Anna, Erik och Jenny heter egentligen négot annat.
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FOR DIG SOM ARBETAR I KOMMUNEN

Hir har vi samlat information som kan vara intressant for dig som arbetar
med placeringar inom kommunen. Tillsammans med ndgra av de hand-
laggare vi arbetar med har vi tagit fram ett antal tips och rad for att oka
chanserna_for en lyckad placering. Har kan du ocksd lisa en handlaggares
egen berdtlelse och erfarenhet av placering pa inagarden.

Svara placeringar

I den unders6kning som vi gjorde for en tid sedan, var det manga handlaggare som
uttryckte sin frustration nar géller svara placeringar. Manga ganger krivs en psykiaters
kompetens och erfarenhet for att gora en beddmning av vilket boende som kravs. Ofta
har man ocksa en begriansad budget att forhalla sig till. En budget som inte racker till
allt det som man inser kravs for att den enskilda individen skall kunna utvecklas, ha ett
meningsfullt liv och fung mhallet — utan alltfor stora kostnader.

de?
e ar att manga misslyckad lyckas nasta
gar har sin grund justi den gang resenteras pa
oransade budgeten och en begransad Brottsfc RA) hemsida
msikt om vilka kostnader som medféljer kostar t ex ¢ de 72,6
ett misslyckande. Misslyckade place- miljoner krong 3 miljoner,
ringar leder ofta till aterfall 1 eventuellt rattfylla 370 000 ndalisering
missbruk och kriminalitet. Eller bara en 12 000 kronor. St av Mark
bekraftelse pa att man ar misslyckad som Cohen som &r profe lerbilt
individ, med ett forsamrat tillstand och Owen Graduate Se gement
aterintag i psykiatrisk vard som resultat. 1 USA. Han har tillsa Alex
Utover det manskliga lidande som detta Piquero vid Universi nd dgnat
innebar, bade for individen for individen sig at en rad olika rakn r att
1 fraga och for en eventuell tredje man, satta siffror pa vad ett b
sa innebar detta stora samhallskostnader kostar samhéllet.

Vad kan man gora for att oka

chanserna till en lyckad placering?

Sikerstill att du har fatt all nodvin-
dig information fran varden. Att du har
hela bilden av din klient/brukares alla indi-
viduella forhallanden och sarskilda behov:

® Problem med utatagerande/bristande
impulskontroll?

® Psykisk sjukdom?

¢ Samsjuklighet/komplex diagnos?

® Neuropsykiatrisk stérning?

® Utvecklingsstorning?

® Specifika funktionshinder?

¢ Kriminellt forflutet?

® Missbruksproblematik?

¢ Relationsproblematik?

¢ Bristande/ofullstandig utbildning?

Borja med slutet i atanke. Vad ar
syftet med placeringen? Vad ar viktigast
att hantera och vad hoppas ni att den ska
leda till? Sakerstall att placeringsalterna-
tiven har en plan som inkluderar utsluss-
ning och hemflytt redan fran start.

S6k information och referenser.
Kontakta andra handlaggare/kommuner
som har eller har haft placeringar med
liknande komplexitet. Lar av och stotta
varandra. Kanske kan ni utveckla van-
kommunprogram eller samarbeten som
okar chanserna att lyckas, inte minst vid
utslussning och hemflytt.

Undvik obehagliga éverraskningar.
Sakerstdll att placeringen tillgodoser alla
de behov som din klient/brukare har.

Det som boendet inte kan erbjuda kanske

kan képas in separat, men for att fa en
uppfattning om den totala kostnaden ar det
viktigt att ta med alla nédvéindiga delar:

® Psykiatrisk vard

® Somatisk vard

® Friskvard/halsa

* Boende

® Socialt natverk/vanner

® Dagliga aktiviteter/ meningsfull sys-
selsdttning

¢ Utbildning

® Fritidsaktiviteter

¢ Ekonomi/framtidsplanering

Still krav pa att bade landsting och det
nya boendets vardansvariga deltar med
Omsesidigt engagemang och att ni tillsam-
mans tar fram en tydlig ansvarsfordelning
och en gemensam vardplan som tydligt
beskriver bade malsattning och vdagen dit.
Delad budget. Om vardbehovet ér stort
och kostnaderna drar ivdag, undersok om
det gar att dela kostnaden mellan landsting
(for varden) och kommunen (for boendet).
Pa inagarden har vi stor erfarenhet av
goda samarbeten mellan landsting och
kommuner. Vi berittar gdrna mer och
lamnar referenser om du vill veta mer.
Besok oss pa inagarden. Tillbringa en
dag med oss. Bilda dig en egen uppfattning
om hur vi arbetar och hur vistelsen och
utvecklingen skulle kunna se ut for just din
klient/brukare.
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Bo Thorbjornsson LSS handldggare Kristianstad

Det hela borjade daligt

Kristianstad har dag néra 80.000 innevinare och ligger v ostra Skane.

Vid besiket december 2011 pagar stora byggprojekt mutt v centrum. Ett nytt
kommun och regionhus byggs inom gamla véiggar som stdr stagade likt teater-
kulisser kring arbetsplatsen. Vi triffar Bo Thorbjornsson, LSS handldggare
pa omsorgsforvaltningen, pd hans lilla kontor som ligger hogst upp v en gammal
kvarnhusbyggnad. Den skdnska dialekten dr gemythig och kaffet morkrostat.

Den korta versionen av historien lyder:
Karl placerades pa inagarden av en enval-
dig lakare som sedan kravde att Kristian-
stad kommun skulle vara med och betala.
— Ja det var ingen bra borjan, beréttar Bo, men
sedan visade det sig att det var det bista som hint
var klient. Dér alla andra misslyckats har
Inagdrden lyckats. Om jag jamfor Karl idag nér han
har kommut tillbaka tll oss s dr det en helt annan
person dn den som blev placerad pa Inagdrden for tre
ar sedan. Karl kinde sig stindigt missforstadd, hade
problem med elt utdtagerande, vildsamt beteende.
Idag dr det en person som kan reflektera utifran
sina resurser. Fn harmonisk individ som krdver en
struktur for att fungera, men_fungerar!

Bo anser att det som borjade tveksamt kom
att utvecklas till ett mycket bra samarbete.
— Vi delade pa kostnaderna till en borjan, och sd
smdningom tog vt kostnaden till 75%. Virddelen
minskade och dérmed var det naturligt for oss att ka
datagandet. Karl hade tidigare kostat oss mycket mer
dn Inagdrdens avgifier; fast da utan ndgra framsteg

Den storsta oron vid place-
ring pa behandlingshem

Pa fragan vad som oroar Bo vid placering
utanfor den egna verksamheten svarar
han att det ar en risk att de flesta behand-
lingshem ser klienten som en taxameter.
Ju ldngre han eller hon stannar, desto mer
pengar tjanar man. —Fd inagdrden deklarerade
man redan fran start att malet var Karls hemkomst
ull kommunen. Det dr ovanligt. ..

Det har inte varit ndgon tvekan om att det
har funnits en aktiv plan for Rarl. Inagdrden har
arbetat med att lira honom att klara sig spilv sd
langt det dr majligt. De har motiverat honom att
arbeta pa jordbruket, de har aktiverat hans fritid
och de har arbetat med skapa en relation med hans
anhiriga. Idag arbetar Karl med just tréiidgards-
sysslor inom kommunen. Nagot han lirt sig pd
inagdrden. Tidigare sag han ingen mening i att gira
ndgot arbete alls.

En avskalad atmosfdr

Med ett skratt berédttar Bo om sitt forsta
intryck av inagarden, — First var det Térnsjo
som gav samma kinsla som Twin Peaks (Bo ar
mycket intresserad av film), sedan var det
sjéilva inagdrden som upplevs som mycket avskalat

och enkell. Sa smaningom_forstar man att det dr
viktigt for klienterna att miljon ar lugn. Dessutom
dr en del klienter inte speciellt varsamma med sin
omgwning Karl tillhorde de som forstorde en del i
birjan. Men mitt bestdende intryck var hur deras
arbetsmetod, inagdrdsmodellen, skapar meningsfull-
het och struktur genom arbete. Hur de sndvar in
runt klienten och blir som en_famal), det ér en del av
deras pedagogik. De dr specialiserade pd just den
hér typen av problem och tar del av allt som hénder.
Det bygger faktiskt pa sunt fornufi och_formdgan
att se och respektera ménniskors lika virde - oavsett
vem de dr eller vart de kommer ifran.

Samarbete mellan

Landsting och Kommun

— Utmaningen for alla dr ekonomin, forklarar Bo,
men vi_far inte ta budgetrelaterade beslut. Det vill
sdga, vi mdste se tll klientens basta och lagstifi-
ningen 1_forsta hand. Men visst, cheferna ligger pa
och_fragar om vt kan gora ndgot for att spara in
efler hand. Sa ar det ju.

Bo berittar att for Kristianstads del har
man ett bra samarbete med Landstinget.
Man gar pa gemensamma utbildningar och
man arbetar med “case management”. En
samordnare som kallas ”Case manager” ser
till att alla drar at samma hall nar det géller
vardbehov m.m. kring en klient.

Utslussningen

Pa inagarden anser vi att utslussningen av
Karl till kommunen har varit idealisk. Bo
berattar varfor — Vi har hafi en successw kom-
munikation med téta uppfolningar innan Karl kom
hem. Sedan dkte personal fran oss till inagdrden och
omuént kom inagdrden ned tll oss. Vi fragar om
det inte ar latt att det stressas uppifran att
det skall ga fort? — Det ar klart att vi handldg-
gare far fragan om vi inte kan fylla vdra egna
platser snabbae.

Framtiden for Karl

Pa fragan siager Bo med 6vertygelse att Karl
har social kompetens och 1 ritt samman-
hang borde han klara sig utan personliga
assistenter, men maste nog finnas i ett st6d-
boende. Nagon form av struktur kommer
nog alltid att behovas.

Karl heter egentligen nagot annat
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FOR DIG SOM ARBETAR
INOM VARDEN

Manga landsting och psykiatriska
kliniker ser behovet av ett mellan-
steg for de patienter som inte klarar
av att ga direkt fran sluten psykia-
trisk vard tll eget boende. Ett mel-
lansteg med hog tillsyn och fokus
pa habilitering, dar psykiatrin kan
bibehalla nodvindig kontroll och

ansvar for den psykiatriska vérden.

Nar steget blir for stort
Merparten av de patienter som vardats inom rétts-
psykiatrin under en langre tid behéver traning och

skilt stod for att habiliteras till ett fungerande liv 1
samhallet innan de slutgiltigt kan skrivas ut. Ménga
av dessa patienter har aldrig haft ett normalt, eget
boende och behéver stod och hjilp att utveckla sin
formaga att klara av ett liv pa egen hand — eller med
sa lite stod och hjalp som mojligt.

Har kommer den rattspsykiatriska 6ppenvarden in
som en viktig lank mellan den slutna psykiatriska vér-
den och en slutgiltig utskrivning. Den rattspsykiatriska
oppenvarden ar dock begrinsad 1 hur omfattande
stod man kan ge. For vissa patienter, med komplexa
beteendestorningar, kan steget mellan sluten vard och
oppenvard bli vl stort. Behoven av stéd och hjalp 1
habiliteringsarbetet ar 1 dessa fall storre an det som
oppenvarden klarar av att tillgodose.

For dig som
arbetar inom
varden




En samarbetsmodell med individen i centrum
Med syfte att skapa forutsitiningar for habilitering

Rattspsykiatrisk
Oppenvard

Bibehallet ansvar

& kontroll:
Riskbeddmningar
Insatser och assistans

Lopande
kommunikation:

1. Sms/telefon

2. Mail

3. Incidentrapportering

® Status/framsteg
® |ncidenter

o Atgarder

® |[nsatser

inagarden

4. Lopande rapportering:

och en lyckad hemflytt

Gemensam vardplan:
® Psykiatri/Medicinering
® Specialist/somatisk vard
® Halsa & friskvard
® Boende
® Habilitering/ADL
® Social traning
® Daglig verksamhet
® Fritid

Uppdateras var 6:e man

Kravspec utslussning:
®* Rek boendeform
® Psykiatri/Medicinering
® Specialistvard
* Halsa & friskvard
® Socialt natverk
® Arbete/sysselsattning
® Fritid

Ldpande
rapportering:

® Status/framsteg
® Incidenter

e Atgarder

® |[nsatser

Kritiska framgangsfaktorer:

Individen i centrum

. Langsiktighet
. Omsesidigt engagemang
. Tydlig ansvarsférdelning

Ett mellansteg

I syfte att skapa forutsittningar for en lyckad habilitering och
hemflytt for dessa méanniskor, har Akademiska Sjukhusets réttspsy-
kiatriska 6ppenvard och inagarden tagit fram en samarbetsmodell
dar individen star i centrum och dér inagarden kan komplettera
oppenvarden 1 de behov som inte fullt ut kan tillgodoses dar. Det
handlar framst om att inagarden kan ge den tillsyn och den trianing
som kravs for att dessa individer skall utveckla sin formaga till ett sa
normalt liv som mgjligt. Samarbetet bygger pa 6msesidigt fortroen-
de och ett langsiktigt engagemang. Forst nar patienten bedéms redo,
paborjas processen for en slutgiltig utslussning till ett eget boende.

Habilitering och aktivering

En kort tid efter ankomst till inagérden uppréttas en gemensam
vardplan dér samtliga berdrda, inte minst patienten sjilv, engage-
ras 1 att satta realistiska mal for utvecklingsarbetet. Sedan vidtar
arbetet med att forst habilitera patienten och darefter ytterligare
aktivera och utveckla sdrskilda intressen och fardigheter. Méanga av
de patienter som kommer hit behover trana pa allt ifran att tvitta
sitt har och badda sin sang till att knyta sina skor. Pa inagarden far
man aven meningsfull sysselsdttning och 16n {6r det arbete man
utfor. Stort fokus ligger pa hilsa, social traning och en aktiv fritid.
Individen vixer i sina framgangar och utmaningarna utokas suc-
cessivt. Allt utifran individens specifika férmaga och begransningar.
inagarden star dven for specialistvard och somatisk vard vid behow.

Lopande kontakt och samverkan

Under hela vistelsen vid inagarden har man 16pande kontakt med
det réttspsykiatriska 6ppenvardsteamet. Det kan ske med sms/te-
lefon eller per e-post, allt beroende pa hur bradskande behovet ér.
Oppenvardsteamet bibehéller det 6vergripande vardansvaret, dven
om den lépande psykiatriska behandlingen och medicineringen si-
kerstélls av inagdrdens ansvariga psykiatrer. Vid behov av sarskilda
insatser kan 6ppenvardsteamet rycka in med kort varsel.

I samband med den aterkommande vardplaneringen var sjétte
manad, gor 6ppenvardsteamet en riskbedomning. Tillsammans
med inagardens skattningar ligger denna till grund for fortsatt be-
handling och nar man bedémer det mojligt att paborja en slutgiltig
utslussning och hemflytt. Nar patienten bedéms redo att paborja en
utslussningsprocess, inleds denna normalt med en flytt till ett eget
traningsboende i ndra anslutning till inagarden. Hér kan patienten
gradvis utveckla sin formaga att stida, handla, laga mat och ta
hand om sig sjalv och sitt boende.

Tydliga krav och handledning

Nir patienten sedan bedéms redo for hemflytt, satter man upp en
kravspecifikation for de villkor som maste vara uppfyllda for att det
nya boendet skall fungera. inagarden erbjuder aven handledning
av det nya boendets personal, for att underlitta flytten och skapa
basta mojliga forutsattningar. Allt detta ar givetvis véldigt indivi-
duellt, men oerhort viktigt for att undvika att individen misslyckas.
Nagot som 1 varsta fall kan leda till aterfall i brott och éterintag pa
rattspsykiatrisk vard.

For dig som
arbetar inom
varden
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Inagarden riktar ett speciellt tack till alla
som deltagit i denna presentation
(de har alla medgivit sitt deltagande)

inagarden Tarnsjo

Kyrkvagen 10, 740 45 Tarnsjo
Telefon: 0292-509 90

Fax: 0292-507 81

VD, Tommy Olsson
Telefon: 0292-508 76
E-post: tommy.olsson@inagarden.se

Forestdndare, Torbjorn Schonfeldt
Telefon: 0292-508 65
E-post: torbjorn.schonfeldt@inagarden.se

Samordnare, Dan Liljeberg
Telefon: 0292-508 75
E-post: dan.liljeberg@inagarden.se

inagdrden Alvkarled
814 94 Alvkarleby
Telefon: 026-17 55 80
Fax: 026-723 20

Enhetschef, Magdalena Sandberg Telefon: 026-17 55 85
E-post: magdalena.sandberg@inagarden.se

www.inagarden.se

WNaegarden

www.xpdition.se



