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mnea Omsorg — boende, arbete och fritid i en utvecklande

och trivsam miljo for manniskor med behov av sarskilt stod.
Vi skapar forutsattningar och mojligheter for vara ungdomar
och vuxna att delta i samhallet och utvecklas efter egen forméaga.
Gemenskap, professionalitet och omsorg ar grunden och driv-
kraften i vart arbete.

Linnea Omsorg bestdr av Linnealunden med boende,
Linnea Verkstader med daglig verksamhet och Larbo med Hem-
Vard-Boendeverksamhet.

Tio arinomvard och omsorg har lart oss att det finns mojligheter
till utveckling hos varje manniska. Alla hinder kan éverbryggas. Var
erfarenhet och kompetens tillsammans med vara metoder har hjalpt
manga manniskor genom aren. Vi bedriver socialterapeutisk och
socialpedagogisk verksamhet med tillstand enligt LASS, LSS och SoL.

Vart arbete utgar fran den antroposofiska mannisko-
synen i nara samarbete med
uppdragsgivare och anhoriga.
Var storsta resurs ar vara med-
arbetare. De anvander sin erfa-

Konventionens syfte dar att
framja, skydda och sckerstdlla
det fulla och lika dtnjutandet av

alla ménskliga rdttigheter och renhet, kunskap och empati
grundidggande friheter fér alla I sitt mote med vara ungdomar
personer med funktionsnedsctt-  OCh vuxna for att skapa positiv
ning och att frimja respekten utveckling — tillsammans.
for deras inneboende vdrde.

UGS Ll OUE) i Vi vet att det alltid finns

rattigheter for personer

med funktionsnedsattning en I6sning, valkommen

till Linnea Omsorg!



LINNEA OMSORG

Vara idéer och vart tankesatt mynnar ur var historia.

Det har ar var berattelse...

Linnea Omsorg startade ar 1999
som en ideell férening utifrén ett be-
hov och av eldsjélar med olika kom-
petenser som tidigare arbetat inom
vard och omsorg pé& olika nivaer.
Det borjade med att Moa Gallstrém
samankallade Hans Petter Sveen och
Roland Spangberg till ett mote den
16 maj 1999 i Jarna. Hon beréattade
da om en horselskadad pojke som
bott i Jarna under flera ar, 80 mil
fran sin hemkommun. Problemet var
att pojken inte kunde &ka hem varje
helg och behdvde en trygg och stabil
tillvaro dessa dagar. Moa foreslog
att hon, Hans Petter och Roland
skulle starta upp en forening for att
hjalpa pojken och resultatet blev att
foreningen Linnea Omsorg bildades.
Namnet uppstod d& Roland tittade
i sin kalender och upptackte att
Linnea hade namnsdag denna dag
och darmed fick foreningen heta
Linnea Omsorg. Verksamheten hjalp-
te till under de helger da pojken
inte kunde &ka hem. Han var vid till-
fallet inskriven pa en sérskola, men
nar skolgdngen avslutades flyttade
han till ett sarskolegymnasium och
Linnea Omsorgs uppdrag upphorde.

Efter en tid fick Linnea Omsorg en
ny forfragan om att aterta ansvaret
for hans boende, pa heltid i Jarna.
Detta var dock inte héllbart i lang-
den d& bade Moa och pojkens mam-
ma tyckte det var orimligt att pojken
skulle bo 80 mil frdn sin hem-
kommun. En dialog med Skellefted
kommun tog fart och Linnea Omsorg
fick 6ppna upp ett boende for poj-
ken i hans hemkommun, Skelleftea.
Idaghar verksamheten Linnealunden
vuxit och kan erbjuda horselskadade
och teckenberoende manniskor med
sarskilt behov av stod bade vard och
boende i en trygg miljo.

Linnea Omsorg upptackte snart
ett nytt behov av en daglig verksam-
het i Skellefted och startade ar 2005
Linnea Verkstader med hjalp av kom-
munen. Verksamheten har tillstadnd
for tolv platser och erbjuder arbets-
tagarna bland annat arbete inom
tra, mekanisk verkstad, matlagning
och upplevelseresor.

Ar 2005 tog aven Linnea Omsorg
over HVB-boendet Larbo i Jarna.
Boendet &r en socialpedagogisk
inspirerad verksamhet dar metoder
sad som KBT (kognitiv beteendeterapi)



och ART (agression replacement
training) anvands for att utveckla
varje enskild individ.

Samtliga verksamheter arbetar
utifrdn den antroposofiska méannisko-
synen med fokus pa att varje man-
niska har en frisk karna, ett jag som
kan tilltalas for att sedan bygga pa
individens mojligheter. Inom varden
anvands ordet "brukare” som ett all-
mant begrepp pa de individer som
har ratt till ndgon typ av vard och
omsorg. Linnea Omsorgs personal
valjer att bendmna sina “brukare”
ungdomar eller killar da detta anses
som ett lampligare och mer till-
motesgaende begrepp.

I och med Linnea Omsorgs expan-
dering omvandlades foreningen éar
2010 till ett aktiebolag utan privata
vinstintressen som ags av stiftelsen
Fram, en ideell verksamhet. Huvud-
kontoret ligger i Jarna.

Att vara funktionshindrad eller
hamna i en svar period i livet kan

innebadra behov av extra hjap. Ett
stod kan skapa mojligheter for var
och en att delta i samhallets gemen-
skap och att leva som andra. Linnea
Omesorg hjalper till att forandra uti-
fran perspektivet att det alltid finns
l6sningar och mojligheter.

SYFTE

Linnea Omsorgs syfte ar att bidra
till svensk omvéardnad med ett
innehall och en vard som ar den
bésta som gar att finna.

VISION

Linnea Omsorgs vision &r att
skapa en battre varld genom att
anvanda sin unika metod for att
medverka till en trygg vardag med
fungerande rutiner och inte minst
med karlek, omtanke och varme.
Malet i verksamheten ar att framja
individens ratt och mojlighet till
en upplevelse av egenvarde och
kvalitet i vardagen och livet.

VARDEORD
Gemenskap
Professionalitet

Omsorg



VILKA KAN VANDA SIG
TILL LINNEA OMSORG?

LINNEALUNDEN

(vard och boende):
Linnealunden valkomnar man
och kvinnor fran 18 ar som
ar horselskadade och tecken-
beroende med barndoms-
psykotiskt tillstdnd, neuro-
psykiatriskt funktionshinder
och olika grader av forstands-
handikapp.

LINNEA VERKSTADER
(daglig verksamhet):

Linnea Verkstader kan erbjuda
daglig verksamhet for man och
kvinnor fran 18 ar upp till 65

ar med barndomspsykotiskt
tillstdnd, neuropsykiatriskt
funktionshinder och olika grader
av forstandshandikapp.

LARBO

(HVB-hem):

Larbo tar emot pojkar mellan
13 och 18 ar pa behandlings-
boendet och bade pojkar
och flickor 13t om 24 ar

i tréningslagenheterna med
beteendestérningar kopplat
till psykosociala problem,
barndomspsykotiskt tillstand,
neuropsykiatriska funktions-
hinder eller lattare funktions-
nedsattning.







LINNEALUNDEN

Boendet ar en viktig del av vara liv och maste fungera bra for vart
valbefinnande. Linnealunden &r beldget i en vacker naturskon miljo
dar personalen hjalper till med allt frén praktiska sysslor till att
skapa en vélfungerande vardag. Linnealundens personal ar erkan-
da for sin spetskompetens inom teckensprak.

Linnealunden var den forsta verk-
samheten inom Linnea Omsorg.
Som i alla Linnea Omsorgs verk-
samheter startade det utifran ett
behov, en mamma som ville se sitt
barn f& den allra bé&sta vard och om-
sorg. Darmed startades ett boende
i Skellefted for horselskadade och
teckenberoende méanniskor med sar-
skilda behov. Verksamheten arbetar
enligt LASS (lagen om assistans-
ersattning) och LSS (stdéd och service
till vissa funktionshindrade) samt uti-
fran den socialpedagogiska behand-
lingsmetoden dar manniskan och
dess helhet satts i centrum. Persona-
len observerar, bemoter och arbetar
utefter individens behov samtidigt
som de alltid tar tillvara pa utveck-
lingen bade hos sig sjéalva och hos de
individer de assisterar. Fokus ligger
pa manniskan och det som ar bortom
handikappet for att 6ppna upp och
skapa det mote som kan starka bade
den placerade och den anstéllde.
Personalen som arbetar pd Linnea-
lunden ar teckensprékskunniga och

erbjuds interna utbildningar samt
handledning for att konstant utveck-
la och forbéattra vardkvaliteten. De
ar med i vardagen fran kontakt med
anhoriga, skola, arbete, l&dkare och
myndigheter till att skapa en trygg
och strukturerad vardag aret runt.

Sa hdr beskriver en medarbetare
arbetet med de boende pd
Linnealunden:

Vi fokuserar inte pa handi-
kapp. Oavsett vilka svarigheter
vi ser finns alltid en stark del
som vi férséker fa fram. Alla
har ju nagonting, det finns all-
tid mojligheter i var och en!”




TECKENSPRAK
Sé& har ser det ut. Prova garna. "Hej” kan vara en bra start!




LINNEA VERKSTADER

Linnea Verkstader genomsyras av varme och humor, den dagliga
verksamheten tar hansyn till den enskildes forutsattningar och
arbetar aktivt med arbetstagarnas egna intressen och utveckling
genom gemenskap och delaktighet.

Linnea Verkstéder startade i liten
skala med bara tva arbetstagare
och en arbetsledare. Verksamhetens
popularitet vaxte och idag erbjuder
Linnea Verkstader tolv arbetsplatser
dar syftet ar att skapa meningsfulla
liv genom att ta tillvara pé& individens
intressen och styrkor. Verksamheten
har LSS-tillstand (stod och service till
vissa funktionshindrade) och framjar
arbetstagarens integritet och mojlig-
heter. Arbetstagarna har haft infly-
tande i utformningen av verksam-
heten vilket har lett till att Linnea
Verkstader erbjuder arbete inom:

e Mekanisk verkstad sa som
reperationer av bilar,

mopeder etc.

Traarbete sé& som bryggor,
tradgardsmabler och grillringar
Matservering internt
Upplevelseresor sa som
fiskelager och skoterutflykter
Varje ny arbetsdag startar verksam-
hetsansvarig med morgonsamling for
att skapa rytm och rutin i vardagen
for att sedan fortsatta arbetet inom

de olika avdelningarna under peda-
gogisk vagledning. Verksamheten
stravar efter stabilitet och kontinui-
tet i vardagen men har som styrka
att anpassa och flytta resurser vid
behov. Malet pa Linnea Verkstader
ar att alla, bade arbetstagare och
arbetsledare ska lara sig ndgot nytt
varje dag. Detta skapar en dynamisk
verksamhet med mycket humor,
arbetsgladje och personlig utveck-

ling.

En medarbetare pd Linnea
Verkstader berdttar om
verksamhetens framgdng:

"Det finns en anledning till att
arbetstagarna ar har sa lange
och det tror jag beror pa att
vi hittar det arbetstagaren ar
valdigt bra pa, har forsoker vi
fanga upp personen och punk-
ter dar vi kan na fram... har
handlar det mycket om kansla
och att skapa fina relationer”.







Larbos intention ar att hjalpa ungdomar som behdver extra stod
till ett sa bra liv som mojligt genom professionell vagledning, en
trygg boendemiljo och ett gediget engagemang i ungdomarnas ut-
veckling. Larbo ar val kanda for sitt arbetssatt dar hela manniskan

satts i centrum.

arbo startades i mitten av attio-

talet som ett familjehem i idyl-
liska Jarna. Efter ett forslag av
Lansstyrelsen ombildades Larbo
till ett HVB-hem (hem for vard el-
ler boende) och &gs sedan ar 2005
av Linnea Omsorg. Larbo erbjuder
boende for pojkar mellan 13 och
18 ar pé& behandlingsboende och
till tréningslagenheterna kan béde
pojkar och flickor komma mellan 13
och 24 &r. | traningslagenheterna
kan aven flickor mellan 13 och 24 ar
erbjudas enskilt boende. Boendet
har totalt nio platser och tillstdnd
enligt SoL (socialtjanstlagen). Larbos
verksamhet bygger pa den enskilda
manniskans ratt till sjalvbestamman-
de kring den egna situationen samt
respekt mot manniskors integritet
och sjalvstandighet. Darmed &r det
viktigt for Larbo att ungdomarna
sjalva ar med i inskrivningsprocessen
och sjélva bejakar den plats pa boen-
det som erbjuds. | likhet med Linnea-
lunden utgér Larbo alltid fran det
friska i varje enskild person. Det vill

sdga att det finns ett friskt jag bak-
om varje diagnos. Ungdomarna péa
Larbo kommer fran hela Sverige och
lider bland annat av psykiska funk-
tionsnedsattningar, sociala problem
och inlarningssvarigheter. For att
hjalpaungdomarnaiderasutveckling
arbetar Larbo med tydlig struktur,
KBT (kognitiv beteendeterapi) och
ART (aggression replacement train-
ing).

Det ar viktigt for Larbo att ungdo-
marna vaxer upp under trygga och
moraliskt goda férhéllanden och har
darfor en mycket tydlig miljopro-
fil. Larbo tar tillvara pa bade miljo-
aspekten sdsom matkonsumtionen,
energianvandningen och den yttre
miljon 1 form av bland annat farg,
material och former.
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Efter manga ars erfarenhet har Larbo
kunnat inringa olika processer som
ungdomarna genomgar. Darav har en
fyrastegsmetod formats.

Steg 1

Nar kommunen eller foéraldrarna tagit
kontakt med Larbo avgor forestan-
daren i dialog med sina medarbetare
huruvida personen i fraga kommer
att passa in i boendet. Darpa bjuds
foraldrar in att besdka boendet om
sd onskas. Nar ett godkannande fran
kommunen, Larbo, féraldrar samt
ungdomen fastslagits erbjuds ett rum
i huset. Sedan inleds en inskrivnings-
fas dar bade medarbetarna och ung-
domen lar kédnna varandra, rutinerna
och andra scheman. Varje person far
sin egen kontaktperson pa boendet
som har ett sarskilt ansvar och en vag-
ledande roll gentemot ungdomen och
foréldrarna. Efter tre manaders provo-
tid med observationer mynnar detta
ut i ett utkast av en individuell genom-
forandeplan. Darefter far ungdomen
godkanna planen eller sjalv komma
med forslag pa vad de behover hjalp
med. Redan i denna fas vill Larbo gora
ungdomen sa delaktig som mojligt i
processen.

Steg 2

Efter att personalen i samrdd med
forestdndaren identifierat att ungdo-
men utvecklats och tar visst ansvar i

vardagen erbjuds skyddsanpassade
traningslagenheter med tillgdng till
stodpersonal och jour vid behov.
Dessa lagenheter har egna ingangar,
kok, tvattmaskin osv. men ligger i an-
slutning till behandlingsboendet. Héar
far ungdomarna mojlighet att indi-
viduellt férbereda sig infér det egna
boendet i framtiden. Uppfdljning och
utvardering sker kontinuerligt och en
kontaktperson finns alltid tillgénglig
for vagledning och stod.

Steg 3

Linnea Omsorg tillhandahéller lagen-
heter ute i samhallet som ungdomar-
na far flytta in i nar de sjalva och
personalen anser att tiden ar mogen.
Ungdomen kan behova tillsyn och
struktur under en begransad tid och
da ar detta ett bra steg i utslussnings-
fasen. Det finns tillgang till personal
men man anser att ungdomen klarar
av det mesta sjalv i vardagen.

Steg 4

Nar ungdomen Kklarar av eget boende,
hanterar sin ekonomi och kanske har
arbete ar malet att han/hon flyttar
tillbaka till sin hemkommun. L&rbo
ar aven hér delaktiga i processen for
att sakra en bra plats for ungdomen
darefter och ofta har Larbos personal
vidare kontakt med ungdomarna trots
att de lever sina egna liv.



En medarbetare berdttar om
Ldrbos férhdllningsscitt:

“En Kkille som bodde har
klarade inte av att bo i grupp
eller ha samma regler som de
andra, det gick helt enkelt inte,
da hittade vi en I6sning och det
fungerade jattebra. Det hand-
lar mycket om bemétande och
varme. Vi hittar 16sningar, det
ar vi valdigt duktiga pa”.

Det som inverkar pd ungdomarna
skildrar en medarbetare pé detta
satt:

"Vi a@r val medvetna om
gruppens kvalité och att det ar
den som verkar pa ungdomarna.
Vi har en stark gemenskap och
det smittar av sig pa stamningen
i huset. Det som verkar mest pa
manniskor ar ju manniskor”.
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ARBETSMETODER
INOM LINNEA OMSORG

Det finns manga olika anledningar till att man véljer att kontak-
ta Linnea Omsorg. Ett barn kan ha hamnat snett i sitt umgange,
situationen i hemmet kan vara svarhanterad och kanske ar
socialen inkopplad. Ibland kan foraldrarna sjalva ha kontaktat
kommunen med en onskan om sarskilt stoéd. Oavsett anledning
sa ar alltid nasta steg att Linnea Omsorg far en forfragan fran
kommunen och det ar d& arbetet i verksamheten tar sin borjan.
Linnea Omsorg har skapat arbetsmetoder for bade inskrivning och

genomforande, har presenteras metoderna kort.

Linnea Omsorg bedriver tre olika
verksamheter men inskrivnings-
processen ser liknande ut inom alla
verksamheter. Det ar viktigt att mota
personen i fraga forst for att sedan
gbra en uppskattning huruvida per-
sonen passar in i kontexten eller inte.
Det &r da ofta forestdndaren som
beddmer om Linnea Omsorg och
verksamheten kan erbjuda personen
den vérd som 6nskas. Genom att tala
med kommunen, anhdriga och andra
inblandade parter kan en bild ska-
pas om bakgrund och anledning till
en placering. Sedan skrivs avtal och
en individuell vardplan upprattas
frdn kommunens sida. | "lara kénna
fasen” ar det viktigt att hela tiden an-
vanda tiden, motet och dppenheten
som redskap. Pa Larbo ar ungdomar-
na med i utformningen av genom-
forandeplanen som ett komplement

GENOMFORANDEPLAN

Innehallet i genomférandeplanen ar
individuellt och satts i forhallande
till individen men kan exempelvis
innehalla:

Mal, delmal och syftet for
varden

Vad som ska goras, nar och hur
Socialt umgénge med

foréldrar och andra
Kommunikation
Fritidsintressen

Skola och arbete

Rutiner och riktlinjer
Terapeutiska atgarder
Uppfoljning

Regelbunden kontakt med lakare

Denna plan blir sedan underlag och
redskap for den placerade och
personalen.



till vérdplanen, denna beskriver hur
insatserna som ungdomen behover
ska genomfoéras. Linnea Omsorg har
en ndra, kontinuerlig kontakt med

skolor, sarskolor och dagliga verk-
samheter vilket gor att de aven foljer
den placerade i dessa led.




ANTROPOSOFISK VARD

Antroposoﬁn grundades i borjan
av 1900-talet av oOsterrikaren
Rudolf Steiner som var litteratur-
vetare, filosof, manusforfattare och
larare. Han var aven senare upp-
hovsman till waldorfpedagogiken,
antroposofisk medicin och biodyna-
misk odling. Steiner sag ett problem
i den blomstrande naturvetenskapen
som inte tog hansyn till manniskans
andliga och sjéalsliga dimensioner vil-
ket gjorde att de djupare fragorna
om manniskans existens inte var
accepterade i datidens samhalle.
Steiner ansag att det behovdes en
forskningsmetod for att forstd det
inre i manniskan och darmed upp-
stod antroposofin. Antroposofi ar
grekiska for visdom om manniskan
och ar en andligt orienterad filosofi
dar manniskan och individen satts i
centrum oberoende av religionstill-
horighet, medfédda anlag eller kon.
Grunden ar att manniskan utvecklas
och utvecklar sig sjalv genom att vid-
ga perspektiven och déppna upp for
nya dimensioner, insikter och med-
vetenhet kring sig sjalv. Antroposofi
ar inget man "tror” p&, det ar en vag
var och en undersoker och vandrar
pé& egen hand for att darmed lara
kanna sig sjalv och omvarlden. Till
skillnad fran religionen ar antropo-
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sofi inte trosbaserad dven om intres-
set vilar i det andliga.

Steiner menade att manniskan
inte bara bestar av den fysiska
kroppen men att den har fyra olika
vasensled. Linnea Omsorg arbetar
utifrén ett helhetsperspektiv och an-
vander sig darfor av dessa begrepp
i bland annat beddmningar, véard
och bemotande. Dessa begrepp kan
aven kopplas till vad (den fysiska
kroppen), hur (eterkroppen), varfor
(astralkroppen) och vem (jaget).

Den fysiska kroppen (vad) — Den
fysiska kroppen ar det vi ser och kan
uppfatta med vara sinnen.

Eterkroppen (hur) — Eterkroppen ar
det skiktet som ligger narmast den
fysiska kroppen, alltsd auran. Detta
energifalt tar emot, lagrar och vida-
rebefordrar livsenergi. Vaxter och
djur har aven en eterkropp. | dag
kan man till exempel visuellt avlasa
denna energi med speciell fototek-
nik. Eterkroppen ar levande objekt
till skillnad frén den fysiska kroppen
som ar dott subjekt.

Astralkroppen (varfor) — Detta ar
manniskans sjal. Har finns alla vara
tankar, tidigare liv, praglingar och



monster som befinner sig i en kon-
tinuerlig férandring. Denna ser vi till
exempel nar vi drémmer.

Jaget (vem) — Jaget ar manniskans
innersta karna och det ar dar vi
bland annat séatter granser, tar an-
svar, skapar ett omddéme och har en
vilja. | en samverkan med de andra
vasenleden skapas en hel manniska
med jag, kropp, sjal och ande.

Linnea Omsorg arbetar utifrén ett
antroposofiskt tankesatt, utgangs-
punkten ar att se till manniskans hel-
het med en stravan att forhalla sig till
karnan i varje individ, jaget.

En medarbetare i Linnea Omsorg
berdttar om hur man tar hdnsyn
till ménniskans helhet:

”Man ser ju pa manniskan i
hela sin miljé. Vem manniskan
ar, hur den fungerar i olika
situationer och vad den har
for utmaningar att sta i, bade
konstitutionellt, fysiskt, sjals-
ligt och andligt. Det dar blir ju
valdigt tydligt nar man lever
med pojkarna i vardagen.”

19

MALNING AV MOA GALLSTROM



SOCIALTPE DAGOG I K ¢ Den lakepedagogiska arbets-
OCH SOCIALTERAPI metoden riktar sig till barn upp

till 14 &r med psykiska funktions-
nedsattningar dar form, farg,
rorelse och musik i samklang med
struktur samt dagsrytm, vecko-

Linnea Omesorg arbetar med social-
rytm och arsrytm &r i fokus.

pedagogiska och socialterapeutis-
ka metoder som vilar p& den antropo-
sofiska grundsynen. Dessa ar en  ° Socialpedagogik aren arbets-
vidareutveckling av den lakepedago- el ol wngiloimay e 14 e
giska arbetsmetoden. Metoderna byg- Oc,h “_ppat' metodeg bEsERS P_a
ger pa en respekt for det individuella Lrjrltzcr]l;srl;anr;seu;a\{fcsl;llc?agl r;;eni:rjlzls
och det unika i manniskan, det sociala

G o och pedagogik sammanflatas.
samspelet och tillit till den individuella Fokus ligger p att hjalpa indivi-

utvecklingspotentialen. Det finns en den att hitta och férsta sina resur-
stravan efter att starka det unika i ser for att sedan skapa kontroll
manniskan genom att vanda sig till dver sitt eget liv.

och uppmuntra jaget, kaman ivare o socialterapi riktas till vuxna fran
individ. Fokus laggs inte bara pa hand- 21 &r och uppat med sjalsliga
lingar men ocksd pa helheten med eller fysiska handikapp. Aven
allt frén yttre paverkningsfaktorer till har tar man tillvara p& rytm och
inre. Planering och struktur ar viktiga stabilitet dar social gemenskap
faktorer for att skapa trygghet och anvands som en terapeutisk me-
kontinuitet i vardagen. Planering sker tod i hemmet, arbetet och
bland annat i form av mal, genomfor- pa fritiden.

ande och syfte. Struktur vilar i rutiner,
fasta tider och rytm. Individerna satts
i en social miljo och tillats utvecklas i
sin egen takt bade kénsloméssigt, in-
tellektuellt och genom att anvanda
sin vilja, men aven praktiskt och teo-
retiskt. Enligt socialpedagogisk och
socialterapeutisk vard tar aven Lin-
nea Omsorg hansyn till miljo, mat,
former, farger och musik. Detta ar en
val beprovad metodik som inverkar
terapeutiskt pa bade unga och vuxna.
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KANSLA, TANKE, VILJA

Att arbeta med kénsla, tanke och
vilja kan vara ett bra hjalpmedel i
den socialpedagogiska och social-
terapeutiska verksamheten, men
aven vad géller medicinering. Dessa
begrepp kan ocksd kopplas ftill
hjarta, hjarna och hand/kropp som
ar val kédnda inom psykiatrin. Med
tanken kan vi skapa storre forstaelse,
kanslan styr vart humor och paver-
kar vad vi tycker om och inte, viljan

KBT
(kognitiv
beteendeterapi)

inverkar pa vart handlande och vara
beslut. Dessa skapar en helhet i
méanniskan och mognar fram under
olika faser i livet. Nér kansla, tanke
och vilja ar i obalans, exempelvis att
tankandet blir det enda som styr kan
kanslan hamna i skymundan och det
kan uppsta psykisk instabilitet. Man-
niskor som har upplevt angest, kan
ha drabbats av detta.

ART
(aggression replacement
training)

Ofta flyter dessa tre begrepp in i varandra och bildar monster i det var-
dagliga, ett exempel pd hur kénsla, tanke och vilja kan komma till uttryck;
en person konstaterar att det ar varmt (tanke), personen kanner sig svettig

V4

(kansla), personen gar ut (vilja).






OMSORG OCH MEDICINERING

Varje individ har sin bakgrund och
sitt specifika behov. Utifran tidi-
gare diagnoser behdvs det standigt
goras nya uppféljningar och om-
provningar. En individ utvecklas och
vaxer hela tiden, négot personalen
behdver se och bejaka samtidigt.
Hela manniskan och alla dess mons-
ter blir dérmed underlaget for att
sedan ge den bésta vard och medici-
nering anpassat till individen. Linnea
Omsorg tror pa forandring genom
att koncentrera sig p& det positiva
hos varje individ. Det humanistiska
perspektivet ar en betydande del
av omhéandertagandet. Varme och
omtanke ar ett element som flédar
i Linnea Omsorgs verksamheter och

ar en sjalvklar del av den omsorg
som ges.

Béde Larbo och Linnealunden
anvander sig av andra mediciner
som komplement till den ordinerade
konventionella medicinen, detta sker
alltid i samrad med l&kare. Antropo-
sofisk medicin ar ett satt att hjalpa
organismens egen lakning och ater-
stalla balansen i kroppens system.
Insmorjning eller fotbad kan vara ett
bra alternativ vid oro och somnpro-
blem. Eller értomslag vid hosta och
forkylningar. Hudbesvar kan komma
av  stress, matsmaltningsproblem
eller hormonella stérningar. | dessa
fall kan antroposofiska receptfria
mediciner hjalpa till.

MALNING AV MOA GALLSTROM



POLICY

Linnea Omsorgs policy ar kopplat till att skapa livskvalitet, vara
halsoframjande gentemot individen och minska miljopaverkan.
Policyn ar vagledande riktlinjer for organisationen och medarbe-

tarnas gemensamma arbetssatt.

erksamhetens riktlinjer ar fram-
tagna enligt  Socialstyrelsens
forordningar for HVB och LSS verk-
samheter. Dessa ar till for att vara
ett stod och en trygghet i vardagliga
oOvervaganden och beslut som med-
arbetarna dagligen star infor.
Eftersom Linnea Omsorg arbe-
tar utifran ett helhetsperspektiv tas
omvarlden och andra péaverknings-
faktorer i beaktning. Mat och milj6
ar betydande inslag i vardagen och
paverkar halsan bade kortsiktigt
och langsiktigt. Forskning visar pa
att ekologisk mat har mycket hogre
naringsvarde, mer C-vitamin, mine-
raler, jarn och naturliga antioxidan-
ter. | konventionell mat finns synte-
tiska farg- och smakdmnen som kan
paverka méanniskans beteende nega-
tivt som rastléshet, koncentrations-
svarigheter och impulsivitet. Det
kan &ven orsaka allergiska besvar
hos dverkénsliga. Darfor har Linnea
Omsorg en policy att erbjuda den
bésta maten i den méan det gar.
Larbo har en egen erfaren och med-

veten kock som lagar mat tillsam-
mans med ungdomarna dar han
samtidigt 1ar ut och delar med sig av
sina kulinariska matkunskaper. Verk-
samheterna foljer bland annat dessa
punkter vad galler maten:

® Inkop av livsmedel ska i forsta
hand vara demetergodkant
vilket betyder att det bade ar
ekologiskt och biodynamiskt
odlat. Med biodynamiskt
menas att det finns ett krets-
loppstank dar man tar hansyn
till helheten i odlingsprocessen.
Aven kravmaérkta produkter,
livsmedel fran lokala produ-
center och andra ekologiskt
godkanda matvaror gar bra.

¢ Livsmedel av hel eller halv-
fabrikat ska undvikas da detta
bland annat paverkar narings-
halten i maten.

¢ Livsmedel med syntetiska
tillsatser ska undvikas helt da
detta inverkar pa bade mannis-
kan, dess halsa och miljén.



Linnea Omsorg har aven en policy
att inte inhandla varor och inventa-
rier i den man det gar som kan asso-
cieras med barnarbete, krigsindustri
eller andra social- och miljoforsto-

rande verksamheter. Ett annat vik-
tigt inslag i verksamheterna ar det
medvetna miljotanket. Bland annat
anvands miljobilar som gar pa syn-
tetisk diesel vilken innehaller mindre
aromatiska kolvaten och mer paraf-

finer som innebar lagre miljofarliga
utslapp. Larbo har bara vatten- och
vindkraft samt bergvarme som ar en
miljovanlig och stabil energikalla.

I alla Linnea Omsorgs verksamhe-
ter finns en drogpolicy, det vill saga
att alkohol, narkotika och overkon-
sumtion av ladkemedel inte accepte-
ras. Detta for att verka for en drogfri
arbetsplats och ett drogfritt sam-
halle.




MILJO OCH ESTETIK

Linnea Omsorg menar att den
yttre miljén och estetiken ar en
del av vardprocessen och bor tas i
beaktning. Studier har &ven visat pa
hur den arkitektoniska designen
inverkar p& beteende, rytm och
interaktion samt hur den fysiska
miljon kan bidra till en ké&nsla av att
vara i trygga hander. Rummet upp-
fattas i forsta hand av véra sinnen
som syn, horsel, kénsel, lukt och av
kroppens rorelser. Material, farg,

form och ljus paverkar oss béde

kanslomassigt och tankemassigt.
Linnea Omsorg tar hansyn till dessa
aspekter genom att erbjuda en
vacker och omvéaxlande milj¢. De
olika boendena ar omsorgsfullt ut-
formade och har estetiska dimensio-
ner i form av konst pé& vaggarna for
att stimulera, farg for att skapa
harmoni och balans samt att det
finns utrymmen avsedda att stimu-
lera social samvaro, kommunikation
och foérbindelse med andra.




EN MENINGSFULL FRITID

Vi blir stadigt paverkade medve-
tet och undermedvetet av media
sdsom tv, radio, Internet, tidningar
etc. Nar barn och ungdomar soker
sin identitet, saknar stod eller inte
blir sedda kan media spela en vik-
tig roll. Problematiken uppstar dock
nar de unga identifierar sig exempel-
vis med en valdsam hjalte, blir radda
eller imiterar vald i verkligheten. Via
media skapas forestaliningar om
samhallets ideal och varderingar.
Linnea Omsorg menar att de ung-
domar som blir placerade pa Larbo
eller Linnealunden ar i behov av en
trygg och stabil milj¢ dar det ar vik-
tigt att kunna fylla sitt liv med eget
innehall och mojligheten att reflek-
tera dver sin egen identitet. Media
skapar en bild av hur det ar eller bor
vara vilket reducerar chanserna att
se till det egna jaget. Darfor finns
inte TV pd Linnealunden eller pé
Linnea Verkstader. P& Larbo har
ungdomarna bara tillgang till TV
och dator pa allman plats. Linnea
Omsorg vill undvika att media ska bli
ett tidsfordriv utan mening och mins-
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ka glappet mellan forvantningar och
verklighet, for det ar just i ungdoms-
aren som férhoppningar och drom-
mar prévas mot verkligheten och
kan paverka den psykiska halsan.

En meningsfull fritid ar viktigt
bade for halsan men &ven for att
utdka det egna intresset och en
kansla av social samhorighet. Inom
verksamheterna arbetar man olika
med fritidsaktiviteter pa grund av att
det individuella intresset kan skifta.
Aktiviteter anpassas till den enskil-
des onskemal och behov men man
planerar aven gemensamma aktivi-
teter och utflykter. Linnea Omsorgs
personal introducerar garna sina fri-
tidssysselsattningar till de placerade
och méanga blir ofta motiverade att
fortsatta pa egen hand. ldag finns
bland annat intresse kring fiske,
musik, upplevelseresor, golf, segling,
fotboll och andra sporter. Fritidsak-
tiviteterna ar en del av den sociala
traningen, att skapa relationer och
en mojlighet att utveckla det egna
intresset.



KVALITETSSAKRING

For att kunna erbjuda den basta vard och omsorg arbetar
Linnea Omsorg kontinuerligt med vardkvaliteten genom att
utveckla organisationens medarbetare, se dver arbetsformer

och vidareutveckla metoder.

Det ar viktigt for Linnea Omsorg
att ratt personer rekryteras
inom de olika verksamheterna. Det
kan handla om allt frén att person-
kemin ska stamma 6verens med de
placerade till att personalen har re-
levant kompetens. Utbildning och
kompetensutveckling ar en viktig
komponent i alla verksamheterna
da Linnea Omsorg stravar efter att
standigt utvecklas.

Fortbildning  erbjuds I6pande
inom bland annat socialpedagogisk
och socialterapeutisk metodik samt
andra relevanta utbildningar. Till
exempel &r teckenspraket en viktig
komponent pa Linnealunden vilket
gdr att samtliga som inte redan ar
utbildade inom teckensprék far ga
kurser i amnet. Personalen har sjélva
mojlighet att dnska annan extern ut-
bildning for att tillféra ny kompetens
till verksamheten. Aven befintliga
arbetslivserfarenheter, kunskap och
engagemang tas tillvara. Handled-
ning ar ett sjalvklart inslag och sker
regelbundet.
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Uppfolining  sker  kontinuerligt
varje kvartal med vérdnadshavare,
myndigheter och den placerade
med genomgang, planering, genom-
forande och mal. Personalen traffas
en gang i veckan och gar igenom
utvecklingsplaner for den enskilde
samt foljer upp med dokumentation.
Fokus ligger pa vardnadstagare men
ocksa péa personalen for att stamma
av medgang, motgéng, stamning,
valmaende etc. | alla verksamheter
efterstravar Linnea Omsorg gott
samarbete med anhoriga, social-
sekreterare, god man, tillsynsmyn-
digheter eller andra involverade
parter. Ett varmt och respektfullt
bemotande ar A och O i verksamhe-
ten.

Sakerhetsaspekten ar hog nar det
géller lakemedel. Det utfors alltid
kontroller att ordinarie lakemedel
ges till ratt person, ratt doserat vid
ratt tillfélle, lakemedlen bevaras i sé-
kert forvar och eventuella avvikelser
rapporteras.

Alla  verksamheter pd Linnea



Omsorg anvander sig av ett web-
baserat journalféringsprogram for
att ta tillvara pa sakerhetsaspekten
samt att uppféljning och utvardering
forenklas via detta system.

MEDARBETARNA

Linnea Omsorg har en mycket
liten personalomsattning och
lag sjukfréanvaro. Verksamheten
arbetar aktivt for att ge med-
arbetarna frinet att skapa en
bra arbetssituation. Darfor ar
delaktighet i utformningen av
de olika verksamheterna en
relevant aspekt for foretaget.
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tt ge medarbetarna inflytande

medverkar till att personalen far
mojlighet att utvecklas som individer
och paverka sin situation och arbets-
platsen. Flexibilitet innebar att de
anstallda sjalva satter ramarna for
vad som behdver gdras och vad som
inte behdver goras i samrdd med
forestandaren.

Linnea Omsorg tror att en flexibel
struktur ger de anstéllda entusiasm,
engagemang, sjalvstandighet och
motivation.

Verksamheterna arbetar stéandigt i
team déar gemenskap, professionali-
tet och varme ar nyckelorden. Detta
for att skapa trygghet inte bara in-
ternt mellan personalen men ocksa
for att bilda den lugna och kérleks-
fulla atmosfar som de boende beho-
Ver.

Barn och ungdomar ar beroende
av sin omgivning for sin utveckling
och sitt védlmaende. P& ett boende
som Larbo och Linnealunden men
aven pa Linnea Verkstader, dar per-
sonalen ar en del av den sociala
omgivningen och dar deras roller har
en stor del i de boende och arbets-
tagarnas liv, har de mojlighet att
paverka och vara vagledande i var-
dagen. Darfor forsoker personalen
standigt vara goda forebilder genom
att skapa stabila, meningsfulla och
tillitsfulla relationer.



FRAMTIDEN

Linnea Omsorg har hjalpt manga
manniskor genom aren och har i
framtiden planer p& att expandera
for att ta annu ett steg narmare
visionen, att skapa en battre varld
for s& manga som mojligt som &r i
behov av vard och omsorg genom
att erbjuda en unik individanpassad
helhetsmetod.
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PLACERING

Om du upplever att du ar i behov av
de vard- och omsorgsinsatser som
Linnea Omsorg erbjuder eller &r in-
tresserad av att placera ditt barn
hos oss gar det oftast till sdhar:
Du kontaktar din kommun som vi-
dare beslutar om placering, har du
angivit Linnea Omsorg som speci-
fikt onskemal kan kommunen hora
av sig till oss for vidare mojligheter.
Forestandaren beslutar darefter
huruvida de har kompetensen att
erbjuda den vard som kravs. Alla ny-
inflyttningar eller placeringar sker i
samrad med samtliga medarbetare.
Linnea Omsorg har en provtid i bo-
endet och den dagliga verksamhe-
ten pé& tre manader, darefter sker en
utvardering med placeringsansvarig
kommun samt foretrddare for den
placerade.

Du som foralder &r aven valkom-
men att kontakta oss for vidare fra-
gor eller funderingar.



LINNEA KOMPETENS

Linnea Omsorgs personal har bred
kompetens och 1ang erfarenhet
som verksamheten garna delar med
sig av. Andra tjanster som erbjuds,
antingen genom egen personal eller
via det breda natverk av fristdende
konsulter som Linnea Omsorg till-
handahaller ar:

Handledning

For medarbetare och ledare, indi-
viduellt eller i grupp inom omrdden
som HVB, LSS och LASS

Kurser

Teckensprdk
Sjalviorsvarsteknik i situationer
med risk for hot och val

Bistand vid
upphandlingsprocesser
Individuell avtalsskrivning
Ramavtal

Ekonomisk och finansiell
radgivning

Ekonomisk planering, kalkyler,
budgetprocesser, finansiering,
redovisningsprinciper, skatter m.m.
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