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Neuropsyk

i Bollnas AB

Erfarenhet, Kompetens, Kvalitet och Langsiktighet

Utrednings- och Behandlingsenheten

Neuropsyk i Bollnds AB erbjuder 20 st utredningsplatser fér personer med
medfodda eller férvarvade hjarnskador som har psykiska problem.
Vi kannetecknas av stor kompetens, lang erfarenhet och hég personaltathet

Vara behandling lyckas ofta dar de flesta andra misslyckats. Nar boendepersonal

och anhoriga ar slutkérda kan vi erbjuda hdg kvalitativa behandlingsinsatser

Specialiserade boenden

Boheden
Malgruppen ar man fran 18 ar och uppat. Boheden tar dven
emot LPT och LRV-permissioner, har finns plats for 8 personer

Rengsjo Vardcenter
Rengsjo Vardcenter med plats for 20 personer erbjuder boende,
omvardnad och rehabilitering fér vuxna med psykiska funktionshinder

Ojebo Gruppbostad
Ojebo gruppbostad &r ett LSS-boende som &r belaget i naturskon
milj6 i Jarvs®, har finns plats fér 9 personer férdelat pa tva boende enheter

Stenbacka gard

Pa Stenbacka gard erbjuder vi daglig verksamhet som utgar fran individens
forutsattningar allt fran musik- och sysselsattningsterapi till bilmek och
tradgardsarbete

Neuropsyk i Bollnds AB , Box 226,821 22 Bollnds
VD Ingrid Andersson Telefon 0278-177 56 Fax 0278-177 94
e-post ingrid.andersson@neuropsyk.com www.neuropsyk.com




Quality in Management and Care
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QMC AB 4r ett snart 20 ar gammalt konsultféretag som
arbetar nationellt och internationellt med ledarskaps-,
medarbetar- och organisationsutveckling enligt teorierna om
“En larande organisation” utifran priciperna i "Total Quality
Management” (TQM).

Vi &r specialister pa att vara vara kunder behjalpliga med att
skapa ledningssystem for bland annat kvalitet, miljo,

VI VAXER MED DIG

Vi ser till att din verksamhet kan utvecklas i takt med
samhallets forandrade krav. Vi har koll pa forandringarna
for att tillgodose dina behov.

Besok var hemsida for att se aktuella utbildningar
www.gqmc.se

e-post: info@qmc.se
tel: 036 13 50 00
fax: 036 16 24 74
mobil: 070 491 22 50

arbetsmiljé, informationsséakerhet och kompetensforsorjning.

Ekiingens HVB & Halvviigshus 570 80 Virserum

Ett koncept for patienter med Psykisk ohdilsa och med
komplexa vird- och tillsynsbehov, vi har en unik miljo
och egen psykolog & Likare for Neuropsykiatriska

storningar.

Vi tar méin & kvinnor samt par i dldern 18 ar och uppat, med livsproblem
av sidan art att de ¢j klarar av att 16sa det sjilva. Oftast har de ndgon form
av psykisk storning ADHD, Damp, Asperger, borderline problematik,
schizofreni, man kan ocksé ha relationsstérningar, eller sociala problem
kombinerat med nigon form av missbruk eller kriminalitet s3 kallade

dubbel- eller trippeldiagnoser.

Ett 6vergripande mal ir att de skall fi egna redskap att fungera i ett eget-
eller i ett grupp- boende.
Upptick dven Du att vi har manga méjligheter!

Vir uppgift ir att si lingt som majligt arbeta for att vara klienter skall
kunna dterviinda hem till ett eget boende eller grupp boende med olika
stdd o hjilp. Mélsittningen skall vara ett eget arbete eller praktikplats.

Vi tar klienter enligt SoL — LRV — LPT samt nu ocksd LVM klienter pa

permission.

Wﬁ ((//’////7(’//0

Ekangens Halvvagsshus, Ekangsvagen 1, 570 80 Virserum

\ Tel: 0495-497 80, info@ekangen.nu
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g8 metodersomfungerar ...

y ntera g;‘ingsrika_. Metoderna ar kunskapsbaserade, svarar mot

klienter ov och ar e
ransparens och delaktighe

va ivardagsarbetet. Virt arbete bygger pa struktur,

Attendo IOEarbetar vi bland annat med foljande framgingsrika metoder och
rogram: ARINA goression Replacement Training, ASI (Addiction Severity Index),

Tolvstegsmod

h, BBIC (Barns Behovi Centrum), DBT (Dialektisk Beteende

Terapi), PRIDE{Parents Resources for Information Development Education).

Attendo Individ o€liFamilj ir det privata vardforetaget som har Sveriges storsta utbud inom
sociala tjanster. Darforvagar vi med fog pastaatt ett samtal racker — vi tar hand om resten.

Ring 08-505 372 00. Dygnet runt.

www.attendo.se/iof
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LEDARE. T slutet av september hade
drygt 140 kommuner ansokt om stimu-
lansbidrag for att utreda forutsittningar-
na kring att infora valfrihet i delar av den
kommunala verksamheten.

Parallellt med detta har LOV, lag om
valfrihetssystem, kommit ett steg lingre 1
lagstiftningskedjan. Regeringen har lim-
nat sitt forslag som proposition till riks-
dagen.Tidtabellen 4r fortfarande att lagen
ska trida 1 kraft den fOrsta januari 2009.

Att s minga kommuner redan har an-

www.sjukvardsinformation.com

sokt om stimulansbidrag ir utan tvekan
ett kvitto pa att regeringens forslag ligger
ratt 1 tiden. I vira kontakter med kom-
muner som redan infort nigon form av
kundval ser vi hur man nu planerar att
infora kundval inom fler omriden och
samtidigt anpassa sig till den kommande
LOV-lagen. Det vi redan nu ser ir att
man planerar att bredda valfrihet inte bara
inom dldreomsorgen utan idven inkludera
handikappomsorgen. Helt 1 linje med re-
geringens forslag.

christer@sjukvardsinformation.com

Annonser
Stefan Jonsson, 0651-150 66

stefan.jonsson@sjukvardsinformation.com

Carola Persson, 0651-76 04 34

carola.persson@sjukvardsinformation.com

Johan Olsson, 0651-76 04 04

johan.olsson@sjukvardsinformation.com

Prenumerationsarenden
Helene Pettersson
0651-76 04 38

helene.p@sjukvardsinformation.com

Teknisk information

Uppldsning: 300 dpi. Tidningens format: 210x280

mm. Satsyta 182x262 mm.

Utges av:

Skandinavisk Sjukvardsinformation,

Marknadsdata AB
Box 79, 827 22 Ljusdal
www.sjukvardsinformation.com

Omeslagsbild

Foto: Kerstin Karell




g

LSS-boende for flickor med

Hatistugan  Neuropsykiatrisk problematik.

Malgrupp

Flickor i &ldern 15-23 ar med neuropsykiatriska funktionshinder
som Aspergers syndrom, Touretts syndrom, ADHD och DAMP
som tillhér personkrets 1 och 3.

Vi erbjuder:
* Ettboende i trygg hemmiljé och med personal dygnet runt.

*  Varje boende har ett individuellt strukturerat schema som utgir
frin den enskilda individens intressen, férutsittningar och behov.

* Kontinuerlig kontakt med anhériga genom besdk, telefonkontake
och egna hemresor.

*  Omvirdnad och ADL-trining.
*  Aktivitetsprogram med olika kulturella samt fritidsaktiviteter.
*  Kommunal skola i egen filial och méjlighet till praktik.

» Trining i socialt samspel sker genom social firdighetstrining
samt impulskontrollkurser.

* Hir finns adekvat utbildad personal med ling erfarenhet av
malgruppen.

* I personalgruppen ingér féljande: Sjukskoterska, gymnasieldrare,
socialt behandlingsarbete, socialpedagogiskt ungdomsarbete samt
social firdighetstriningsutbildning.

*  Extern handledning av beteendeterapeut samt leg. psykolog.

Vi finns i Vikmanshyttan, en liten bruksort i Sédra Dalarna.
Tel. 0225-305 95 » www.lssboende-hattstugan.se

v Lagenheter for 60+
v Sjukhem & Gésthem

MSTER
INDEN

Vi har brytt oss om dldre sedan 1921
Blomsterfonden &r en ideell férening
som genom valfrihet erbjuder

v Hemtjanst
v Utbildningar

Telefon 08-555 94 500
info@blomsterfonden.se
www.blomsterfonden.se

Genusperspelktiv i missbrukarvérd
Bills Bo & Utbildningsgard ar en miljoterapeutisk HVB-verk-

samhet som vander sig till missbrukande flickor/kvinnor i
aldrarna 16-22.

Billsbo startade sin verksamhet 1986 och har sedan 1988 utvecklat ett tydligt och

medvetet flickperspektiv i missbrukarvdrden. Vi formedlar ett kritiskt tdnkande och

utgdr en motvikt till traditionellt kénsrollsténkande.

Pa Billsbo skapas forutsattningar for unga missbrukande kvinnor att bryta gamla
destruktiva livsmonster och utveckla nya livsstrategier. Billsbo @r en psykosocial

behandlingsverksamhet med tydlig struktur.

Vi bedriver en miljéterapeutisk verksamhet och arbetar efter medlevarskaps-
modellen. Verksamheten utgors av ett 5-fasigt behandlingsprogram med
delmal i varje fas. Social traning, arbetstraning, fritidsverksamhet, individual-
samtal och gruppverksamheter ar olika inslag i programmet. Genomférande-
planen anvands som ett verktyg i férandringsprocessen.

Malsattningen ar att man efter sin vistelse hos oss ska klara ett eget
sjalvstandigt liv i samhallet utifran egna behov och forutsattningar. Starkt
sjalvfortroende, battre sjalvkansla och storre sjalvinsikt utgor starka
framgangsfaktorer.

Kunskapsutveckling och kvalitétssakring genom handledning, utbildning och
utvdrdering utgor viktiga utvecklingsinstrument i organisationen.

AsBo

Bills Bo & Utbildningsgard

Tel.0294 21174
www.billsbo.se

DIPLOM

. Bl Bo

For ett utmarkt resultat
i

Kvalitetsindex

Intervjuer genomforda under perioden feb 2007 — mars 2007
ledelpoang 9.5 av 10 mojliga

www.sjukvardsinformation.com
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LSS-BOENDE

Skéningegard har utvecklats fran familje-
foretag inom LSS till koncern pa flera ben.

RIK PA SPRAK

Friskvard & Hemservice i Umeé kan erbju-
da sina kunder hemtjanst p4 atta sprak.

VARD FOR MILJARDER

Framtidens &ldreomsorg i Stockholm maste
préglas av flexibilitet d& behoven andras.

PRODUKTNYHETER

Ett urval av hostens produktnyehter

INTERVJU

Privos ordf6rande Kurt Ericsson tror pa
samgaende mellan intresseorganisationer
inom vard och omsorg.

ETTBRALIV

L.SS-kommitténs utredning och varde-
garantin inom &ldreomsorgen var aktuella
amnen pa méssan Ett bra liv.

6 www.sjukvardsinformation.com

KORTNYHETER

Nyheter och notiser fran branschen.

ISO-CERTIFIERING

Vad innebér ISO-certifiering och hur &r det
attinfora det arbetssattet i en verksamhet?

STATISTIK FRAN SIL
Christer Jénsson fran Skandinavisk
Sjukvérdsinformation presenterar
branschstatistik.

AKTUELLA FRAGOR

Nio personer svarade pé tvé aktuella fragor
vid FSS studiedagar i Uppsala.

HJALP VID ADHD

En vuxen person med diagnosen ADHD be-
hover ofta praktiskt hjélp i sin vardag.

ORDNING OCH REDA

Nina Strandberg ger tips p& hur vi kan ska-
pa ordning och struktur med enkla medel.

GASTKRONIKA

Barbro Beck-Friis ar professor emerita i
geriatrik och skriver i sin kronika om &l-
drande i harmoni.

IMPLEMENTERING

Det &r inte bara att ga en kurs och sedan
borja jobba. Implementering &r A och O.

EXEMPLET ALE

Ale kommun utvarderade sin implementer-
ing och kom fram till att alla inte var med .

PLOCKSIDA

| det har numret borjar vi med en tavling,
annonspussel, med méjlighet att vinna
nyutgivna bocker.

KALENDARIUM

En presentation av hésten och vinterns
seminarier och foreldsningar.
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Vlh ar ett famﬂjeliknande
e anfihngsalternativ och
ar mdnga §rg erfare

LISA SKAR SIG
TONY MOBBAR
SANNA SNIFFAR
PETER SLASS.

vagen ut!

kooperativen

- Fran utanforskap till socialt foretag

VI ERBJUDER BOENDE - OCH
ARBETSTRANINGSPLATSER OCH HAR RAMAVTAL
MED KOMMUN OCH KRIMINALVARD

Vagen ut! kooperativen drivs utifran egenmakt, delaktighet,

eget ansvar och total drogfrihet.

Vi tror att 12-stegsmetoden &r ett bra verktyg for att halla sig drogfri.
Vi har visat att det gar att komma tilloaka till samhalle och arbetsliv.

Vi finns i Goteborg. (a?
VILLA VAGEN UT! SOLBERG - halvwvégshus fér méan. A

Snart 8ppnar Villa Véagen ut! &ven i Sundsvall ®
och Orebro.

Villa Vagen ut!
Vagen utl kooperativer

VILLA VAGEN UT! KARIN — halvvagshus for kvinnor.
For valdsutsatt kvinna kan vi &ven erbjuda jourplats.

av behandlip b het KARINS DOTTRAR - vév- och hantverkskooperativ med ‘oo
OCh u ng dO §av bar n arbetstraningsplatser for kvinnor. /
mar, X
Vi CAFE SOLBERG - café i ett allaktivitetshus med catering
‘IH du veta hur Vi arbetar och arbetstraningsplatser. cofés Solberg
< rin Voo g
i 07 g 0241'79 20 90 eHer YSCREEN - screentryckeri med arbetstraningsplatser
=2 - 0-601 56 27, fér ungdomar. :
dga e <
& ﬂer Tomas. HOTELL LE MAT - projektering pagar inom ett social -
R ! franchisingprojekt tilsammans med italiensk hotellkedja, LE-
| @ % se: www.socialfranchising.com MT
! Sta ti Oonen A B ANLITA — foretag fér egenanstalida.
| = — el
| I — For kontakt www.vagenut.coop
. 3 K] o
Integration genom Familjehemsvard
I’ » MKEF ér en unik verksamhet genom att vi kan matcha
il v klienter och familjehem med hénsyn till kultur, sprak samt
J ¥ f religion.
Y . |
a w.'l I< F R * Missforstdnd (kulturkrockar) kan da minimeras, integra-
l | tionen i det svenska samhillet 6kar och ett samarbete med
- B klientens nitverk kan littare utforas.
-

Vi erbjuder:

* Kultur/religion/sprak kompetens
En mangfald av vil integrerade familjehem frén bl.a.
Irak, Iran, Kurdistan, Turkiet, Somalia, kulturkompe-
tenta svenska familjehem, samt stod- och kontakt-
personer.

* Neuropsykiatrisk utredning.
* Neuropsykologisk utredning f
* Medicinsk behandling
* Psykosociala behandlingar t.ex. ART,
aterfallsprevention,

ESL samt fardighetstréning.

» Akut & Skyddsplaceringar
Kvinnor och mén med eller utan barn och barn i
behov av stdd och skydd.
Asylplaceringar.

* Konsulentstod
Handledning till familjehemmen utfors regelbundet
och behovsanpassas efter drendets svarighetsgrad.

* Psykiatriteam
Vi har tillgang till ett psykiatriteam med kompetens
att utfora utrednings- och behandlingsuppdrag.
Teamet kan utfora foljande for bade barn och vuxna:

* Spréak/kultur/religionsproblem kan ldttare undvikas. Ett
positivt nitverk &r en viktig faktor i framgangsrik behandling
och utveckling.

pr.
"l.-r"\;
Kontakt:

Lotta Joborn Tel. 021-188030
info@multikulturell.se www.multikulturell.se

www.sjukvardsinformation.com
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| snart 100 &F har omsorg bedrivits | byggr*radem,@som t|||h9t
Skaningegard. Verksamheten har félit med i utveeklingen a
1.SS-boende och foretaget har dven breddat sig mot psykig
Sjuka, 8ldreboende oeh-hemtjanst.

> -
Text.dch Foto: Kerstin Karell

DANNINGELANDA.
Omsorg AB har gitt frin att vara ett rent
familjeforetag med LSS-boende till att
vara moderbolaget i en vairdkoncern med

Skaningegird

tre vardforetag med fyra olika grenar; LSS,

psykiska funktionshinder, demensboende
och hemtjinst.

Agarna Jan Yding och hans son Mikael

Yding har medvetet breddat verksam-
heten for att ha fler ben att std pa.
— Som branschen ser ut idag, med bland

annat utokade krav frain myndigheter,

ir det tufft att klara allt som ett litet
familjeforetag. Vi har genom uppkopen

titt en storre kompetens och professiona-
lism 1 verksamheten, saiger Mikael som ir
administrativ chef’1 bolaget.

Skaningegird, som ligger i Dinninge-
landa, en mil utanfor Vaxjo, dr den ur-
sprungliga verksamheten 1 bolaget och
hemmet har foljt utvecklingen i vard-
branschen genom aren.

Idag finns tretton fullvirdiga serviceld-
genheter pa omradet och alla har egen
ingang. Det ir stor skillnad mot nir hem-

met startade omsorgsverksamhet 1911.

D3 sov de boende minga i varje rum i
huvudbyggnaden.

—De som kom pa den tiden bendmndes

sinnessloa. De ansdgs udda i samhallet och

nger var de heml6sa. De place-

rades pa riksanstalter, vilket det hir var da,

och kom pa sa sitt till ett hem, siger Mi-
kael.

ANOR FRAN MEDELTIDEN

Skaningegard har troligtvis anor fran me-
deltiden men det il kra beligget for
garden dr frin 1540
girden Anders Sk
mistarbostille frin 1692 och drevs av ett

Da hette bonden pa
ning. Garden var rust-

yjugotal sergeanter frin 1721-1890.
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Den som borjade med omsorgsverk-
samhet var Emelie Wickstrom. Hon start-
ade Viardanstalten for obildbara sinnessloa
1911. Den forsta arbetarflickan skrevs in
fran Fattigvardsnimnden 1 Stockholm den
11 mars 1911. Emelies yngsta dotter Sys-
samheten 1929
och direfter drev Elins son Georg och

ter Elin Berg tog &ver ve

hans hustru Brita verksamheten mellan
aren 1948 till 1978. Det var di namnet pa
verksamheten dndrades till Skidningegard.
Under Georgs och Britas tid gjordes sto-
ra om- och tillbyggnader. Bland annat to-

huvudbyggnaden. Men

B e ot S0

talrenoverades
I i

‘l-
g

trots att Socialstyrelsen godkint ombygg-
naden domdes den ut avVixj
pa grund av den storbrand som brét ut pa

s brandchef

Locknegardens virdhem 1 Jimtland 1962,
ddr nio personer omkom.

VILLE DRIVA EGEN VERKSAMHET
Socialstyrelsen gav di bidrag for den an-
dra nédvindiga ombyggnaden. Ar 1969
flyttades de sista boenden ut frin huvud-
byggnaden till tre nybyggda virdhemspa-
viljonger.

Jan Yding kopte verksamheten tillsam-
mans med sin fru Aina Yding 1978. D3
oy =

- L

. Fae

LSS-boende

hade Skéiningegird 32 boende.
- Vi
het. Jag var utbildad

ville driva en egen verksam-
skotare och Aina
ekonomiforestandare, siger Jan och forkla-
rar att de upplevt alla stimningar och
stromningar som varit 1 LSS-branschen.

Jan var forestaindare och Aina var verk-
samhetschef till 2004. Hon var kvar som
dgarinna fram till hennes bortging 2007.
Nigot av det forsta Jan och Aina gjorde
nir de tog Over verksamheten var att de
minskade antalet dubbelrum.
Den stora forindringen kom naturligtvis

med omsorgslagen 1986 vilket bland an-

e T ol
i 't 1oy .b;

gl L PSR S



LSS-boende
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Jan och Mikael Yding invid vdggen med foton av tidigare agare.

nat innebar att alla boende skulle ha egen
ligenhet och att vairdhemmen skulle av-
vecklas.

— Vi paborjade avvecklingen av vird-
hemmet och flyttade ut 15 personer frin
Skiningegard till tre nybyggda grupp-
bostider under perioden 1989-1994,
sager Jan.

SUCCESSIV FORANDRING

Forindringen pd Skiningegird skedde
successivt. Tio dr efter omsorgslagen och
tva ar efter LSS lagen flyttade den sis-
ta personen ut frain virdhemmet. Ef-
ter kommunaliseringen av LSS och ef-
ter en segdragen upphandling Gvertog
Vixj6 kommun dven driften Gver grupp-
bostiderna 1998.

Att de boende har en egen ligenhet gor
att de kan vilja om de vill vara del 1 en
gemenskap eller inte. Det 4r nigot som
forestindaren Maria Axelsson papekar dr
en stor fordel med LSS-boendet.

— Det dr inte for litet och inte for stort.
P3 ett mindre stille kan det vara forvint-

at att de boende ska passa in 1 gruppen.
Kanske bor man i en byggnad med ge-
mensamma utrymmen. P3 ett stort stille
kan risken vara att det blir mer som en in-
stitution.

Hon forklarar att de som bor pi
Skaningegird omsorg har vildigt olika
funktionshinder, med utvecklingsstor-
ning i botten, och det ir inte alla som
umgds med varandra. De bor pa samma
gird men lever egna liv 1 den utstrickning
det gir och de sjilva kan och vill.

— Hir far man vara som man ir. De som
kommer hit passar ofta inte in 1 sina hem-
kommuners verksamheter eller behover
av olika anledningar limna sin hemmil;o,
siger Maria som varit fOrestindare 1 fyra
ar.

Det ar mer regel in undantag att de
boende har psykiska tilliggshandikapp,
ofta med inslag av autism. De kan idven
vara aggressiva, manodepressiva eller
utitagerande och idven ha en bakgrund
med missbruk.

Efter Overtagandet av gruppbostider-

FAKTA SKANINGEGARD OMSORG AB

na fick Skiningegird pi entreprenad av
Vixj6 kommun, daglig verksamhet mel-
lan dren 1998-2002 Kommunen har
fortfarande nigra personer som kom-
mer till den dagliga verksamhet som
Skaningegird bedriver pd omradet. Dag-
centerbyggnaden har funnits sedan 1973
och en vanlig vardag gir de boende till
jobbet pa dagcenter och iter sedan en ge-
mensam lunch 1 huvudbyggnaden. Fru-
kost och middag tillagar de hemma med
eller utan hjilp av personal.

— Milsittningen ir att de som bor hir
ska ldra sig att leva med sin problematik
och utvecklas inom sina egna grinser. Vi
ska hitta det som varje individ behover
for att utvecklas, siger Maria.

De anstillda arbetar aktivt med me-
todutveckling och handledning for att
kunna mota personer med svirare psykis-
ka funktionshinder.

— Vi tar det steg for steg och rusar inte
fram. Det behover gi lingsamt. Kanske dr
det sa att personen inte vagar gi till dag-
lig verksambhet sjilv. Da foljer vi med tills

Skaningegard Omsorg AB &r moderbolag i vardkoncernen. | bolaget ingar &ven Gotlands Vard och Konvalescenthem AB som &r ett boende for psykiskt
funktionshindrade personer belaget pa sddra Gotland i Havdhem och Burgsvik samt Gotlands Serviceboende AB som har serviceboende for personer
med diagnostiserad demenssjukdom och hemtjanst i Visby.

Verksamheterna pa Gotland képtes ar 2002.

www.sjukvardsinformation.com



Alla som kommer maste fa
nagra ar har for att bo in sig

personen ir trygg 1 det. Nista steg dr att
siga hej dd och gi till jobbet pa egen hand.
Det handlar mycket om trygghet.

Maria papekar att det dr viktigt att stir-
ka personernas sjilvfortroende i grunden
och att de maste fa kidnna att de lyckas.

POPULART MED DATAPROGRAM

Skaningegird arbetar mycket med oli-
ka teman vilka dven de boende dr med
och viljer. Under hosten ir killsortering
nigot som manga uttryckt att de vill lira
sig. Sedan arbetar alla individuellt med
det de sjilva vill uppna.

— Nagon kanske vill lira sig att tvitta pa
egen hand eller vill ut och dansa och trif-
fa manniskor, siger Maria.

Nigot som ir populirt i den dagliga
verksamheten ir att arbeta med indivi-
danpassade dataprogram. Skaningegird
har ett samarbete med datorteket 1Vaxjo
for att hitta ritt nivd for de olika indi-
viderna.

Dagverksamheten 4r mingfacetterad
med minga olika aktiviteter och jobb 1
form av olika uppdrag dir saker ska till
exempel monteras eller packas. Flera per-
soner har utflyttad verksamhet pd olika
foretag inne 1Vixjo.

De som tidigare kom till Skiningegard
stannade alltid linge och ofta hela livet.
Idag dr boendetiden varierande efter in-
divid.

— Hir bor man si linge man vill. Alla
som kommer maste fi nigra ir hir for
att bo in sig. Ibland hinder det att per-
sonen flyttar hem till sin kommun igen
om forhallandena dir 4ndrat sig eller om
personen utvecklats si mycket att det ir
mojligt.

VIKTIGT MED TRYGGHET
Den yngsta som bor pad Skiningegird ir
32 dr och den ildsta 4r 88. Den som bott
lingst under senare ir var en kvinna som
kom till hemmet 1929 och dog 2006, 92
ar gammal.

Skaningegird har i alla tider haft en

GINNUNGA
BEHANDLING OCH BOENDE

Ginnunga startade 1994 och var
behandlingsmodell bygger pé en
holistisk ménniskosyn, dér vi ser

till hela ménniskans behov och
mdjligheter. Vi erbjuder behandling,
boende med tillsyn med tillgéng fill
drbetstrdning, utsluss, eftervard

och lagtréskelboende.

Tillsammans med placerande myndighet
och elev skraddarsyr vi sysselsatining,
utredningar, ferapi, arbefstréning samt
studier utifran elevernas behov, forut-
sattningar, infressen och mdlsatning.

Boendefraningen startar samma dag som

man kommer fill oss och dven motivations-

arbetet bériar samma dag, fér att hela
tiden motivera eleven fill en fortséitning
mellan olika milstolpar.

Ginnunga AB

Véxel: 031-550813
Telefax: 031-555765

Besdksadress
Knipplebergsvagen 15
422 50 HISINGS BACKA

Postadress
Box 2084
42202 HISINGS BACKA

mafs@ginnunga.se
yonda@ginnunga.se

www.ginnunga.se

www.sjukvardsinformation.com
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Aven vi mindre méste gé ihop for att
klara dagens krav pa verksamheterna

psykiatriker knuten till verksamheten.

— Det skulle inte fungera om vi skulle ta
de boende till en virdcentral dir de skulle
mota olika likare varje ging. Likaren
borgar for trygghet och stabilitet for de
boende, siger Mikael.

Minga mindre hem i Sverige har tving-
ats stinga med dren eller si har de kopts
upp av storre aktorer pd marknaden.

— Aven vi mindre miste gi ihop for
att klara dagens krav pd verksamheterna,
sager Mikael.

Efter forlusten av gruppbostiderna i
stan 1998, var Skiningegird vid ett vig-
skil; avvecklas eller utvecklas. Familjen
paborjade omstruktureringsarbetet med
att ta emot personer med svirare psykiska
funktionshinder och Skaningegird fick
tillstind t6r 13 serviceldgenheter i sirskilt-
boende. Aven innan Skiningegird om-
sorg forvirvade verksamheterna pa Got-
land hade ledningen tittat pi mojligheten
att bredda sig mot psykiatri i och med att
Skaningegird allt mer nirmare sig den
verksamheten.

— Familjen har anknytning till Got-
land sd det var naturligt att vinda sig ditit,
sager Mikael.

Att gora om familjeforetaget till ett en

mindre koncern utan direkta familjeband
krivde dock mycket arbete.

— Vi var tvungna att forindra mycket.
Vi tog in en extern styrelseordférande 1
foretaget och det innebar nya tankesitt.
Men det gick bra och nya personer in-
nebir nya injektioner. Man har ldrt sig att
inte vara med 1 allt utan maste slippa tag-
et 6ver vissa omriden. Tidigare kunde jag
verksamheten som 1 min egen ficka, nu
forlitar jag mig pa att koncernens vd, Ing-
rid Almgren med verksamhetschefer, tar
hand om det dagliga operativa arbetet. Jag
behover inte vara med Gverallt, siger Mi-
kael.

Forutom ett nytt sitt att arbete in-
nebir det nya, storre bolaget framforallt
en storre ekonomisk trygghet med bittre
mojligheter att investera och att hitta syn-
ergier mellan de olika verksamheterna.

UTOKADE MED HEMTJANST

Ledningen foljer med vad som hin-
der i branschen och nir Gotland inférde
kundval 2005 kindes det naturligt att
Serviceboendet Solrosen 1 Visby, skulle
utoka med hemtjinst.

Framéver ser Ingrid Almgren att det
finns mgjlighet att utveckla dagcent-

rets verksamhet ytterligare med tanke pa
LSS-kommitténs forslag om att alla med
psykiska funktionshinder ska ha ritt till
daglig verksamhet. Nirmast finns planer
pa att Skaningegird ska utoka verksam-
heten ytterligare och bygga en ny grup-
pbostad.

— Vi tar emot en speciell grupp med
personer som inte passar 1 vanliga grup-
pboenden och ser ett behov av att uto-
ka verksamheten och ha ytterligare alter-
nativ for dem som kommer till oss, siger
Mikael.

Forestandare ar Maria Axelsson.

Lansstyrelsens

Nedan foljer en sammanfattning fran en or-
dinarie tillsyn genomférd av lansstyrelsen
Kronobergs 1an och Véxjoé kommun i mars
2006.

Skaningegard Omsorg AB driver boende
enl. 9§ 9 p, LSS och daglig verksamhet
enl. 9§ 10 p LSS Danningelanda utanfor
Vaxjo.

Tillsynen omfattade samtal med
forestandare och vd samt rundtur i verk-
samhetens lokaler med biutrymmen, samt
kort besdk och samtal hos kvinna boende i
verksamheten i manga ar.

Verksamheten presenterades utifran
antalet boende och antalet i daglig verk-
samhet samt vilken dokumentation som
kravs.

tillsyn

Forestandare, vd och besokare dis-
kuterade hur det gar till nar en forfragan
fran en kommun inkommer. Det handlar
oftast om att I6sa en akut situation fér en
person. Processen da nédgon ska flytta till
Skaningegard &r mycket individuellt utfor-
mad men innehaller alltid ett studiebesok.

Det fordes resonemang om pa vilket satt
verksamheten anpassas till boende i olika
alder. Vid besoket var de boende i &ldrarna
37-76 ar. Forestandare och vd upplever att
verksamheten svarar val mot de enskildas
individuella behov. Personalen har speciellt
stod for detta i sin handledning. Aldran-
det upplevs som den svaraste fasen att an-
passa sig till, men man &r hlet installd pa att
gora de fysiska anpassningar som behovs

for att den enskilde ska kunna bo kvar sé&
lange som majligt, och att &ven erbjuda en
meningsfull vardag.

Vid besoket var Skaningegard pa gang
att inféra digital dokumentation. | vardagen
anvands rapportbok for dverforing av kun-
skap mellan personal, med hanvisningar till
enskilds daganteckning.

Skaningegard har sedan mars 2005 gatt
over fran att ha sovande jour till att ha vak-
en nattbemanning.

| februari 2007 utfardade lansstyrels-
en ett nytt uppdaterat tillstandsbev-
is med uppgifter om koncernchef och vd
for Skaningegard Omsorg AB. Detta med
anledning av att anstéliningen av Ingrid
Almgren som koncernchef och vd.

www.sjukvardsinformation.com




Familiebehandlingsalternativ i Natverk

VERKSAMHETSIDE

FAMN finns da skola, socialtjanst och psykiatri inte lyckas pa hemmaplan.
FAMN arbetar med sma system, sa normaliserande som mgjligt utifran
varje manniskas funktioner och behov.

Ungdomen har ett eget professionellt team med tat kontakt.

En egen resursperson att vanda sig till.

Forstarkta familjehem.

Forskningsbaserat dokumentationssystem.

FAMN har funnits som aktiebolag sedan 2001. Verksamheten finns p& Osterlen.
Samarbete med grundskola och gymnasieutbildning for personer med
hogfungerande autism/Aspergers syndrom.

Upptagningsomrade 6ver hela landet.

Medverkar i SILs kvalitetsindex.

MALGRUPP

Barn/ungdomar 11-18 &r vid inskrivning.

Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning, ADHD, Skolproblematik
Asperger syndrom Autismspektrastorning, ADD, Relationsproblematik
NPU-utredningar, Trotssyndrom

KOMPETENS

Socionomer, behandlingspedagoger, specialldrare, lakare, psykolog och
psykiater. Vidareutbildning i Kognitiv terapi steg 1, Lsningsfokuserad terapi
steg 1, MarteMeoterapeut, ART, M.

TEORI , METOD OCH HANDLEDNING
Systemteori, Funktionell Familjeterapi, Kognitiv terapi, MarteMeo,
ART, MI, TEEACH, ROBOMEMO

KONTAKTA 0SS

FAMN AB Kontor och verksamhetslokaler:

Viks Stora vag 33 272 95 Simrishamn Tel. 0414-243 67
Forestandare Karolina Lidgren 0709-225 270 | www.famn.se

KBT B Malardalen

Malgrupp
Ungdomar och vuxna med social och/eller psykiatrisk
problematik som inte kan utredas och vardas i hemmiljo.
Aven akutplaceringar.

Utredning fore behandling
Var erfarenhet visar att det ar mycket vanligt med
oupptackta och obehandlade svarigheter
(t ex ADHD) inom var malgrupp.
Viinleder darfér med neuropsykiatrisk utredning om sadan saknas.

Forstarkta familjehem istéllet for institution
Var erfarenhet &r att familjehem med dess normala miljo
utgor en mycket battre miljo for positiv inlarning.

KBT i familjehem
Vi utgar ifran KBT-baserade metoder och inlédrnings-
psykologi som dr vetenskapligt férankrad.

Kvalitetssakrad verksamhet
Vi méater I6pande behandlingsresultaten kvantitativt med
normerade instrument och deltar i SiLs kvalitetsindex.

Postadress: Klostergatan 15,703 61 OREBRO
Organisationsnummer: 556718-7025
URL: www.kbtmalardalen.se

Telefon: 070-508 22 99
Fax: 019-18 83 05
E-post: info@kbtmalardalen.se

El

Kungsdngen i Nora AB ér ett foretag som bedriver verksamhet inom
omradet: bostad med sérskild service LSS § 9:9 samt daglig verksam-
het LSS § 9:10. Verksamheten har funnits sedan 1992.
Malgruppen &r vuxna personer tillhérande personkrets 1, ofta med
flera tillaggshandikapp, en mer kravande malgrupp och som ofta inte
har fungerat bra i det kommunala boendet.Vi har idag 5
gruppbostader. 3 st.i Nora, 1 st.i Kopparberg samt 1 st. strax utanfor
Sélen. Kopparberg dr nystartat 24 april och har nu lediga platser.

Har du nagra andra fragor dr du véilkommen
att ringa eller maila oss!

www.kungsangensgruppboende.se

Kommunala avtal
Roger Hjul 0587-921 39
Mobil:073 - 024 86 31

Forestandare
Gruppbostader, Nora
Maléne Smedberg 0587-921 39
Mobil:070 - 665 56 71
Mail:
malene@kungsangensgruppboende.se
roger@kungsangensgruppboende.se
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www.vastgotakollektivet.se
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SPRAKET AR NYCKELN

Hemtjénst pa olika modersmal

Kollektivet Friskvard & Hemservice har inriktat sig pa hemtjanst pa flera sprak. De forsdker
anstalla personer som stér utanfor arbetsmarknaden men det innebér dven en viss person-

alomsattning.

Text och Foto: Kerstin Karell

HEMTJANST. Umei kommun inforde
kundval inom hemtjinsten 2004. Aret in-
nan hade Ahmed Hersi tillsammans med
ndgra vinner lagt fram ett forslag till kom-
munen om att de ville erbjuda personer
med annan etnisk bakgrund stéd i hem-
met.

— Vi hade skrivit ett kort underlag till
kommunen och triffade alla ber6rda poli-
tiker. De tyckte att det var intressant och
sa att det var nagot pa ging, siger Ahmed
Hersi som kom till Sverige fran Somalia
som tondring.

Ahmed ir lokalpolitiker och har ling er-
farenhet av att jobba med ildreomsorg.
Han ir underskoterska och har jobbat pa
servicehus, aldreboende, med demensvard
och inom hemtjinsten.

DAM FRAN SOMALIA

— Men det var inte min idé att starta ett
hemtjinstforetag. Det fick jag frin en dldre
dam frin Somalia som jag hade hand om
inom hemtjinsten.

Ahmed hade en kombinerad tjanst inom
kommunen dir han arbetade 64 procent
pé ett demensboende och 6vrig tid inom
hemtjinsten med den somaliska kvinnan.

— Hon hade problem med svensktalande
personal och det 16ste kommunen genom
min tjanst, siger Ahmed.

Nir han sedan sokte sig vidare till en
ganst som boendehandledare for psykiskt
funktionshindrade blev den ildre damen
orolig och ledsen och bad honom fram-
fora sina 6nskemal till hemtjansten.

— Men kommunen hade inte mojlighet
att anstilla en specifik person just for
henne. Det var dia hon kom med forslaget
att jag borde starta ett foretag fOr att erbju-
da hemtjinst pa andra sprik.

Foretagsidén vixte sedan fram tillsam-

www.sjukvardsinformation.com

mans med kompisar och kollegor. Nir
kommunen inférde kundval blev affirs-
idén ater aktuell och mer specificerad.

— Vi beslutade att vi skulle ha ett uttalat
kundperspektiv med sprikanpassning och
ett integrationsperspektiv som var nisch.Vi
ville 1 forsta hand rekrytera personer som
har svart att fa jobb och skapa forutsittnin-
gar for arbetstillfillen, siger Ahmed.

S3 blev det ocksi. Umed kommun valde
att skriva avtal med kollektivet Friskvird &
Hemservice och de fyra deligarna i borjan
av 2005. Den somaliska damen blev den
forsta kunden och var en av nio vid start-
en. Nu har foretaget 24 kunder varav itta
ir svenska.

Spraken som foretaget erbjuder 4r; soma-
liska, arabiska, kurdiska, svenska, engelska,
persiska, tigrini och amarini.

Amarini, ett litet sprik i Senegal, ir det
senaste tillskottet.

— Det var en man som ville ha hemtjinst
pa det spriket och tillslut hittade vi en man
som talade spraket och som kom vil 6ver-
ens med kunden.

Att kunden och den som ansvarar for
hemtjinsten har personkemi som stimmer
ar viktigt.

— Det idr kunden som ska styra vilk-
en person som ska komma hem till dem.
Forst far de traffas, sedan provanstiller vi
1 fyra veckor och gor direfter en uppfolj-
ning, siger Ahmed.

Friskvard & Hemservice limnar en ga-
ranti pa att det ir max tvd olika personer
som kommer hem till kunden. Deras pro-
filering 4r att de inte dr bittre 4n kommun-
ens hemtjinst men annorlunda.

—Virat sitt att se pd dldre skiljer sig frin
det svenska sittet. Vi ser inte de dldre som
en belastning. I den afrikanska kulturen far
de dldre hogre status och respekt. Den syn-

en ska genomsyra vir hemtjinst.

Totalt har foretaget 16 anstillda varav
hilften 4ar svenskar. De har skiftande bak-
grund men alla dr virdbitriden eller un-
derskoterskor.

— Vilken utbildning vi kriver beror pa
vardbehovet hos kunden, om det ingir
saromliggning och medicinering till ex-
empel.

De hittar oftast personal genom sina egna
nitverk. En kollega har dven startat med-
borgarservice och kommer da i kontakt
med manga invandrare. Av de anstillda har
60 procent invandrarbakgrund.

SPRANGBRADA UT | ARBETSLIVET

— Minga av dem ir den fOrsta avlonade
generationen och majoriteten dr kvinnor.
Eftersom det ir det forsta jobbet for manga
sa blir erfarenheten hos oss en sprangbri-
da ut 1 arbetslivet. De fir en referens och
det innebir att det blir en del personal-
omsittning, siger Ahmed.

For manga av deras kunder ir det forsta
gingen som deras barn i sin tur kan limna
over skotseln av deras forilder eller svir-
forilder pa nigon annan. P4 si sitt kom-
mer dven de ut i samhillet.

— Deras anhoriga tycker att det 4r my-
cket bra att vi finns, de vill ut pa arbets-
marknaden.

Ofta kan kunderna lite svenska men det
ir sd mycket ldttare att gora sig forstadd pa
modersmalet. Att kunden och personalen
har samma kulturella bakgrund under-
littar mycket. Det blir en 6kad forstielse.
Men inte pa alla sitt.

— Med jimna mellanrum uppstar det sma
konflikter med brukarna om vad hemtjin-
st faktiskt dr. Svenskarna ir inne 1 syste-
met sedan linge och vill ha scheman, vet
vad de vill ha gjort och vet vad stidning



Ahmed Hersi

Alder: 39 &r

Bor: Umea

Familj: gift, fyra barn

Intressen: politik, film och Kinesiska
kultur

Laser: Democratic Accountability av
Leif Lewin

Framtidens aldreomsorg: En ny
Svensk transkulturell aldreomsorg

www.sjﬂk\!ardsinformation.com
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Aldreomsorg

Med jamna mellanrum uppstar det sma
konflikter med brukarna

innebir. Invandrarna vill girna kopa sig
lite social tid av personalen och en soma-
lisk stidning innebir en storstidning dir
alla mattor ska ut. D3 fir vi forklara att en
storstadning 4r ndgot man fir ansdka om
och fi beviljat.

Ett annat vanligt misstorstind ir att de
ildre tycker att personalen borde kunna
ta beslut i minga frigor dir de inte har
befogenhet.

INTE BARA KONTORSARBETE

— Personalen siger att de ska prata med
kommunen. Men de ildre tycker att de
ska fixa det sjilva, de dr ju hemtjansten de
med.

Men Ahmed klagar inte. Han trivs my-
cket bra med foretaget och jobbet. De
har mycket att gora. Sjilv jobbar han, for-
utom att han ir verksamhetsledare, tjugo

procent pa golvet.

— Det ir bra att inte bara sitta pa kon-
toret. Det Okar min forstielse for job-
bet, siger Ahmed och berittar 1 nista an-
detag om de tvd kunder han dker hem
till. En dam som uppskattar att han kan
tala dialekt och en ildre lektor som hjilpt
honom med hans C-uppsats.

— Det idr inte bara jag som hjilper
honom. Han har dven mycket att ge mig.

I den senaste utvirderingen av hemtjan-
sten som kommunen gjort var det 56
procent av Friskvird & Hemservice
kunder som var mycket n6jda, 37 procent
var ganska nojda, sex procent var ganska
missndjda och en procent mycket miss-
nojd.

— Siffrorna blir missvisande. Forvintnin-
gar pa hemtjinst ir annorlunda. Det var
inte ens hilften som fyllde 1 blanketten

och minga hade problem med att svara
pa frigorna.

I framtidsplanerna finns funderingar pa
att etablera sig 1 Stockholm men forsta
steget 4r att indra bolagsformen frin
kollektiv till aktiebolag.

BARA FYRA T KOLLEKTIVET

—Vi dr fortfarande bara fyra i kollektivet.
Det idr ingen som vill gd med. De ir inte
intresserade av driften utan vill bara ha ett
jobb, siger Ahmed som ser nyordningen
som en utmaning.

Hans uppmaning till andra som funder-
ar pd att starta foretag 1 omsorgsbranschen
ir att ha en bra idé och vara beredd pa att
administration och ekonomi 4r krivande
om man inte har den bakgrunden.

— Sen miste man ha viljan. Det ir bara
att sitta igdng!

&
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Eih_j,j 2-arig grundutbildningi . . .
kognitiv relationell psykoterapi

Med den kognitiva terapins tradition i sokratisk filosofi och den relationella

| . I affektfokuserade terapins grunder i affektteori och anknytningsteori,
‘ FOMBIAGL. ovvvvvesss i startar Kognitivt Forum tillsammans med Empatica en grundldggande
| INamnim e em. mn m e e e L e | psykoterapiutbildning, motsvarande Steg 1, pa 4 terminer.
I | l AdiesSH. = AL AR A EN D A EREN AN I Kursstart: 2 feb 2009
SARAA 3 Kursdag: Mé&ndagar
1 I l l edla POSIIE | Pris: 23 000 kr/termin exkl. moms
I V;:’e:s'k;‘;:;:;;x; CERM ol I Ansokan: Senast 12 dec 2008
Tingsgatan 24, 827 32 Ljusdal | Yol MRINWUIViENEILA T RN Info: Calle Fjellman 0708-20 49 69 Maria Lidman 08-410 958 41
I post@svenskamedia.se ‘ I K . .
www.svenskamedia.se | WWW. ognltlvtforum.com www.empatica.se

‘E-post: ..........................................................................
L--_-----_----_-

Vi arbetar med kandlentstidd, famdehemsverksambhet”

Ring 0515-18030 sa berattar vi mer. Familjehemsverksamheten

www.familjehemsverksamheten.se

16 www.sjukvardsinformation.com



Flexibel rehabilitering for manniskor
medad ll|'Iiil'l('l‘ll‘dllt—lil'ﬁ . m}gj
en timme fran Stockholm w

K REHAB

" En hel vardkedja”
Utredning
Behandling
Skola
Utsluss

Verksamheten inom Jérvsd Ungdomshem bestar av fyra enheter med mojlighet till en sam-
manhallen vardkedja: utredning, behandling, skola och utslussningsverksamhet. Var malgrupp
&r ungdomar 13-18 ar som uppvisar problem med social anpassning, utagerande beteende,
tidiga tecken pa& missbruk, inlamingsproblem och relationssvarigheter. Vi ar angeldgna om att
sa langt det ar majligt gora foraldrar och socialtjénst delaktiga i utredning och behandling.

Jérvso Ungdomshem AB

For kontakt och vidare information vanligen besck varan hemsida:
www.jarvsoungdomshem.se

K Verksamhetschef, Anna-Lena Schelin Tfn 0651-15852 j

FAMILJEHEMSVARD OCH SOCIALA TJANSTER AB

HSAB - HANNU & SCHON EE

e Konsulentstodd familjehemsvard med dygnetruntstod

e AR.T, Aterfallsprevention, Féréldrarutbildning och
Motiverande samtal

e Barn- och ungdomsutredningar jml SoL (BBIC)

e Familjehemsutredningar

e Hog serviceniva och fortldpande kontakt med socialtjansten

e \/j arbetar utifran kognitiva behandlingsmetoder

OCH ANSOKNINGAR  Socionom Socionom
070-2998990 070-2998991

. FORFRAGNINGAR Anita Schoén Ulla Hannu
.. .. anita@hsab.eu ulla@hsab.eu

www.hsab.eu

Kunskaper och empati
Var 6ppen for forandringar, men kompromissa
med dina inre varderingar. ”D. Lama”.

Vi har bred kompetens i:

* Neuro psykiatriska diagnoser
— Handledning och coachning for personal

o Kultur krockar — Coachsamtal, handlinsplan

* Pedagogiska arbetsmetoder, visuell

é o kommunikation, m.m

-~ Vi vander oss till den offentliga och privata
organisation/myndigheter, sérskolor, Lss verk-
www.humancenter.se samheter , familj och individ, arbetsplats som
info@humancenter.se har kontakt/relation med personer med olika

Cristina Olsson 073-986 88 37  kulturella bakgrund.

Ratt Spar

Ratt Spar utvecklas och marknadsfors av FUUB AB.

FUUB AB

Villa Isola
Torsgatan 18 www.fuub.se

753 13 Uppsala info@fuub.se

Sakerhet | Effektivitet | Tillganglighet

En effektiv och saker webbaserad 16sning
for dokumentation, uppféljning och
kvalitetssakring inom vard och omsorg.

Med Ratt Spar kan man félja upp vardtagarnas utveckling
och askadliggora resultaten av behandlingsinsatser.

Darmed okar effektiviteten och vardens kvalitet sakras.



Aldreomsorg

STOR VARDKOPARE

Stockholms stad planerar for framtiden

Den totala kostnaden for &ldreomsorgen inom Stockholms
stad uppgick ar 2007 till sex miljarder kronor. Behovet av
vard- och omsorgsboenden for ldre kommer att minska for
att sedan ater oka. Framforhallning &r A och O.

Text: Susanne Mattsson

Foto: Erik Sjostedt, Kristdemokraterna stadshuset och Christian Johnsson

ALDREOMSORG.  Stockholm  stad
bestir av 14 stadsdelsnimnder. Tillsam-
mans utgor de landets storsta virdkSpare
av ildreomsorg. Upphandlingarna sker
centralt medan varje stadsdelsforvaltning
ansvarar for placeringarna. Nir det giller
ildreboenden skiljer man pa vird- om-
sorgsboenden och servicehus. Dessa upp-
handlas var for sig.

Den totala nettokostnaden for dldreom-
sorg 2007 1 Stockholm stad var ca 6,0
miljarder kronor. I denna kostnad in-
gir forutom ildreboenden alla Gvriga il-
dreomsorgsinsatser sisom hemtjinst, led-
sagning, avlosning, dagverksamheter,
lokaler och administration etc.

Nettokostnaden for enbart dldreboen-
den (vird och omsorgsboende samt ser-
vicehus) uppgick forra dret till cirka 3, 2
miljarder kronor.

Fran privata ildreboenden, inklusive
korttidsboenden, kopte Stockholms stad
platser for 1,7 miljarder kronor.

Antalet personer 1 vird och omsorgs-
boende minskar, frimst pd grund av att
antalet dldre over 80 ar minskar i Stock-
holms stad.

MANGA UNGA PENSIONARER

Enligt statistik och prognoser kommer
behovet av vird- och omsorgsboende for
ildre att minska i Stockholm stad fram till
2018. Diremot kommer insatserna i det
ordinira boendet att 6ka 1 framtiden.

— En trend inom ildreomsorgen 4r att
hemtjinsten 6kar. En anledning ir att vi
har bra bostider 1 Stockholm och minga
kan bo kvar hemma lingre, siger Gunnel
Rohlin, chef for dldrefrvaltningen.

Idag klarar sig 80 procent av pensionir-

STOCKHOLMS ALDREVARD

L] :

Ewa Samuelsson, kd. J

erna 1 Stockholm utan insatser.

— Nu nir den stora gruppen 40-talis-
ter gitt 1 pension har vi minga unga pen-
siondrer. Aldre pensionirer, over 80 dr,
minskar diremot. 2018-2020 kommer
det att vinda och vi fir fler pensionirer
over 80 ar.

Under en period kommer Stock-
holm alltsd att ha fler dldreboenden in
pensiondrer som efterfrigar dessa platser.
Detta kriver en boendeplanering som in-
nehiller bide ett innovativt och flexibelt
tinkande.

— Det finns forslag pa att avveckla flera
vard- och omsorgsboenden tillfilligt.
Men samtidigt giller det att inte signal-
era till de dldre att vi bara ligger ner il-
dreboenden. Vi maiste fortsitta att ha ra-
dighet 6ver dessa fastigheter si att vi kan
ta dem 1 bruk igen den dagen vi behéver

Vard- och omsorgsboende har Stockholm l6st
bade med entreprenader och ramavtal med
privata vardgivare.

Nuvarande ramavtal omfattar cirka 2040
platser (exklusive korttidsplatser), varav cirka
246 platser utgérs av profilboenden, boenden
med en specifik inriktning, exempelvis neurolo-
giska sjukdomar.

Det &r endast profilboenden som kan vara
belagna utanfor Stockholms lan. Cirka 150 av
de 246 profilboendeplatserna &r beldgna utan-

for Stockholms lan.

| augusti 2008 bodde totalt 6297 personer i
vard- och omsorgsboende. Av dessa var cirka
1795 privat regi, 919 entreprenad samt 3583
egen regi.

Grunden for att beviljas ett vard- och om-
sorgsboende &r att omvardnadsbehovet inte
kan tillgodoses i hemmet. En stor del av de
som bor pa vard- och omsorgsboende har en
demenssjukdom.

For servicehus gors endast entreprenadup-

phandlingar. | augusti bodde 2 844 personer
pa servicehus. Av dessa var 703 entreprenad
samt 2141 egen regi.

Antalet personer i vard och omsorgsboende
minskar, frdmst pa grund av att antalet &ldre
Over 80 &r minskar i Stockholms stad. | véard
och omsorgsboende har antalet boende min-
skat fran 6542 boende (augusti 2007) till nu-
varande 6297 boende. Motsvarande uppgifter
for servicehusboende var 2916 (augusti 2007)
till nuvarande 2 844 boende.

www.sjukvardsinformation.com



dem, siger Ewa Samuelsson, kd, dldrebor-
garrdd 1 Stockholms stad.

Tva firska exempel pa hur man kan
16sa Overskottet av dldreboendeplatser ir
Kastanjen 1 Higersten och Ceremonin
1 Bromma. Dessa har byggts om till stu-
dentligenheter och hyrs nu ut till student-
er, som inte har nagot besittningsskydd.
P3 sa sitt kan ligenheterna omvandlas till
ildreboenden igen.

PLANERA FOR FRAMTIDEN

—Vibefinner oss i ett lige di vi maste gasa
och bromsa samtidigt. Vi har for tllfil-
let minga unga pensionirer som klarar
sig utan omsorg, men samtidigt maste vi
planera for framtiden och diskutera dldre-
boenden i de nya omriden som byggs 1
Stockholm, exempelvis Norra Station
och Virtan, siger Ewa Samuelsson. Jag
tror att vi miste tinka mer flexibelt 1 sam-
hillet, bide nir det giller ildreomsorg,
skolor, dagis och liknande. Befolknings-
utvecklingen rader vi ju inte over.

I framtiden tror man att behoven kan
torindras och ildreomsorgen kommer
att behova bredda sitt utbud. En viktig
malgrupp ir personer med demenssjuk-
domar dir sivil boenden som andra in-
satser behover fortsitta utvecklas. Ocksa
profilboenden samt boenden med spe-
ciella inriktningar, till exempel kulturel-
la och sprikliga inriktningar, kommer det
att behovas fler av.

—Redan nu finns flera boenden dir det
talas andra sprik, exempelvis persiska,
spanska och finska.Vi har ocksad 6ppnat en
avdelning i Fruidngen dir de boende fir
ha husdjur med sig, siger Ewa Samuels-
son. Men det blir nog mer av detta i fram-
tiden.

VALFRIHETSSYSTEM

Stockholms stad har haft kundval inom
hemtjinsten sedan 2002. Den 1 juli i ar
infordes valfrihet dven inom vird- och
omsorgsboenden vilket innebir att de
som har fitt ett gynnande beslut har ritt
att vialja mellan de vird- och omsorgs-
boenden som ingir i valfrihetssystemet.
Nirmare hilften av all hemtjinst utfors
nu i privat regi. Nir det giller vird- och
omsorgsboenden har ca 43 procent valt
boenden som drivs 1 annan regi in kom-
munal.

www.sjukvardsinformation.com
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Enklare fonsterputsning

Den Svanenmarkta fonsterserien Balans fran SP Fonster i stilren design ar speciellt fram-
tagen for att harmoniera med saval gamla som nya hus.

Den underhéllsfria utsidan ar en mattlackerad aluminiumbeklddnad som ger en behaglig
reflektion. Fonster och fonsterdorrar ar férsedda med spanjolett och slutbleck med férhojd
inbrottssakerhet.

Sideswing Fonstret ar en nyhet i sortimentet som gor den trakiga fonsterputsningen enklare.
Fonstret som snurrar vertikalt runt sin egen axel, fungerar som ett vanligt sidohangt fonster till
en 6ppning pa 90 grader da det vander in med utsidan inat.

SP Fénster, www.spfonster.se

Multiverktyg med hdg precision

Med det nya multiverktyget GOP 10,8 V-LI fran Bosch kan man enkelt utfora olika
slags skar- och sliparbeten. Det ar ett allsidigt precisionsverktyg som levereras med
ett stort urval av tillhérande klingor, jarn och slipblad.

Man kan ocksa byta ut sagklingan pa verktyget och ersatta den med en skrapa,
exempelvis for att ta bort lim eller silikon. Multiverktyget kan dven géras om till en
slipmaskin anpassad for material som tra, sten eller metall.

Multiverktyget har ingen sladd och med en vikt pa endast 1,1 kilo kan hantverkaren
komma at pa de mest svaratkomliga stallen utan att man behéver tanka pa att slad-
den ska racka eller vara i vagen. Det ergo-
nomiska greppet gor sa att maskinen
inte glider ur greppet samtidigt som
den isolerar varme.

Bosch, www.bosch.se

Taklampa i storformat

Flux AB, www.flux.nu Lundbergs

Handdukstork | krom

Fran Myson kommer handdukstork Myson MIK i modellerna
MIK14P och MIK 30P,

Dold anslutning samt strombrytare med lampa ingar. For vertikal
montering av MIK-modellerna finns ett speciellt faste som gor det
enkelt att kunna hédnga och varma en eller flera handdukar. Hand-
dukstorkarna finns som 14 W med en langd av 810 alternativt 30
W pa 1710 millimeter.

Myson, www.myson.se

i

Flexibel serie rumsavdelare/skjutdorrar

Lundbergs nya serie rumsavdelare och skjutdorrar har fatt
namnet Shoji som betyder just rumsavdelare pa japanska.
Shoji bestar av ramverk och fyllningar i fardiga matt som

Taklampan Iron ger genom sin storlek en sarskild dy- ar anpassningsbara pa bade hojd och bredd fér egen matt-
namik anpassning. De kan monteras som skjutdorr mot befintlig
till rummet. Valjer man den moérkt bruna finishen far garderob eller vagg och som
man dessutom ett varmt gyllengult ljus, for insidan ar rumsavdelare utan stora in- -
guldlackerad. Iron finns i tva storlekar med en diame- grepp i tak eller golv. Shoji j !/ H ]
ter pa 500 respektive 600 millimeter.Tre farger finns att finns i flera olika material .
véalja mellan: brun, vit eller aluminium. Iron &r avsedd och fyliningar. Ramverken ]
for glodljus max 100 watt. For designen star Daniele Lo kan véljas i massiv ek, svart- ﬁ L
Scalzo Moscheri. folierad eller vitfolierad mdf. S B

www.lundbergs.com

www.sjukvardsinformation.com




Finjagarden

Finjagarden ger behandling till manniskor
med personlighetsproblematik och sjélv-
skadeproblematik samt till manniskor med
psykos.

ALMA (att leva med andra) syftar till att ge
harmoni och trygghet i relationer mellan
maénniskor.

DBT
Vi erbjuder fullvardig Dialektisk BeteendeTerapi
(DBT) till personer med sjalvskadeproblematik.

ESL
Vi erbjuder Ett Sjalvstandigt Liv (ESL), "Steg for
steg" till personer med psykos.

Gronterapi

Vi anvénder oss aven av gronterapi. Detta
stimulerar alla sinnen. Och den emotionella
formagan stérks.

"Att vilja, kunna, vaga ga vidare”

Aktivitetshus

Hér finns manga valméjligheter av olika
aktiviteter bl.a. bild och form, allt utifrén eget
intresse, men dven att bara ga upp for att ta en
fika, titta pa tv, spela spel etc.

Valkommen att besoka oss!
Finjagarden, Finja 9062, 281 93 Finja.
Tel: 0451-451 40, fax: 0451-451 49

info@finjagarden.se
www.finjagarden.se
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Husinge

Substitutionsbehandling med Subutex, Suboxone eller Metadon.
ADHD-utredning, ADHD-medicinering. Dubbeldiagnoser.

Behandlingsmodellen bygger pa kognitiv beteendeterapi. Husinge
ar en storre gard med jord- och skogsbruk beldgen i vackra
Roslagen ca 2,5 mil norr om Norrtélje ndra Vaddo-kanal och havet.
Jord- och skogsbruket samt djurhallningen erbjuder ett stort utbud
av meningsfull och stimulerande sysselsattning som passar den
aktuella klientgruppen mycket bra.

Telefon: 0176-27 40 51, 0176-27 42 27

one JE
\Fax: 0176-274194

www.husinge.se |

Vi har goda sprék- och kulturkunskaper

KBT KBT-SPECIALISTEN

MOTTAGNINGAR OCH UTBILDNINGAR 1
GOTEBORG * STOCKHOLM + VANERSBORG

ENDAGSUTBILDNING | ASPERGER OCH AD/HD - Stockholm 19
september och Géteborg 3 oktober.

GRUNDLAGGANDE PSYKOTERAPIUTBILDNING, STEG 1 start jan 2009

PLATS | KBT HANDLEDNINGSGRUPP - Finns i Goteborg och
Stockholm.

PLATS | ANGESTKURS - Behandling i gruppform i Géteborg
och Stockholm.

Utbildningspatienter sokes till Stockholm

Det familjara HVB-hemmet
Landsv. 25, 240 40 Tjornarp.
0451-690 68, 0703-64 09 58
info@louisebo.se www.louisebo.se

P3 var hemsida finns alltid den senaste informationen om vara
utbildningar, behandlingar och behandlingskurser - WWW.KBTT.SE

KBT teamet * 031-775 26 90 ¢ info@kbtt.se * www.kbtt.se

Tar din kommun emot ensamkommande
flyktingbarn?

= ] il

Barn pa flykt ir per definition ett barn i kris. De kommer hit for att soka en fristad och med en forhoppning om ett biittre liv.
Idag vagar och vill fler och fler kommuner ta emot denna grupp unga ensamkommande flyktingbarn utan viardnadshavare.
De vet att det finns losningar om mottagandet inte skulle fungera.

For de kommuner som dnnu inte hunnit bygga upp ett mottagande kan vi vara ett vergangsalternativ.

= P4 Angbacken tar vi emot de unga ensamkommande flyktingung-
domarna som har storre behov 4n ménga kommuner klarar av.

den trygghet och struktur ménga av dessa ungdomar behover.

) = Vi arbetar ocksd med ensamkommande ungdomar i utslussningsfasen.
= Véra ungdomar tas emot med all den virdighet, omtanke och

kompetens vi blivit kiinda foér under méanga ar inom detta omréade
av socialt arbete.

= [ Skane arbetar vi &ven med flickor som har “’sérskilda behov.”

Vard- och behandlingschef Marie Giilich
= Vi har en egen psykologenhet och en skolverksamhet som skapar

Placeringsansvarig: Pojkar och Flickor 13-18 SoL, LVU (dven svenska pojkar i utslussningsfasen)
Marie Giilich Vard- och behandlingschef 031-795 38 78 Mob 0706-11 38 78

Placeringsansvarig:Flickor 13-18 SoL, LVU (dven svenska flickor)
Lena Hyltén-Cavallius Institutionschef VillaMea, Villa Svanholmen, Villa Bjorkdngen 040-37 81 90 Mob 070-896 90 88

Verksamheten startade 1992. Baggium AB har ramavtal med 70 kommuner. Enligt tillginglig statistik har vi ligst andel sammanbrott i Sverige

www.baggium.se

www.sjukvardsinformation.com
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Vi mots som hastigast 1
Stockholm for att skaka hand och ta
bilder. Kurt Ericsson ir pd vig till ett
mote med Virdforetagarna 1 Almegahu-
set. I och med att han sitter 1 flera styrels-
er kommer han till Stockholm med jim-
na mellanrum.

Hemma diremot ir Angelsberg i Vist-
manland, dir han ir verksamhetschef
tor Bergslagsgirdens sjuk- och behan-
dlingshem. Hemmet tar emot personer
med psykisk funktionsnedsittning och
har 30 platser i ett trestegsboende.

Numera ligger han cirka 70 procent av
sin arbetstid pa styrelseuppdragen. Han 4ar
ordférande 1 Privo (Privat vird och om-
sorg) som ar Sveriges storsta branschfor-
bund inom vird och omsorg. Han sitter
1 styrelsen for Vardforetagarna, som ir en
arbetsgivar- och intresseorganisation for
vardgivare som bedriver vird och om-
sorg 1 privat regi oavsett driftform. Han
ir dven VardfOretagarnas representant i
SME-kommittén som hor till Svenskt
Niringsliv. Forkortningen SME stir for
Small Medium Enterprise.

Arbetet pa Bergslagsgirden kriver inte



Interviu

ENGAGERAD

| den stora och lilla varlden

Kurt Ericsson tror pa de sma vardhemmen dar det finns engagemang och ar néra till beslut.
Som ordférande i Privo arbetar han fér en sammanslagning mellan branschorganisationer

inom vard och omsorg.

Text och Foto: Kerstin Karell

lingre lika mycket av hans tid och han har
medvetet tagit ett steg tillbaka da hans tva
barn kommer att ta Gver verksamheten.

—. Jag ska vara med och fira 40-arsju-
biléet niasta ar, sen fir vi se nar det blir
overlimning, siger Kurt di vi ett par da-
gar efter motet 1 Stockholm talas vid per
telefon.

Det var 1969, nairmare bestamt den 17
februari, som Bergslagsgirden 6ppnade.
Kurt hade tidigare jobbat och fitt sin ut-
bildning som mentalskGtare pa ett av de
stora mentalsjukhusen i landet.

OVANLIG MANNISKOVARD

—Virden dir var inte riktigt minnisko-
vinlig pd 60-talet. Det gick inte att gora
nigot extra for de intagna iven om man
ville. Allt skedde centralt och det var tera-
piavdelningen som skulle stimulera alla
boende, vilket var mer in 1000 stycken.
Det var ju omdjligt.

I slutet av 60-talet yppade sig ett tillfille
att ta Over fastigheten i Angelsberg vid
sjon Aminningen och Kurt beslutade sig
fOr att starta en egen verksamhet.

— Det var en slikting som hade igt
fastigheten och jag hade varit dir och

hilsat pa flera ginger, siger Kurt.

Men att komma iging med verksam-
heten och fi tillstind tog lingre tid in
vintat. Vistmanlands lins landsting ville
inte ha nigon privat verksamhet i lin-
et, utan kontaktade Socialstyrelsen for att
protestera mot det planerade. Det fanns
inget privat virdhem 1 linet och lands-
tingpolitikernas intentioner var att si
skulle det forbli.

— Men landstinget hade inte vetoritt
utan lansstyrelsen och Socialstyrelsen
hade beslutanderitt och gav tillstind till
verksamheten.

Inriktningen var 1 borjan nigot annor-
lunda mot 1 dag, men att fa de forsta pa-
tienterna var inte litt. Kurt Ericsson hade
tagit kontakt med mentalsjukhusen bade
i Siter och Stringnis men den politis-
ka gingen tog tid. Innan han fick beslut
frin dem fick han kontakt med en likare
inom hemsjukvarden i Stockholm.

— Det var ett hem i Uppsala som skulle
stinga och de behovde ett nytt hem for
femton personer. Likaren kom och hil-
sade pa och ville flytta de boende till oss.
Han kunde inte skriva nigra papper pa
plats utan undrade om ett handslag skulle

gilla. Jag sa ja och strax direfter kom de
forsta boende, tvdi manader efter att vi
oppnat.

Bergslagsgarden blev det som Kurt hade
efterstrivat, ett Oppet hem pi en natur-
skon plats dir de boende hade mojlighet
att rora sig fritt.

— De fick till exempel mojlighet att gi
runt i tridgirden pa egen hand och sit-
ta sig ddr de ville, finna sysselsittning som
intresserade dem, gora utflykter och resor
bade kortare och lingre. Att driva mindre
enheter for den hir gruppen ir det enda
som ir gangbart.

JOBBADE DYGNET RUNT

Pa den tiden arbetade Kurt dygnet runt
1 verksamheten, hade jour varje natt och
tamiljen bodde 1 jourligenheten i huvud-
byggnaden.

— Mina barn har levt med verksamheten
hela sitt liv. De har sommarjobbat och
jobbat extra. Nu ir de bade sjukskoter-
skor och att de ska ta 6ver Bergslags-
garden kinns naturligtvis bra.

Om Kurts barn inte hade velat ta 6ver
verksamheten hade alternativet troligtvis
blivit, som for minga andra 1 samma situ-

www.sjukvardsinformation.com
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ation, att silja och da till ett stort virdbo-
lag. Kurt tror pa smaskaligheten.

— Det som ir utmirkande och positivt
ir att det finns en nirhet till alla beslut
och att det finns ett personligt engage-
mang hos ledningen och de anstillda. Alla
ser hela minniskan och engagemanget
stricker sig lingre 4n arbetstiden.

Han tror att det finns en risk att den
nirhet som ett mindre hem genererar
gir forlorat 1 en stor koncern. Men for att
vara stark, trots sin litenhet, engagerade
sig Kurt tidigt 1 branschorganisationer for
vard och omsorg. Han har varit med i de
olika konstellationer som till slut ledde
fram till Privo.

KUNNA PAVERKA

— Det idr roligt att kunna vara med och
paverka. Att gora bra saker, siger Kurt.

Under 80-talet satt han med 1 styrelsen
tor Resa (Riksforbundet for enskild sjuk
och dldringsvard) som sedan blev Rev
(Rikstorbundet enskild vird) efter en
sammanslagning med en annan organi-
sation). Den sammanslagning som ledde
fram till Privo var nir Rev och Rekapp
gick samman 2001.

—Inom Privo har vi utbildningar, studie-
resor samt forbundsméten tva ginger per

www.sjukvardsinformation.com

r dd man triftas och lyssnar pa nigon ak-
tuell foreldsare. Det dr vildigt viktigt att
utbyta erfarenheter. Det 4r forédande for
en verksamhet att bara vara pa egen hand.
Sa lange det gar bra kanske man inte inser
behovet, men det ar litt att bita sig i svan-
sen, siger Kurt.

FORETAG VILL GA MED

Det dr inte ovanligt att foretag vill gd med
nir de fir problem men Privo tar inte in
verksamheter som inte skoter sig.

Kurt har varit ordforande i Privo sedan
starten men avgar nu till viren. Det han
arbetar mest fOr just nu ir en sammanslag-
ning av flera branschorganisationer till en
stor aktor.

— Eftersom sma verksamheter képs upp
av storre bolag minskar vart medlemsan-
tal. Ju storre vi dr desto mer kan vi paver-
ka beslutsfattare och tjinstemin.

Privo for samtal med branschorgan-
isationer inom ildreomsorg, assistans,
familjehem och foreningen Sveriges be-
handlingshem.

— De vi varit 1 kontakt med 4r positiva
till ett samgdende.Vi hoppas att vi kom-
mer att kunna ro det hir 1 hamn.

Minga frigor ir desamma for de olika
organisationerna. De har enligt Kurt mer

Kurt Ericsson

Alder: 66 ar

Bor: hus 200 meter fran arbetet
Familj: sérbo, snart sambo

Intressen: jakt och fiske

Laser: Stig Larsson, Mankell, Michael
Connelly samt mangder av skrivelser
fran SN, Almega,Vardféretagarna
Viktigt i styrelsearbete: att lata
samtliga komma till tals och lyssna

gemensamt dn som sarskiljer dem.

Fragor som Privo engagerat sig i de
senaste aren 4r bland annat upphandlings-
fragor, konkurrens pa lika villkor och
oberoende granskning

— Det maste ga att fi till ett enhetligt
upphandlingsunderlag. De som gor un-
derlagen ir inte specialister utan gard-
erar sig mot allting. Innan man skriver
ett underlag bér man ha en dialog med
branschorganisationerna.

Han anser att det minga ginger borde
racka med kryssfrigor istillet for att det
ska krivas skriftliga, utforliga svar som
kan bli hur linga som helt, beroende pa
vad den som skriver viljer att ta fasta pa
eller har tid att skriva.

— Sedan ska nigon sitta och virdera de
hir romanerna. Det ar betungande for
bada parter.

KONKURRERAR PA SAMMA VILLKOR

En annan sak som Kurt vill se forindring
inom ir att de privata verksamheterna ska
konkurrera pd samma villkor som de of-
fentliga. Som det ir idag har de offentliga
mojlighet att dra av momsen.

— Vi har investerat nirmare 20 miljon-
er kronor 1 renoveringar och utbyggnad-
er pa Bergslagsgarden de senaste dren och



Nar det gar bra hos 0ss tror manga i sin iver
att de kan spara pengar genom att flytta

hem personen

betalat fyra miljoner i skatt. Kommunerna
klarar sig undan den skatten.

Att de privata hemmen beh6vs och att
det kommer att finnas ett fortsatt behov ar
Kurt 6vertygad om. Inte minst pa grund
av att de som placeras har en mer komp-
licerad och tyngre problematik idag 4n ti-
digare.

— For vir del pd Bergslagsgirden har
ménga varit pa lasta institutioner. Men den

sortens platser har minskat, vilket 4r bra.Vi
star for ett mellanvirdsalternativ och har
iven avlastningsplatser.

Klienterna kommer dven frin akutpsyki-
atrin eller frin hemkommunen dir de
boendealternativ som finns inte fungerar.

— Det dr dyrt for en kommun att bygga
upp en san hir verksamhet for ett fital in-
divider.

For en del blir Bergslagsgirden deras

permanenta hem, kanske i ett eget boende
med tillsyn. Men en del slussas vidare nar
det gir bra pa Bergslagsgirden.

— Nir det gir bra hos oss tror minga 1
sin iver att de kan spara pengar genom
att flytta hem personen. Men oftast ham-
nar personen pa akutpsykiatrin igen eft-
er att de till exempel missat medicinering
och det har blivit misir i deras boende. En
del kommer tillbaka till oss igen. Ibland gar
det bra igen, ibland inte. Personen kan ha
gitt pa for manga nitar. Nir en person med
en svar problematik trivs och fungerar ska
man inte rora honom, utan lita honom
vara kvar. Men det ir inte alltid si.

Kurt ser positivt pa framtiden inom den
privata vird- och omsorgsbranschen. Hans
forhoppning ir att en ny, stor branschorg-
anisation ska instiftas 1 juli nista ar.

Vi ger hopp till flickor
med svara trauman

Ersta flickhem, Linnahemmet och Marsta gird, arbetar
med unga flickor som har blivit utsatta for eller miss-
tanks ha blivit utsatts for fysiska, psykiska och/eller
sexuella Gvergrepp.

Behandlingen pa Ersta
flickhem 4r individuellt
anpassad och malet dr att
inge hopp och mdjlighet
att ta ansvar for sin egen
livssituation.

Vi hat en stor respekt for
minniskans egen innebo-
ende styrka och férmaga
att laka svira trauman.

I det arbetet anvander vi
bl.a. ridterapi och Lifespan
Integration.

Linnahemmet

Lds mer pa var hemsida
www.erstadiakoni.se

Marsta gard

Ersta flickhem idr en del av Ersta diakoni, en oberoende
organisation som bedriver sjukvérd, social verksamhet
samt utbildning och forskning utifrin en kristen

Ersta fakesi helhetssyn pa méinniskan.

BROMSTENSGARDEN
UTREDNINGS- OCH AKUTHEM

Huvudman Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning

Malgrupp

Ca 8 - 18 platser

Familjer med sma och stora barn
Ensamma ungdomar fran 13 ar

UPPTAGNINGSOMRADE

Storstockholm samt 6vriga kommuner i Sverige. Bromstensgarden ligger i
villaomradet Bromsten som &r beldget i Spanga. Goda kommunikationer med
buss och pendeltag. 15 minuters resa fran Stockholm C.

UTREDNINGAR MED MOTIVATIONS- OCH FORANDRINGSARBETE
Bromstensgardens specialitet ar utrednings-, motivations- och férandringsarbete
av den psykosociala problematiken hos familjer. Utredningstiden ar 10 - 12
veckor.Var stravan ar att belysa familjens eller ungdomens problem och resurser
samt att tillsammans med foraldrar och barn initiera en férandringsprocess. Vi
tillampar ett socialt natverksperspektiv. Vi arbetar utifran BBIC:s "triangel” (Barnets
behov - Foréldrarnas formaga — Familj och milj6.Vid behov erbjuds saval barn
som vuxna psykologutredningar av psykologer som arbetar pa konsultbasis. Varje
barn erbjuds ocksé lakarundersokning av barnldkare knutna till verksamheten.
Vid behov erbjuds skolgang i samarbete med barnens hemskola. Personalgrup-
pen bestar av utbildade socionomer/socialpedagoger och utbildade behandlings-
assistenter. Den skriftliga utredningen dr omfattande och huvudansvaret for den
har utredare/behandlare som arbetar dagtid.

AKUTA PLACERINGAR

I’ mén av plats tar Bromstensgérden ocksa emot familjer och ungdomar i akut kris.
De akuta placeringarna kan paga under tva - fyra veckor. Under den tiden arbetar
vi aktivt tillsammans med bestéllaren for att stédja familjen/ungdomen och
forbereda deras/dennes flyttning till ndsta boende. Vi dtar oss att ge en skriftlig
rapport om vad som hant under den akuta placeringstiden.

Bromstensgarden, Cervins vag 84, 163 41 Spanga,

Telefon: 08/508 03 327 .08/508 03 330, mobil:076/120 33 27,076/120 33 30.
e-mail: marianne.wandahl-leander@spanga-tensta.stockholm.se
www.bromstensgarden.stockholm.se
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RATTEN ATT LEVA

ett eget och vardigt liv

Temat fér massan Ett bra liv den 9-11 september pa Stockholmsmaéassan var hjélome-
del for éldre- och funktionshindrade och hélsa i bred bemérkelse fér de bade malgrupper-
na. Méassan var bade en fack- och publikméssa och hade drygt 6000 besbk under de tre
dagarna. FOrutom ett stort antal utstéllare fanns seminarier med olika inriktningar.

Text och Foto: Kerstin Karell

=l

@ DHR presenterade och diskuterade LSS-kommitténs utredning pa
'~v massan Ett bra liv. | utrednmgen finns en d@mpning av kostnaderna

inom personlig assistans pa 3,3 miljarder kronor. Den ska till storsta

“v 0# del finansieras genom en enhetlig beddémning av assistans for hela

"o landet.

LSS. Med anled-
ning av LSS-kommitténs utredning hade
DHR (De Handikappades Riksforbund)
ett seminarium dir de tre representanter-
na, Vilhelm Ekensteen, Emelie Felder-
man och Wenche Willumsen diskuterade
de nya forslagen for personer med behov

av assistans utifrdn rubriken Ett lagom liv,

ricker det?

Ordforanden for IfA (Intressegruppen
for Assistansberittigade) Vilhelm Eken-
steen var en av talarna och han har 4ven
varit en av experterna i kommittén.

Han konstaterade att assistansreformen
sedan den tillsattes har haft en revolu-
tionerande inverkan for dem som har sto-
ra funktionsnedsittningar. For fyra ar se-
dan ville socialutskottet ha en 6versyn av
reformen.

— Vi fick forsikringar om att Gversyn-
en inte skulle innebira forsimringar utan
forbattringar och framforallt forstirknin-
gar,saVilhelm Ekensteen.

Det som frin borjan var en dversyn av
assistansreformen kom 4ven att innefatta
LSS-insatser, dirav namnet LSS-kommit-
tén. Utredningen fick dven 1 uppdrag att
komma med kostnadsdimpande forslag.

— Det deldirektivet kom att Sverskug-
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ga tankar pa forbittringar och har hallit
utredningen 1 ett jirngrepp.

Vilhelm Ekensteen berordes sjilv av
personlig assistans.

— Min prioritet blev att sli vakt om
grundprinciperna  inom  assistansre-
formen. Forslag som varit forodande
har legat pa bordet. Det som aterstir ir
forslaget om kostnadsbekimpning som

kan bli kannbart.

FORANDRING | BEDOMNING

Totalt handlar det om en kostnadsdimp-
ning pa 3,3 miljarder, varav cirka 2,1 mil-
jarder kronor forvintas std for forindring
i beddmningen av assistansberittigade.
Den 6vriga kostnaden ska dimpas inom
till exempel administration och dubbe-
lassistans som kommer att provas. De 2,1
miljarderna motsvarar 1 genomsnitt en
minskning med femton procent for varje
person som Air assistansberittigad.

— Ett stort frigetecken ir om det gir
att skdra 2,1 miljarder kronor. Gar det att
forena med malen 1 nationella handikap-
planen, det maste provas, sa Vilhelm Ek-
ensteen.

Bakgrunden till kostnadsbekampningen
ir bland annat att det 1 media under 2004

framkom att ett assistansrekryteringsbo-
lag gjort stora vinster.

— Publiciteten visade att det fanns orim-
liga 6verskott. Det blastes upp till en im-
age av att det var ett ekonomiskt lickage
inom assistansreformen, saVilhelm Eken-
steen.

Wenche Willumsen, ombudsman inom
DHR, anser inte att utredningen kun-
nat visa hur de 2,1 miljarder kronorna ska
sparas.

— Utredningen har observerat att det
finns stora regionala skillnader, men har
inte tittat nirmare pi de exakta timmar-
na, sa Wenche Willumsen.

Bade hon,Vilhelm Ekensteen och Eme-
lie Felderman, ordférande och sprakror
i Forbundet Unga Rorelsehindrade
motsiger sig dock inte det forslag inom
ramen for besparingen som ir det mest
ingripande och dominerande, nimligen
att behovsbedomningen ska ses Over si
att den ir likformig, korrekt och rittvis
over hela landet.

— De nya bedémningsgrunden spar 15
procent pa tre ars sikt. Det ir en teore-
tisk tanke. En del kommer inte fi nigra
neddragningar alls utan det kommer att
sli individuellt men vi befarar att det



B

Emelie Felderman, Wenche Willumsen och Vilhelm Ekensteen.

iven innebdr en generell dtstramning, sa
Wenche Willumsen som konstaterade att
forsikringskassans utredningar redan idag
ir integritetskrankande.

— BedOmningskriterierna  kommer
att bli otroligt detaljerade och dirmed
nirgingna. I en virderingssituation dir
man riknar livet 1 minuter och sekunder
ir man ritt liten kan jag siga.

Det dr Socialstyrelsen som fitt 1 upp-
drag ta fram bedomningsmodeller for as-
sistans.

—Vi ir for en korrekt bedomning men
vi maste fi mojlighet att leva vira liv som
andra. De nya kriterierna fir inte forsim-
ra fOr assistansberittigade att bli delaktiga
1 samhaillet. Det ir ett kriterium for hur
lingt besparingen kan g4, sa Vilhelm Ek-
ensteen.

Emelie Felderman berittade for ahorar-
na att hon behover hjilp med allt utom
att tala och tinka men att hon trots sina
begransningar, tack vare sina assistenter,
lever ett aktivt, vanligt liv. Hon befarar att
de nya behovskriterierna ska inverka pa
hennes mojlighet att sjilv styra sitt liv.

— Jag dr ridd att jag inte ska kunna, till
exempel, komma upp ur singen nir jag
sjalv vill och att mitt liv ska bli mer insti-
tutionslikt.

Emelie Felderman talade om vikten av

att aven minniskor med funktionsned-
sattningar ska ha ritten att leva ett men-
ingsfullt liv,som alla andra, att det ska vara
en sjalvklarhet.

MYCKET FORDOMAR
—Jag tror, tyvirr, att det finns kollitink, att
vi inte har samma behov som alla andra.
Vi kan vinta, vi har inte behov av att job-
ba, att vi kan ligga 1 singen och vinta lite,
fordomar helt enkelt.

I LSS-kommitténs forslag finns dven
forslaget att de som efter bedomning inte
ingdr i LSS-insatserna ska fi personlig
service med boendestdd, vilket har ett tak
pa 40 timmar. Det stodet ska organiseras
utifrin hemtjanstliknande forhallanden.

— Vi anser sjilvklart att assistansersitt-
ning ska ga till just personlig assistans, sa
Vilhelm Ekensteen.

— Samtidigt ir vi oerhort ridda om
flexibiliteten, att man inte ska behova
gd pa toa pa fasta tider, de tider di det 4r
bestimt att det finns assistans, sa Wenche
Willumsen.

Hon informerade om att ledsagning ska
bort ur LSS, och behovet forvintas kunna
tillgodoses genom den tidsbegrinsade in-
satsen personlig service med boendestod.

— I den insatsen ingir viss ledsagning per
definition, sa Wenche Willumsen.

Vilhelm Ekensteen konstaterade att hur
betinkandet kommer att sld visar proces-
sen som kommer.

.,,4’*

L.'hi"

www.sjukvardsinformation.com

27




Ett bra liv

v,

~y

&

23
lem ede’

28

VARDIGHETS-
GARANTIN.Thorbjorn Larsson, som
till vardags leder Ersta Diakoni 1 Stock-
holm, har varit med i den statliga utred-
ningen Virdighetsgarantin for ildreom-
sorgen. Han talade 1 imnet pd missan Ett
bra liv.

Enligt direktiven till utredningen ska en
virdighetsgaranti syfta till att tydliggora
for alla vad ildreomsorgen ska erbjuda
och vad de ildre och deras anhdriga kan
forvinta sig nir de behover dldreomsorg.

Utredningen har inriktats pd hur il-
dreomsorgen ska forindras si att de dldre
som har insatser frin ildreomsorgen ska
kunna fortsitta att leva sina liv utifrin den
hon eller han ir och utan att behova gora
avkall p3 sin identitet.

—Vi ska tinka annorlunda om éldrande.
Det ir naturligt och berdr oss alla. En
virdegrund for ildreomsorgen innebir
en dndrad idé om vad dldreomsorg ir, sa
Thorbjorn Larsson.

Han gav en hindelse frin Ersta Diakoni
som exempel. En svirt demenshandikap-
pad kvinna, 84 ir, kom till hemmet. Eft-
er samtal med hennes anhoriga framkom
att hennes stora livsdrom hade varit att bli
konstnir. Eftersom medarbetarnas intres-
sen tas till vara pd Ersta Diakoni fick de
tre som dr amatorkonstnirer maila med
kvinnan. Samarbetet slutade med att hon
stillde ut pa Liljevalch varsalong.

— Hon ir lycklig, personalen ir lycklig.
Det ir ett virdigt torhallningssitt att job-
ba pa det sittet.

Han talade dven om ildreboendet Lotte
1 Képenhamn som fitt manga att hoja pa
6gonbrynen. Dir borjade forestindaren
med att friga om de anstillda sjilva skulle
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# Text och Foto: Kerstin Karell

vilja bo pd hemmet da de blev gamla. Sva-
ret blev nej och en lista med punkter Gver
torindringar upprittades. Det fick bland
annat till foljd att pa Lotte far de boende
g upp och gi och ligga sig nir de vill, det
serveras alkohol och de boende dker pa
semester. Forhallningssittet dr annorlun-
da 4n pd manga andra stillen.

— Det miste finnas lust, vilja och glid-
je for de ildre. En vardagsglidje sa att det
kinns meningsfullt att stiga upp. Allt for
minga dor av leda och tristess, sa Thor-
bjorn Larsson.

Vad livskvalitet ir bedoms olika frin
person till person och vi blir mer och mer
olika varandra ju 4ldre vi blir.

—Det handlar om att leva i enlighet med
sin personlighet, det har ett virde. Politik
och system madste anpassas s att person-
er kan uttrycka sin person och vilja. Det
handlar om integritet, ritten till en privat
sfir, medbestimmande och vilbefinnande
vilket 4r en hogst personlig upplevelse.
Vem kan bedéma min livskvalitet?

Thorbjérn Larsson framhdll att det be-
hovs en tydlig virdegrund for dldreom-
sorgen och utredningen har arbetet med
att beskriva dldreomsorgen pi ett meta-
plan samt tagit fram ett antal forslag.

Till dem som anser att en virdegrund
inte gor skillnad tog Thorbjorn Larsson
den svenska forskolan som exempel. Att
den blivit erkint bra handlar om att det
finns en tydlig virdegrund och en anpas-
sad utbildning f6r forskolepersonal.

—Vi miste utbilda och forklara vad det
hir betyder. Om man inte vet innehallet 1
virdegrunden och inte har dem som job-
bar med pa det si blir det hipp som happ.

Utredningen har gett ett antal direktiv.

Hur kommer det sig att den svenska férskolan blev sé bra? Den fra-

gan stallde Thorbjorn Larsson, ledare vid Ersta Diakoni, da han ta-
™ lade om vérdighetsgarantin inom &ldreomsorgen. Svaret han gav
@ var att det i grunden finns en vardegrund for forskolan och en séadan
ar nédvandig aven for aldreomsorgen.

Bland annat har den presenterat ett lag-
torslag som innebir forindringar 1 social-
ganstlagen. Det finns dven ett forslag pa
en annan form av gemensam bistinds-
bedémning.

I grund och botten handlar det enligt
Thorbjon Larsson om att den svenska il-
dreomsorgen ska bli helt annorlunda.

— Det finns verkliga exempel pd att an-
svariga har orkat tinka pa ett annat sitt.
Viraliv dr inte det yttre och det materiella
utan hur vi har det. Det
kan vara stiligt och

Jjust och vack-
ert pi ett hem
men de ildre

har det ack std

trikigt. Jag tror

verkligen  att
det gir att tinka
pd ett annorlun-
da satt, avslutade
Thorbjorn Lar-

SS011.



Familjebehandling

Behandlingshemmet Kéingurun i Skara
vilkomnar barn i alla aldrar och deras forildrar,
samt gravida kvinnor.

Vi utgér frén en systemteoretisk grundsyn och
behandlingsarbetet sker dygnet runt i en
miljoterapeutisk anda

M Virt utgingslige ér
att all hallbar forind-

L-.}w ring kommer inifran
ke och utvecklas bést

"'LJ; om man sjdlv dr en
HH H ﬁ |J H u H del av arbetet.
Diirfor uppriittar vi genomforandeplaner for
familjerna utifran bade familjens och
socialtjanstens uppdrag.

Mer information far du om du ringer till
Evy Ekdahl tel 0511 - 34 66 70
eller gor ett besok pa var hemsida.

www.kangurun.se

Forst klacktes idén att dokumentera over internet

sedan féddes var nya produktidé:
kvalitetssakring av journal,
dokument och uppfdljning
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Redan nu ar 45 behandlingshem ndjda kunder

info@isoxhvb.se
www.isoxhvb.se

Nectar Systems AB, 0451-89300

Center for Cognitiv Psykoterapi
och Utbildning i Kungalv

erbjuder nedanstaende kurser
och utbildningar 2009

Basutbildning i kognitiv och
beteendeinriktad Counselling Nyhet!

Basutbildning i kognitiv och
beteendeinriktad psykoterapi,
KBT (steg 1)

Psykoterapeutprogrammet i kognitiv
och beteendeinriktad psykoterapi,
KBT (steg 2)

Handledar- och lararutbildning
for legitimerade psykoterapeuter
med KBT-inriktning

Orienteringskurs

Uppmarksamhetstraning
(Mindfulness) med Andries Kroese

Kognitivt forhallningssatt och Kognitiv
Counselling for skolpersonal
Nyhet!

Dessutom arrangeras kurser och

forelasningsserier pa uppdrag

For info och anmalan
www.cognitivterapi.se
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Kortnyheter

Carema ska driva
psykiatri i Bohuslan

Hélso- och sjukvardsnamn-
den i norra Bohuslan har
avslutat upphandlingen av
psykiatri for invanarna i Ly-
sekil, Munkedal och Sotends
kommuner och tecknat vard-
avtal med Carema Specialist-
sjukvard AB. Verksamheten
startar den 1 januari 2009. In-
riktningen ar allmanpsykiatrisk
Oppenvard.

Ny mottagning i Gavle
efterforljare till GBC

| véra stangdes GBC, Géav-
le beroendecenters, 6ppna
mottagning trots protester.
Dit kunde missbrukare som
ville ha hjalp att komma ur sitt
missbruk vanda sig anonymt.
Sedan mottagningen stangde
har de som vill ha hjalp behovt
vanda sig till socialtjansten.
Nu konstaterar Kjell Norman,
landstingets psykiatrichef, att
det blivit ett glapp i varden for
den aktuella gruppen. Land-
stinget och kommunen ska
nu starta en beroendemot-
tagning som till stor del lik-
nar GBC.

Andring av lex Sarah

Aldre- och folkhalsominis-
ter Maria Larsson vill skar-
pa lex Sarah, framférallt vad
géller hur anmalningarna gar
till. Lex Sarah har setts 6ver
av Socialstyrelsen, en dversyn
som Kommunal ansag hade
brister.

— Utredningarna av lex Sar-
ah-anmalningar gors ofta av
narmast ansvarig chef eller
verksamhetschef. Det innebar
att de anstallda ska gora an-
malan till sin egen chef som
i sin tur ska utreda den egna
verksamheten. Det har sys-
temet aventyrar rattssaker-
heten. Darfér valkomnar vi
att Maria Larsson nu uppger
att hon vill férandra lex Sarah
just utifrén den har aspekten,
sager Kommunal ordférande
Ylva Thorn. (kélla: Dagens
Samhélle, Kommunal)

Svenska kyrkans fram-
tid inom aldreomsorg

Svenska kyrkan utreder pa
riksniva majligheten att ta Gver
och konkurrera om kommunal
aldreomsorg. (kélla: UNT)

www.skandinavisksjukvard.nu

Vetenskaplig studie av KBT pa Orana

Behandlingshemmet Orana
AB har paborjat en studie for
att mita effektiviteten (sk ef-
fectivness studie) av deras be-
handling, som bygger pd KBT,
for flickor med svir och mul-
timodal psykiatrisk problem-
atik.

—Vi vill pa ett vetenskapligt
sitt mita utfallet av vir be-
handlingsmodell och se for
vilken, vilka malgrupper den
fungerar bittre eller simre, sd
att vi kan forbittra och vid-
areutveckla vart behandlings-
program, siger Johan Wetter-
16v.

Johan 4r initiativtagare och
leder studien. Han ir forestan-
daren for Oranas behan-
dlingshem Asphult.

I studien, som pabdrjades
i véras, anvinds sjilvskatt-
ningsskador vars validitet och
reliabilitet provats 1 tidigare
studier. Johan har tagit hjilp
av Lars-Géran Ost, professor
1 klinisk psykologi vid Stock-
homs universitet.

— Lars-Goran har hjilpt till
med studiens design s att den
ska vara si vetenskaplig som
mojligt Han har dven tagit
fram limpliga sjilvskattnings

!
.

instrument, siger Johan.

Johan Wetterlév

Skalorna som anvinds ir
bland annat BDI (Beck De-
pression  Inventory)  och
QOLI (Quality Of Life In-
ventory).

Alla gejer som skrivs in
pi Asphult och Christian-
stad dr med 1 studien. Fyra
sjalvskattningsskalor anvinds
for alla. Sedan anvinds ytter-
ligare sex skattningar i studi-
en och de anvinds beroende
pa flickornas problem och di-
agnos. Aven deskriptiv data,
som till exempel frekvens av
sjalvskadandebeteende, behov
av sluten psykiatrisk vard och
generell funktionsnivd kom-
mer ingd i studien.

Uppligget med studien ir
att alla flickorna ska svara pa

A/ My

sjalvskattningsskalorna innan
behandlingen borjar, 1 slu-
tet av behandlingen, i slutet
av eftervirden och ett ar eft-
er avslutad behandling.

Just nu iar det fem flickor
som ar med i studien.

— For att vi ska kunna ut-
virdera vir behandling be-
hover cirka 20-25 stycken
flickor ha genomfort den och
deltagit 1 uppfoljningsmitnin-
gen ett ar efter avslutad behan-
dling. Studien kommer att ta
minst fem ar och troligtvis sex
till sju 4r. Om tre ar kommer
viatt gora en preliminir stud-
ie av resultaten. Det kommer
att ta sa pass ling tid eftersom
det 4r viktigt att vi har med
svaren ett ar efter avslutad be-
handling, siger Johan.

Larare viktiga for att hjalpa barn

Banbrytande forskning 1 Fin-
land visar att brott och psykis-
ka problem kan forebadas re-
dan hos 8-dringar.

I en Finlindsk arskull med
cirka 3000 pojkar ir det san-
nolikt att fyra procent, 120
stycken, glid.
Foljderna blir allvarliga; dessa
tyra procent stir fOr en fjirde-
del av alla brottslighet 1 den

gruppen.
Redan 1 atta arsildern kan

hamnar pa

man forutsiga vem som risk-
erar missbruksproblem, men-
tala problem och brottslighet,
visar lingtidsforskning gjord

vid Turun yliopisto.

Ar 1989 undersiktes en hel
arskull finlindska 8-9 -drin-
gar. Forildrarna, lirarna och
barnen fick sjilva siga hur
barnen midde psykiskt. Tio
ar senare undersoktes samma
pojkar 1 samband med armén,
nistan 3 000 stycken.

De fOrsta resultaten presen-
terades 1 vdras av psykiater
Solja Niemeld. De visar att
korrelationen mellan psykis-
ka problem hos ittadriga barn,
och missbruk samt menta-
la problem 1 18-drsildern ir
hipnadsvickande stor.

De som bist kan peka ut
problembarnen ir lirarna.

— Ldrarna lir sig att kdnna
igen avvikande beteende. Det
borde samhillet dra nytta av
och utveckla skolhilsovirden,
liksom skolans och hemmens
samarbete, siger Jorma Piha,
TY-proftesor i barnspykologi.

Riskfaktorer hos barn ir be-
teendestorningar, kinslomis-
siga storningar och hyperak-
tivitet. En riskgrupp ir ocksi
de “osynliga” barnen som ir
deprimerade utan att om-
virlden reagerar.

(killa: Abo Underrittelser)
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Hjalp till sarbara barn och ungdomar

Med
ken ”"Rapport frin mitt hjir-

inspiration frin bo-

ta”, innehillande noveller och
dikter skrivna av ungdomar 1
skoldren 6 och 7, genomfordes
under aren 2004-2007 en rad
konferenser av Barnhuset i sa-
marbete med BRIS.

[ boken framkommer en
stark Onskan om att ha fler
Oppna och nirvarande vux-
na i omgivningen, och kon-
ferenserna gick under temat
“Hur man uppticker, stodjer
och hjilper sirbara barn och
ungdomar”.

Med anledning av upp-
mirksammandet har Stiftelsen
Allminna Barnhuset nu gett

ut skriften 7Sjilvskadebe-
teende —forskning,behandling
och metoder for att forebyg-
ga psykisk ohilsa hos unga”.
I skriften diskuteras tinkbara
orsaker till sjalvskadebeteende
hos unga, hur ett sidant be-
teende kan bemotas samt oli-
ka typer av strategier for be-
handling.

Medan sjalvmordsforsok
och sjalvmord minskar i an-
dra grupper,

unga minniskor 1 slutenvard

okar antalet
for avsiktligt sjalvdestruktiva
handlingar.

I skriften talar man bland
annat om att avgransningen
mellan sjilvskador och sjilv-

mordsforsok inte alltd 4r
klar, att sjilvmordsimpulser
ofta ir vixlande och dirmed
svarigheterna med att bedo-
ma verklig sjalvmordsrisk. En
ung flicka berittar ocksa sjilv
om sitt sjalvskadebeteende
som borjade som ett utlopp
for angest, och slutade med ett
sjalvmordsforsok.

Barnhusets  forhoppningar
med antologin ir en kom-
petenshojning  hos  person-
al som arbetar med barn och
ungdomar, en 6kad kunskap
som skall underlitta samver-
kan mellan berdrda instans-
er som arbeter med barn och

ungdomar.

Aldrevérden inriktad pé praktisk hjélp

Den kommunala ildrevirden
ir mer inriktad pa att hjil-
pa de ildre med olika praktis-
ka behov 4n av att undersoka
deras hilsoproblem. Persona-
len uppfattar ocksi att hilso-
problem som smirta, yrsel och
rorelsesvarigheter ir betydligt
mindre vanliga 4n vad de dldre
sjalva rapporterar.

Det ir en slutsats av en ny
avhandling frain Lunds uni-
versitet.

Avhandlingen ir skriven av
Staffan Karlsson frin Avdel-
ningen for omvérdnad 1 Lund.
Han har i en av studierna in-
tervjuat drygt 150 dldre i fem
kommuner 1 sodra Sverige,
och sedan jimfort intervjuer-
na med de behovsbedéomnin-
gar som gjorts av kommunala
bistindshandliggare och sjuk-

skoterskor.

De praktiska behoven av
hjalp med hygien, stidning
etc bedomdes nagorlunda lika
av personalen och de ildre
sjalva. Nir det gillde hilso-
problem var diremot skill-
naderna storre. De ildre rap-
porterade betydligt oftare om
smirta, urininkontinens, yrsel,
dilig rorelseférmaga, oro och
depressiva besvir.

— Sadana problem forekom-
mer mer sillan enligt person-
alens bedomning 4n enligt de
ildres egen bedomning. Hir
finns alltsd betydande besvir
hos de ildre som aldrig blir
upptickta, siger Staffan Karls-
son.

Han ser detta som ett all-
varligt  problem, dels for

att besviren ger en sim-

re livskvalitet, dels for att de
gor virdbehoven onddigt sto-
ra. Det kan ju vara just prob-
lemen med smirta, yrsel etc
som gor att de idldre behover
hjilp med personlig omvird-
nad och vardagssysslor. Om
dessa hilsoproblem kunnat
behandlas eller lindras, s hade
kanske vérdinsatserna ibland
kunnat minskas ganska pata-
gligt.

Att den kommunala il-
drevarden verkar inrikta sig pa
symtomen 1 stillet for pa deras
orsaker tror Staffan Karlsson
har tva skil. Det ena ir social-
ganstlagens utformning - dir
talas mest om att ge praktisk
hjilp, inte om att utgd frin en
systematisk hilsobedémning.
Det andra ir en 6verdriven re-
spekt for de idldres integritet.

Adoption istallet for familjehem?

Adoptionerna av  svenska
barn har minskat successivt de
senaste artiondena. Av Gver
16000 familjehemsplacerade
barn i fjol adopterades 13.Yt-

terligare 15 spidbarn adopt-

erades direkt frin foraldrarna.
Pa Stockholms socialborgar-
rad Ulf Kristerssons (m), upp-
drag gir Stockholms social-
ganstforvaltning igenom

samtliga insatser fOrra aret for

barn som for illa. Ett enda av
de 784 familjehemsplacerade
barnen adopterades. Frigan
om adoption mdsta viga stil-
las 1 vissa fall anser Ulf Kris-
tersson. (killa: DN)

Dementa foreskrivs
misstanksam medicin

Haélften av de 45000 é&ldre
med demensdiagnos i Sver-
ige far medicinen Risperd-
al mot psykos for att bli lugna.
En granskning av DN visar
att forskningsresultaten ar
forvrangda och att Risperdal
inte ger statistisk sékerstalld
effekt i jamforelse med place-
bo (sockerpiller). (kalla: DN)

Missbruket av
metamfetamin okar

Metamfetamin ar fyra
ganger starkare an vanligt
amfetamin men kostar lika
mycket. Drogen sprider sig
snabbt i missbrukarkretser
och bland ungdomar. For ett
ar sedan fanns drogen knappt
i Sverige, nu bestar halften av
tullens amfetaminbeslag av
metamfetamin. Skadorna av
metamfetamin &r desamma
som fér amfetamin men kom-
mer snabbare. (kélla: HD)

Utokat tillstand for
Villan i Varmland

Villan akut- och utredningsh-
em har fatt utokat tillstand.
Verksamheten har tidigare
tagit emot barn 0-12 &r och
familjer f6r akuta placeringar
och utredningsplaceringar.
Nu satsar verksamheten pa
att ta emot behandlingsplac-
eringar i samma alderskate-
gorier, gravida kvinnor med
eventuell partner, ensamkom-
mande flyktingbarn och har
aven fatt tillstand for oppen-
vard. Nu kommer Villan akut-
och utredningshem kunna ta
emot behandlingsplaceringar
upp till tva ar. Féretaget Opp-
nar en ny enhet i gamla prast-
garden i Hagfors, dar de kan
ta emot flickor, med familjer
i vissa fall, i aldern 10-16 ar.
Verksamheten tar emot enligt
SolL, LVU. Har atta platser pa
enheten Villan och nu ytterlig-
are atta pa prastgarden.

Upphandling av
hemtjanst i Ostersund

Fyra hemtjanstomraden
och fyra sérskilda boenden i
Ostersund ar under upphand-
ling. Kontraktstiden ar 1 ok-
tober 2009 till 30 september
2018. En ny uppdelning av
hemtjanstomraden har gjorts.

www.sjukvardsinformation.com
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Nytt centrum for halsa
planeras i Orebro

Ett nytt modernt centrum
med vardcentral, familiecent-
ral, boenden och verksamhet
for &ldre, samt gruppbostad
for funktionshindrade plan-
eras i syddstra Orebro. Den
nya anléggningen, Angen, ska
uppféras pa Landbotorps-
allén i omradet Ladugéardsan-
gen. Den berdknas vara klar
sommaren 2010. Orebro lans
landsting och Orebro kom-
mun star gemensamt bakom
det nya centrat.

Carema i Varmland,
Lund och Link6ping

Carema Aldreomsorg har
i upphandling tilldelats drift-
en av samtliga sarskilda
boenden i Arjangs kommun,
153 platser till ett kontrakts-
varde av cirka 450 mkr. | Karl-
stad ska Carema Aldreom-
sorg ta Over driften av boende
pa Sveagatan pa Herrhagen i
centrala Karlstad samt har fatt
fortroendet att fortsatta driva
Asbackahemmet i Molkom.

Fran och med forsta sep-
tember driver Carema Al-
dreomsorg fyra &ldreboen-
den pa entreprenad i Lund.
| Linképing ska Carema
Primarvard driva Berga Vard-
central fran och med forsta
januari till utgéngen av 2011.

200 miljoner kronor till
en vardig aldreomsorg
Regeringen foreslar i hos-

tens budgetproposition en
satsning pa 200 miljioner kro-
nor under de ndrmaste tre
aren for att stodja inforandet
av Vardighetsutredningens
forslag om en nationell, lagre-
glerad vardegrund inom &l-
dreomsorgen.

HSB vill bygga aldre-
boende i Sodertilje

Sdédertalie kommun planer-
ar att sdlja Karlsborgs gam-
la gérd och den kringlig-
gande marken. Tidigare fanns
ett sjukhem och ett vilohem
pa garden. HSB vill &terupp-
ta platsens tidigare funktion
och bygga ett dldreboende.
HSB Sddertélie har [amnat in
ett forslag till kommunen om
att bygga och driva det plane-
rade &ldreboendet.

www.skandinavisksjukvard.nu

Flest sjalvmord vid dppenvard

Regionala tillsynsenheten 1
Stockholm har for forsta gin-
gen sammanstillt alla avsluta-
de lex Maria-anmilningar om
sjalvmord frin Stockholms
lins landstings psykiatriska
kliniker frin 1 februari 2006
fram till och med 2007. Sam-
manstillningen visar att sjalv-
mord var nagot vanligare bland
min in kvinnor (55 procent
respektive 45 procent). De-
pression var den vanligaste di-
agnosen (27 procent). De fles-

ta sjilvmorden skedde genom
torgiftning och hingning (24
procent). De flesta sjalvmord
skedde vid psykiatrisk 6ppen-
vard 84,4 procent. Av des-
sa patienter var det cirka 20
procent som begick sjalvmord
1 anslutning till avbokade
besok. Nigon form av sjilv-
hade

gjorts 1 65 procent av fallen.I

mordsriskbedomning

67 procent av de anmilda fall-
en hade verksamheterna sjil-
va upprittat en Adtgardsplan

for att forhindra upprepning
av de brister som hade iden-
tifierats. Socialstyrelsen har
kritiserat eller krivt dtgirder 1
23 procent av anmilningarna.
Den vanligaste typen av kri-
tik frin Socialstyrelsen var att
verksamheterna inte gjorde
systematiska  sjalvmordsrisk-
bedomningar, foljt av brister
1 dokumentation och att man
inte foljt det egna regionala
vardprogrammet for ”Vard av
suicidnira patienter”.

Bast resultat pa 12-stegsbehandling

Kriminalvirdens behandling
avintagnamednarkotikaprob-
lem har lett till att firre ater-
faller 1 brott. Resultatet in-
nebir en framging for den sd
kallade

men verksamheten kan ut-

narkotikasatsningen,

vecklas ytterligare. Det kon-
staterar ~ Brottsforebyggande
radet (Brd) i en ny rapport;
Behandling av narkotikamiss-
brukare 1 fingelse.

Over 60 procent av dem
som intas i anstalt ir narko-
tikamissbrukare och deras risk
att aterfalla 1 brott dr mycket
hog.

Kriminalvirden har sedan
ar 2002 haft regeringens upp-
drag att genomfora en sir-
skild satsning pa att forhind-
ra narkotikamissbruk bland
intagna, som Bri sedan ut-
virderat. Milet har varit att
identifieranarkotikamissbruk-
are som intagits 1 hikte eller
anstalt, utreda deras behov av
och motivation for behand-
ling av missbruket samt erbju-
da dem behandling.

Bri:s utvirdering visar en
tydlig och statistiskt siker-
stalld skillnad 1 aterfall mel-
lan intagna som deltagit 1
missbruksviard ar 2006 och
en jimforbar kontrollgrupp
som avtjanat sitt straff’ innan
satsningen borjade. Ett dr efter

frigivning aterfoll 50 procent
av dem som deltagit 1 behand-
ling, jamfort med 58 procent
1 kontrollgruppen. Skillnaden
1 dterfall mellan behandlings-
gruppen och kontrollgrup-
pen ar dnnu storre nar ut-
fallsmittet ir ny fangelsedom
(11 procentenheter).

Kriminalvirden har bland
annat inrittat sex sirskilda be-
handlingsanstalter dir samt-
liga platser ir avsedda for
narkotikamissbrukare, sam-
tidigt som det finns ett antal
behandlingsavdelningar iven
pa andra anstalter. Totalt finns
runt 800 behandlingsplatser.

Resultaten varierar nigot
tor olika grupper. Storst var
skillnaden 1 jimforelse med
kontrollgruppen fér dem som
var minst 30 ir, fullfljde be-
handlingen och inte forflyt-
tats, och dem som wvarit pa
en tolvstegsavdelning. For de
grupperna lag skillnaderna 1
intervallet 10-14 procenten-
heter.

—Vi blev lite forvinade 6ver
att tolvstegsavdelningarna
hade bist resultat eftersom
det inte finns sd minga tidig-
are utvirderingar om eftekter
av den typen av behandling.
En forklaring till att de lyck-
as bittre kan vara att den be-
handlingen pigir kontinuer-

ligt, och nya kan alltid hoppa
in 1 den. Pd avdelningar med
kognitiva program ges pro-
grammen bara ett par ginger
per ar och alla som kommer
till avdelningen hinner dirfor
inte fi del av nigot program
innan de ska friges. For dem
som gir ett kognitivt program
ir resultaten nistan lika bra
som pi tolvstegsavdelningar-
na, siger Stina Holmberg, en-
hetschef pa Bra.

En tredjedel av behandlings-
gruppen har fitt avsluta verk-
stalligheten pd ett behand-
(vardvistelse). De
terfoll 1 ligre utstrackning 4n

lingshem

de som inte fitt vardvistelse.

Bri:s utvirdering visar att
Kriminalvirden 4r pa ritt vig
nir det giller behandling av
narkotikamissbrukare i fing-
else,men resultaten tyder ock-
sa pa att arbetet kan utvecklas
ytterligare.

— Det vore bra om program-
verksamheten pa en del be-

bygg-
des ut, sa fler intagna kunde

handlingsavdelningar

paborja program. Fler borde
ocksd fi mojlighet att avslu-
ta straffet med en vardvistelse,
eftersom resultaten tyder pa
att det minskar risken for ater-
fall, siger Jonas Oberg utre-
dare pd Bri. (Rapporten finns
pad www.bra.se )
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Det tunga missbruket okar

En restriktiv narkotikapoli-
tik och eftektivt polisarbete ar
torklaringar till en lig anvind-
ning av narkotika i Sverige.
Men en oOkande narkotika-
relaterad dodlighet oroar. Det
visar en ny kunskapsoversikt
frin Statens folkhalsoinstitut.

Mycket tyder pi att anvind-
ningen av narkotika oOkade
under 1990-talet 1 Sverige.
Fler unga borjade anvinda
narkotika och antalet tunga
missbrukare beriknades oka.
Trenden var densamma i and-
ra europeiska linder. Men eft-
er ar 2000 har andelen unga
som anvint narkotika sjunkit
betydligt.

— Den mer restriktiva poli-
tik som forts 1 Sverige jamfort
med andra europeiska linder
har lett till 6kad upptickes-
risk och fler beivrade brott.

Narkotikan blir mer svartill-
ginglig och andelen ungdo-
mar som haft kontakt med
narkotika dr mycket lig i en
jamforelse, siger Sven André-
asson, avdelningschef vid Stat-
ens folkhilsoinstitut.

Under 2007  registre-
rades 350 dodsfall i landet
som narkotikarelaterade. Det
kan jimforas med 182 dods-
fall under 1995. Dodsfallen
Okade under andra halvan av
1990-talet och stabiliserades
efter millennieskiftet. Men
under 2007 okar antalet till
sin hittills hogsta registrerade
nivi, nigot som kan tyda pa
att det tunga missbruket dkar.

— Utvecklingen oroar, vi ty-
cks vara bra pid att forebyg-
ga nyrekrytering till narkoti-
ka, men vi ser att skador bland
dem som redan ar inne i ett

missbruk okar, siger Sven An-

dréasson.
Forskningsoversikten — visar
att  narkotikabruket 1 hog

grad drivs av fyra faktorer:
pris, tillginglighet, normer
och beroende. Atgirder som
paverkar dessa faktorer 4r dar-
tor angeligna och 1 synner-
het itgirder for att begrinsa
tillgingligheten.

Sambandet ir starkt mel-
lan narkotikaanvindning och
bruk av andra droger som to-
bak och alkohol. Dirfor dr det
rimligt att narkotika samord-
nas i det breda forebyggande
arbetet inom folkhilsoomra-
det.

Tyngdpunkten for det fore-
byggande arbetet behover lig-
ga lokalt, 1 frivilligorganisa-
tioner, kommuner, skolor och
pa arbetsplatser.

385 000 barn bor med riskbrukare

Vart femte barn lever i hus-
hall dir en vuxen har f6rhojd
konsumtion av alkohol, s3 kal-
lat "riskbruk”. Sarskilt stort ar
problemet nir det giller barn
till ensamstiende min. Det
visar en ny rapport frin Stat-
ens folkhilsoinstitut.
Rapporten “Barn i familjer
alkohol-
tikaproblem” visar att om-

med och narko-
kring 20 procent av alla barn
lever 1 hushall dir nigon vux-
en dricker sa mycket alkohol
att det riskerar forildrarnas
egen hilsa, si kallat “risk-
bruk”.

Personer som lever med barn
dricker oftast mindre alko-
hol in dem som inte har nigra
barn i hemmet. Ett undantag
ir ensamstaende. Dir dr det
lika vanligt med riskabla al-
koholvanor vare sig man har
barn eller inte.

— Sirskilt mycket dricker
ensamstiende min. En fjirde-
del av alla ensamstiende min

med barn i hemmet riskkon-
sumerar alkohol, siger Sven
Bremberg, avdelningschef vid
Statens folkhilsoinstitut.
Rapporten visar ocksd att
de som har en forhojd alko-
holkonsumtion oftare mar
simre psykiskt. Problemet ar
storst hos ensamstiende kvin-
nor med barn och samboende
eller gifta min med barn. Och
forildrar med kort utbild-
ning har oftare mer riskab-
la alkoholvanor jimfort med
dem som har lang utbildning.
Barn till forildrar med hog
alkoholkonsumtion Ioper en
okad risk for egna problem.
Om det dessutom kombineras
med andra problem i familjen,
exempelvis psykisk sjukdom
kan riskfaktorerna vixelver-
ka och forstirka varandra. Ti-
digare forskning visar ocksa
att barn till forildrar med al-
koholmissbruk 16per en dkad
risk f6r egna alkoholproblem.
— Férhoppningen ar att den-

Foto: Systembolaget

bilden &r beskuren

na rapport ska kunna anvindas
som ett viktigt underlag for
forebyggande insatser inom
omridet, siger Sven Brem-
berg.

Rapporten ir ett regerings-
uppdrag och underlag for re-
sarskilda
ing for att forbittra barns

geringens satsn-
uppvixtvillkor 1 familjer med
alkoholproblem.
Hela rapporten
familjer med alkohol- och

”Barn 1

narkotikaproblem™ finns

tillginglig pa www.thi.se

Socialstyrelsen tar dver
tillsyn av socialtjanst

Socialstyrelsen kommer
att ta dver tillsynen av kom-
munernas socialtjanst. Det
framgér av budgetproposi-
tionen. Hittills har lansstyrels-
en haft ansvaret for den so-
ciala tillsynen.

Aldreguiden uppdaterad

| slutet av september upp-
daterades aldreguiden pa
Socialstyrelsens webplats.
Tidigare gjorda kvalitets-
beddmningar har foljts upp
och bedémningar av korttids-
boenden redovisats.

Stockholms stads-
mission vann anbud

Stockholms Stadsmission
har vunnit anbudet att driva
Récksta stod- och referens-
boende och Norrtulls planer-
ingshem pa entreprenad for
Stockholms Stad. Stockhol-
ms Stadsmission dvertar drift-
en fran och med den 17 mars
2009 och kommer i och med
Overtagandet att kunna ta
emot 106 personer som lever
i hemloshet i Stockholm.

Sju lan i satsning
pa missbruksvard

Sveriges Kommuner och
Landsting har tréffat Gverens-
kommelser med sju l1an som
kommer att fa sarskilt stod for
att férbattra missbruks- och
beroendevarden. De sju lan-
en ar Dalarna, Norrbotten,
Skane, Stockholm, Uppsala,
Vastra Gotaland och Orebro.

Arbetet ar langsiktigt och
tanken ar att ytterligare sju lan
ska delta nasta ar och 6vriga
l&n 2010.

Nytt dldrecenter
for finsktalande

Upplands Vasbys social-
och aldrenamnd ska ta reda
pa forutsattningarna for ett
finskt aldrecenter som in-
kluderar till exemepl dagcen-
ter och vard- och omsorgs-
boende.

Hivlakaren Jan-Olof
Morfeldt har avlidit

En av det svenska hivar-
betets pionjarer, Jan- Olof
Morfeldt, har avlidit.
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ISO-certifiering

ARBETA MED KVALITET

— underiattar varaagen i verksamheten

Allt fler behandlingshem och aldreboenden blir ISO-certifi-
erade. Det ar ett stort och gediget arbete men ar samtidigt ut-
vecklande for verksamheten, skapar battre kvalitet och dkar
konkurrensfordelarna.

Text: Angelica Nilsson
illustration: Isak Andersson

o)
- rf. .
/, 7 )N

34  www.sjukvardsinformation.com



ISO. ISO-certifieringarna dkar inom alla
branscher.

—Vi fir allt fler och fler kunder och van-
ligaste certifikatet ar enligt kvalitetsstand-
arden ISO 9001:2000, men miljocertifikat
enligt ISO 14001:2004 ir det som Okar
snabbast. Alla kan ISO-certifiera sig, precis
alla. Det svaraste ir att komma iging, nir
man vil tagit tag i det sd ir det inga storre
problem, siger Ewa Marmstal.

Hon arbetar som revisor pd Det Norske
Veritas, DNV. DNV ir ett internation-
ellt certifieringsorgan som finns i 6ver 100
linder.

En  ISO-certifiering  innebir  ett
kvalitetsintyg. For att fi certifikatet maste
man uppfylla vissa krav och dessa ska hal-
la viss standard.

—Vi kriver dokumentation av verksam-
heten, att man har ett system for hur man
hanterar patient- och kundsynpunkter,
att man hela tiden arbetar med kvalitets-
torbittring och att man gor interna revi-
sioner. Dessa punkter miste dessutom hal-
la en specifik ISO-standard som man kan
ldsa sig till.

GA IGENOM HELA VERKSAMHETEN

For att bli ISO 9001:2000certifierade bor-
jar man med att skriva ett kvalitetssystem.
Dir ska hela verksamheten gis igenom
minutiost.

— Hir beskriver man verksamheten
punkt for punkt.Vad har vi {or arbetssyss-

L4som 4ldreboenden och
pehandlingshem som ISO-

certifierat Sig.

lor, hur gir de till? Hur hanterar vi nya pa-
tienter eller kunder? Hur gir inképen till?
Med mera. Minga tycker att det verkar
konstigt och jittesvirt men det dr verk-
ligen nyttigt att gi igenom sin verksam-
het si hir rejilt en ging. Det underlittar
for alla att jobba pd samma sitt mot sam-
ma mal, det underlittar nir man ska intro-
ducera nya medarbetare och kan dven visa
brister som man kan tgirda med detsam-
ma och f3 en bittre och mer effektiv verk-
samhet, siger Ewa.

DNV kan inte hjilpa till att skriva syste-
met eftersom de di skulle bli javiga, men
det finns till exempal mallar att tillgd eller
hjilp av konsult.

Det brukar ta ungefir ett ar att skriva sitt
kvalitetssystem berittar Ewa.

Nir man upprittat detta kvalitetssystem
sd kontaktar man ett certifieringsorgan.

Det Norske Veritas ir ett av dem och de
borjar dd med en inledande revision dir de
gir igenom dokumentationen, det vill siga
kvalitetssystemet.

Om dokumentationen haller vissa bris-
ter sa fir verksamheten sex till atta veckor
pa sig att atgirda eventuella dem.

BIBEHALLA KVALITEN

— Nir de atgiardat dessa s kommer vi ut 1
verksamheten och gor en platsrevision. Vi
kollar helt enkelt om det skrivna stimmer
overens med det praktiska, om man gor
som man skrivit, siger Ewa.

Om revisorerna hittar nagra avvikelser sa
fir verksamheten chans att gora korriger-
ingar och nir dessa dr gjorda erhiller de sitt
certifikat.

Certifikatet giller i tre dr och revisorerna
dterkommer en till tvd ginger per ar och
upprepar platsrevisionen.

— Det dr fOr att det ska hallas vid liv. Det
ir ju det som ir syftet med en certifier-
ing, att man ska bibehilla kvalitén, det ska
inte bli en stor grej just di nir man fir sitt
certifikat for att sen hamna i malpase nir
det gatt ett par manader och si faller man
tillbaka 1 gamla monster. Vi kriver dessu-
tom att verksamheten sitter upp mal, helst
mitbara. Till exempel kan ett mal vara att
minska antalet reklamations-synpunkter
fran patienter, kunder eller anhériga. Om
man har tio sidana s kan man sitta som
mal att ha nio vid nista revision, di syns
det tydligt att man jobbar ritt. For tanken
med certifieringen 4r ju att hela tiden for-
bittra verksamheten.

STANDARDEN KAN AVSKRACKA

Revisorerna kriver ocksi att verksam-
heterna gor interna revisioner fOr att
checka liget med jimna mellanrum. Ewa
ser girna att man gor hela certifieringsar-
betet tillsammans med medarbetarna.

— Det ir jittebra om medarbetarna fir
kinna sig delaktiga, det blir littare att forsta
och det blir mer verkligt in om det ir en
isolerad grupp som skoter allting och se-

FAKTA OM [SO-CERTIFIERING

Om man vill certifiera sig sé borjar man med att
gé en utbildning, prata med ett certifierings-
organ eller nagot annat foretag som certifi-
erat sig.

Forsta steget &r att skriva ett kvalitetssystem
dar man beskriver sin verksamhet. Det finns
mallar att utga fran och det &r viktigt att alla me-
darbetare far vara med.

Andra steget &r att det valda certifieringsor-
ganet gar igenom det skrivna systemet for att
se om det dverensstammer med standrdens
krav.

Tredje steget att det valda certifieringsorganet
kommer ut till verksamheten for att se om det
skrivna systemet stammer Gverens med verk-
ligheten och att det haller ratt niva.

Fjarde steget sa far man sitt certifikat

Standardiseringskommittén bestammer
nummerserie for respektive standard, det in-
nebér att samtliga standarder 9001,9004
etcetera, behandlar kvalitetssystem och
14000-serien galler miljiosystem och sé vidare.

Aven certifieringsorganen har regeloundna
tillsyner av tillsynsmyndigheten SWEDAC.

www.sjukvardsinformation.com
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dan fir medarbetarna bara lisa det redan
skrivna. Och man behover inte skriva pa
byrakratsvenska, det 4ar bara att skriva pre-
cis som man vill. Man kan bli lite avskrickt
nar man laser ISO-standarden, men det
finns en guide for sjukvirden som ir mer
littlast och som kan anvindas som hyjilp
nar man gar igenom standardkraven.

Ewa tycker att alla ska certifiera sig.
Framforallt for sin egen skull.

— Det ir till stor nytta i den egna verk-

www.sjukvardsinformation.com

samheten, man lir sig alla arbetsgingar,
hur man beter sig 1 olika situationer, vilka
rutiner man har. Det ir [itt att introduc-
era nya medarbetare och det blir mindre
tel och misstag nir alla vet exakt hur det
fungerar och alla jobbar lika mot samma
mal . Det dr svart att mita 1 pengar nar det
kommer till vird, men vid oftentliga up-
phandlingar si kan det ge en fordel att vara
ISO-certifierad. Sa viss konkurrensfordel
ger det helt klart.

MED PERSONALEN
| FOKUS

ISO-certifieringen for
Eklidens aldreboende har
gett gott resultat och man-
ga forbattringar inom verk-
samheten. Men att ha
med sin personal i certifi-
eringsarbetet ar A och O
tycker de. EU var med och
bidrog ekonomiskt.

ALLA JOBBAR PA
SAMMA SATT

Forenade Care har idag ett
fyrtiotal aldreboenden som
alla jobbar enligt ISO-stan-
dard. Det har varit ett stort
jobb att na dit men nu tja-
nar man bade tid och dkar
kvalitén.




Text: Angelica Nilsson, Foto: Privat, lllustration: Isak Andersson

KOPINGS KOMMUN. 1998 tog en-
hetschefen Gunnel Samuelsson initiativ-
et till en ISO-certifiering av Eklidens 4al-
dreboende 1 Kopings kommun.

Man ville ha struktur s att man kunde
forbittra och utveckla verksamheten. Bo
Nilsson ir kommundelschef'1 Kolsva och
berittar mer om arbetet for certifierin-
gen.

— Det svaraste var att hitta sjilva tanket —
att hitta och bryta ned gamla rutiner och
gora om dem, det var ocksa svart att fa
med all personal men det tycker vi ar ab-
solut av storsta vike, att personalen ir med
1 hela arbetet, for det 4r 1 deras vardag det
ska appliceras sen, siger Bo Nilsson.

Ekliden sokte bidrag ur EU-fonder och
fick hjilp med halva kostnaden, Eklidens
del var att personalstyrkan var delaktiga
under hela processen.

—Vi chefer kan ju bestimma precis vad
som helst men om vi inte fir med oss per-
sonalen sa spelar det ju ingen roll, di gor
det ingen nytta. Sa hos oss var nistan alla
delaktiga, de som inte ville arbeta enligt

FORENADE CARE. Segevingsgirden
och Bickagird ar tva verksamheter hos
Forenade Care som ir ISO-certifierade
sedan tio ar tillbaka. Forenade Care har
idag ett fyrtiotal olika dldreboenden, alla
ir inte certifierade, men alla jobbar till
punkt och pricka efter ISO-standarden
och dven efter en miljécertifiering.

— Segevingsgarden ir ett lite storre
boende och Bickagirden ir for hemtjin-
sten men har dven serviceligenheter, vi
valde att ISO-certifiera dessa men sen
har vi spridit standarden och de nya ru-
tinerna till alla enheter.Vi kan inte certi-
fiera alla 40, det skulle ta alldeles for ling
tid men alla har precis samma rutiner som
de certifierade hemmen, skillnaden ir att
det inte gors ndgon extern revision pa de
ovriga hemmen lika som pd Segevings-
garden och Bickagird. Vi har istallet 250

de nya bestimmelserna har slutat hos oss.

2002 var arbetet firdigt och da var il-
dreomsorgen, skola och forskolan ISO-
certifierade 1 Koping. Efter det sa har
Ekliden en revision varje dr, dir en revi-
sor kommer ut och ser 6ver si att de fort-
farande hiller ritt standard. Tva ganger
per ar utvirderar de sjilva verksamheten.
Hittills har alla revisioner blivit godkinda
och de fir behilla sitt certifikat.

— Vi har fitt sitta upp mal och alla mal
ska vara mitbara som exempelvis klago-
mal eller felaktig medicinering. Verk-
samheten forbittras hela tiden nu nir det
finns klara rutiner for hur man exem-
pelvis ska rapportera misstag 1 medicin-
eringen. Forr var det littare att gobmma
sig men med dagens rutiner ir det nistan
omojligt att inte rapportera om man gjort
ett misstag.

Bo berittar att all personal inte kunde
kopa de nya rutinerna och det nya sittet
att arbeta och dessa personer har slutat.

— Man fir visa respekt fran bada hall, vi
har bestimt att si hiar SKA vi jobba, om

egna revisorer som gor interna revision-
er pa alla boenden och limnar revisionen
till oss 1 ledningen si att vi kan samman-
stalla, utvirdera och atgirda, siger Pia Pal-
mé marknads- och kvalitetschef pa Fore-
nade Care.

Pia sager att ISO-certifieringen for dem
ir ett mycket viktigt arbetsinstrument
som all personal ska anvinda.

— Den innefattar rutiner for precis allt!
All personal vet exakt vad de ska gora, jag
vet vad jag ska gora, alla vikarier vet exakt
vad de ska géra och sa vidare. Och det gar
inte att slarva med de nya rutinerna, per-
sonalen maiste vara engagerad 1 sitt arbete.
Sa det har varit det sviraste, att fa med sig
precis alla pd vagnen. Alla ir inte fortjusta
1 forandringar.

Hon tycker att sjilva certifieringsjobbet
inte varit sa svart, det svara ar att sedan

Bo Nilsson.

det inte passar- ja di maste man ju slu-
ta och vi accepterar det, ingen ska kinna
sig tvingad. Om man inte har personalen
med sig sa ger det ju inget, siger Bo.

I framtiden tror Bo att det kommer
bli allt viktigare att kunna visa upp en
kvalitetssakran. Han jamfor med indus-
trin som knappt kan silja en enda vara
utan ett certifikat.

— Konkurrensen héirdnar bland annat
med de nya privata bolagen si man maste
vara beredd. Man maste kunna visa att
man ir bast.

Pia Palmé.

behilla certifieringen.

— Men det har vi lyckats med 1 tio ar.
Med ISO gav vi personalen ett ar att an-
passa sig och sitta sin prigel pa de nya ru-
tinerna. Det ir ett hirt jobb frin borjan,
men det ar verkligen virt det. Nu nar ru-
tinerna sitter si tjanar vi tid, vi atgirdar
eventuella problem pa korrekt sitt och vi
utvecklar verksamheterna och fir hogre
kvalitet. Jag dr s dvertygad om att ISO-
certifiering ir bra.

www.sjukvardsinformation.com
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Text: Angelica Nilsson, Foto: Privat

SOLVIKENS HVB VILL HA STRUKTUR

Solvikens HVB fyller 70 ar i &r och har som mal att bli klar med
sin ISO-certifiering sé& snart som majligt, deras forsta revision
beréknas vara klar innan arsskiftet.

SOLVIKENS HVB. Jan Olov Birken-
stock dr vd for Solvikens HVB 1 Mailil-
la vill gdrna att verksamheten nu intligen
ska bli ISO-certifierade, men vigen dit
har varit lang.

— De forra dgarna startade arbetet, men
det lades pa is nir de skulle silja verksam-
heten. Jag kopte foretaget for fem ar sen
och di var ju inte certifieringen det vikti-
gaste direkt. Men nu nir vi ska till att fyl-
la 70 ar sd kindes det som en bra malsitt-

ning att bli kvalitetssikrade 1 ar. Dessvirre
fir vi ge oss lite, vi kommer inte hinna bli
helt firdiga 1 ar, men den forsta revision-
en vill vi ha klar innan 3rsskiftet i alla fall,
siger Jan Olov Birkenstock.
Anledningen till ISO-certifieringen ir att
man vill identifiera och strukturera de ar-
betsrutiner man har, skriva ned dem och
da dven kunna uppticka brister och sedan
atgarda dessa. —

— Arbetet fOr virdpersonalen blir enklare

FKANGEN SNART KVALITETSSAKRADE

Ekangens Halvvagshus ar pa god vag att bli ISO-certifierade.
De har kommit halvvags i sitt arbete och kanner att det ar
valdigt givande fér verksamheten.

EKANGENS HALVVAGSHUS. Ekin-
gens Halvvigshus 1Virserum ligger halv-
vigs 1 sin ISO-certifierings fas. De skriver
for fullt pa sitt kvalitetssystem och Mat-
hias Jonsson som ir bitridande forestind-
are tycker att det ar ett intressant om 4n
vildigt tidskrivande arbete.

— Det var forestaindaren fore mig som
startade arbetet och jag har nu tagit Gver
tillsammans med ledningsgruppen. Om
jag jobbade heltid med certifieringen
sa kanske det skulle ta fem-sex méinader
men nu skoter vi ju den dagliga verksam-
heten ocksi, da tar det tid.Vi har hallit pa
1 ett 4r nu och ir inte firdiga an. Malsatt-
ningen 4r att vara fardiga 1 vinter, max se-
nast till sommaren, siger Mathias Jons-
son.

Ekingens vill ha sitt certifikat som en

kvalitetssikran for sina klienter och for
sin personal.

— Nu fir vi chans att hitta alla fel och bris-
ter och fi mojlighet att ritta till dem och
sen se till att de inte upprepas. Det ir dven
bra att dokumentera hur vi jobbar, for att
underlitta for personalen men det ar jit-
tesvart att skriva ned allt, och veta att man
skriver ritt, pa ritt satt och att man forkla-
rar tillrickligt bra. Bide personal och
myndigheter ska ju litt kunna ta del av
systemet.

Men han tycker att det dr en hirlig kinsla
nir de suttit och filat pa styrdokumenten
for personal och sedan ett styrdokument
for klienterna och dessa smilter samman
islutskedet.

— Det ger en kick. Nir ser man resultatet
av allt slit och da blir det roligt.

Jan Olov Birkenstock.

om processer och processigare dr utsed-
da, man vet da vem som ansvarar for alla
delar 1 verksamheten

Hos Solvikens HVB ir det ledningsgrup-
pen som arbetar med certifieringen men
har regelbunden information till person-
alen.

— Det jobbigaste ar att det dr si otroligt
komplext — precis hela verksamheten ska
genomlysas och det 4r ett stort arbete men
vi har en konsult frin QMC till hjalp.

Arbetet med certifieringen skots av ledn-
ingsgruppen pa Ekdngens. Det ar ett litet
foretag med fi anstillda och Mathias siger
att det dagliga jobbet tar redan person-
alens fulla tid. De har anlitat QMC som
certifieringsorgan och har en kontakt dir
att bolla funderingarna med.

— I borjan var det en av dem som kom
ut och hjilpte oss att komma iging och
visade vad vi skulle gora, nu fungerar de
mest som bollplank. Vi skriver, skick-
ar till dem, de liser och skickar tillbaka
med kommentarer. Ibland skulle man vil-
ja ha mer hjilp, men de har ju ocksa fullt
upp. Det ir svart att fa till texterna men a
andra sidan sa blir det vildigt litt sen for
anstallda, ny personal, klienter och myn-
digheter att fa reda pa exakt hur vi jobbar
och hur det ska ga till.
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Familjen | fokus

P& Barnhemmet Oasen har vi arbetat med familjeplaceringar i ndstan 20 ér.
Under dren har vi standigt forbattrat var vard for att ge bestdende resultat.
Hos oss finns specialistkompetens inom bé&de barn- och vuxenpsykiatri.

Vi har en unik anléiggning som erbjuder bdde fantastiska omgivningar och aktiviteter
som till exempel ridning. Barnhemmet Oasen har ocksd Idgenhetsboende for
familjer. Genom detta far familjerna traning i hemlik miljé och nya redskap till
att leva och utvecklas fillsammans.

Allt detta utgdr frdn en tanke - familjen i fokus.

TEL 0380-472 00 FAX 0380-418 11

WWW.OASEN.COM INFO@QOASEN.COM  omianke 11y

S
O arnShe met 2>

t kompeten

SALBOHEDSKOLAN =,

| p . il

AB SALBOHEDS GYMNASIESARSKOLA Tigk

Salbohedskolan dr en 4-arig gymnasiesdrskola som féljer det

individuella programmet.

Vi erbjuder undervisning samt boende enligt LSS och har

kontinuerligt intag under dret.
Vi har 6ppet arets alla dagar.

www.salbohedskolan.se

Trollingens behandlingshem

Trollangen &r beldget i Almunge, 80 km
norr om Stockholm och 25 km dster om
Uppsala. 25 platser med upptagningsom-
rade hela landet. Aldersgréns fran 18 ar och
uppat. Vi behandlar man och kvinnor med
psykiska storningar ofta i kombination med
beroende. Tyngdpunkten i behandlingen &r
individualpsykoterapi med psykodynamisk
inriktning. Miljon ar strukturerad efter miljoterapeutiska idéer. Vi
har eget kontaktmannaskap och vi arbetar utefter individuella
behandlingsplaner som kontinuerligt f6ljs upp genom méten med
klient och placerande enhet. Tillgang till meningsfulla aktiviteter
och mojlighet till sysselsattning / utbildning finns under vistelsen
hos oss.

Tillgang till kompetent och erfaren personal dygnet runt som
standigt utvecklas genom kontinuerlig kompetensutveckling.
Hemmet har medicinsk och psykiatrisk specialistkompetens pa
konsultbasis en dag per vecka.

Behandlingen leds av legitimerade psykoterapeuter med lang
erfarenhet.

For ansokan och fragor hanvisas till:
Elisabet Mattsson
Direkttfn. 0174-15048

elisabet@trollangen.se Tfnvxl. 0174-15040

Gert Gruvholt Fax. 0174-15058
Direkttfn. 0174-15042 Adress: Morangen 34, 74010 Almunge
gert@trollangen.se Hemsida: www.trollangen.nu

_— ]

"Nar en familjemedlem mar psykiskt daligt,
behdver oftast hela familjen hjalp och stéd.”

Sofiadngen dr en psykoterapeutisk dagverksamhet pa Soder-
malm i Stockholm. Vi vinder oss till ungdomar mellan fjorton
och tjugo 4r med psykiska och sociala problem, psykiatriska
och neuropsykiatriska diagnoser. Ungdomen far individuell psy-
koterapi tva ganger per vecka, familjeterapi en gang per vecka.

Skola och hoende

Vi har integrerad skola med individuellt anpassad undervisning
pa grundskole- och gymnasienivd. I samarbete med Boa Mellan-
vard kan vi dessutom erbjuda tonaringen boende — antingen i
kollektiv pd Sodermalm eller ocksd i egen triningsligenhet.

Sofiadngen dr en HVB-enhet med tillstind av Lansstyrelsen.
Alla véra behandlare har steg 1-utbildning. Flera ir legitime-
rade psykoterapeuter.

For mer information, besok www.sofiaangen.se eller ring
08-428 86 50 och prata med Henrik Lennartsson, verksam-
hetschef, eller Monica Jonsson, som ir rektor.

Sofiadngen

BEHANDLING ¢~ SKOLA

www.sjukvardsinformation.com
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Foretagen slipper
betala sjuklon

Regeringen har beslu-
tat att arbetsgivare som an-
stéller personer med fortids-
pension (sjukersattning) ges
ett undantag i sjuklonelagen.
Undantaget innebar att ar-
betsgivaren helt slipper beta-
la sjuklén. Regeringen har ti-
digare beslutat att fran och
med den 1 januari 2009 ge
alla personer som har bevil-
jats fortidspension fore den
1 julii ar ratt att forvarvsarbe-
ta, arbeta ideellt eller studera
i obegransad omfattning med
bibehallen sjukersattning.

Vita - nybildad
nykterhetsorganisation

Den 27 september bildades
den kristna nykterhetsorgani-
sationen Vita i Sankta Clara
kyrka, Stockholm. Genom
Vita &r malet att Gvertyga fler
svenskar om att inte dricka al-
kohol alls.

Halsan grundlaggs nar
barnen dr mycket sma

Det man ater under de
forsta levnadsaren har be-
tydelse for halsan for resten
av livet. Det konstateras i en
studie vid Umea universitet.
Matvanorna redan fran start-
en i livet kan paverka risken
for att utveckla hjart-karlsjuk-
domar och dvervikt.

—Hogre proteinintag vid 172
och 4-ars érs alder hade ett
samband med hogre Body
Mass Index (BMI) vid 4-ars-
kontrollen, séger doktoran-
den och barndietisten Inger
Ohlund ,vid institutionen for
kostvetenskap.

Okad satsning pd intagna kvinnor

Regeringen har gett Krim-
inalvirden 1 uppdrag att dels
bedriva en forsoksverksamhet
for kvinnor som befunnit sig
1 prostitution eller varit utsat-
ta for manniskohandel, dels att
fortsitta satsa pa programverk-
samhet for min som domts for
sexualbrott och/eller for vald
inira relationer.

Genom beslutet avsitter re-
geringen ytterligare 30 mil-
joner kronor for detta in-
damal.

— Det 4r angeligna omriden

och vi dr mycket positiva till
att nu fi mer pengar for detta
arbete, siger UIf Jonson, chef
for klient- och sikerhetsen-
heten pa Kriminalvirdens hu-
vudkontor.

Kriminalvirden har redan
speciel-
la program for sexualbrotts-
domda min (ROS) och for
min som domts for vild i nira
relation (IDAP). Med de nya
pengarna kan fler domda in

tidigare  utvecklat

idag fi denna behandling.

Det speciella  kvinnopro-

grammet VINN kan utveck-
las  ytterligare, utslussnin-
gen frin fingelse kan utokas
och  arbetsmarknadsinrikta-
de insatser med yrkesutbildn-
ing och inslussning pa arbets-
marknaden (med bland annat
Krami-verksamhet for kvin-
nor) forbittras.

— Forbittrade riskbedomn-
ingar och mer utveckling och
forskning kring kvinnliga in-
tagnas sirskilda problem 4r tva
andra omriden som vi nu kan
satsa mer pd, siger Ulf Jonson.

Hedersrelaterat vald kan forebyggas

Frivilligorganisationer ir be-
tydelsefulla 1 det fOrebyg-
gande arbetet mot hedersre-
laterat vild. Myndigheter och
kommuner har blivit bittre

pa att arbeta med frigan, men
efterfrigan pa mer kunskap ar
fortfarande stor. Det visar en
utvirdering som linsstyrels-
en Ostergotland har gjort av

det forebyggande arbetet mot
hedersrelaterat vald som pagar
i hela landet.
Lis hela
www.e.lst.se

rapporten  pa:

Utbildning ska forebygga skador

En helt ny universitetsutbild-
ning startar 1 Karlstad med sy-
fte att minska antalet skador
bland ildre, som olyckor, vild
och sjilvmord. Det ir Kun-
skapscentrum for dldres siker-
het tillsammans med Karlstads
universitet och Landstinget i
Virmland som stir bakom ut-
bildningen.

Personer ver 65 dr ar klart
Overrepresenterade nir det

giller skador som kraver vard
pa sjukhus.Varden kostar runt
tem miljarder kronor varje ar.

— Det finns stor kunskap om
hur man forebygger skador
och sjilvmord bland ildre och
nu ir det dags att den sprider
sig ut 1 sambhillet, siger Tom-
my Rosenberg, forestindare
for Kunskapscentrum for il-
dres sakerhet, som finansieras
av Karlstads kommun.

Varje ar dor 1400 person-
er 6ver 65 ir i fallolyckor och
70000 virdas pa sjukhus eft-
er skador de fitt nar de ramlat.
Aven nir det giller sjilvmord
ir idldre Overrepresenterade.
Totalt 1 Sverige tar runt 1300
personer livet av sig varje ar
och 8 000 personer begir
sjalvmordsforsok. En fjarde-
del av dessa personer ir 65 ar
och ildre.

/

Urillan

-

akut- och utredningshem

Sarskilda behov
- individuella 16sningar

Villan: Barn och familjer, 0-12 ar.
Pristgarden: Tjejer, 10-16 ar.

Akuta placeringar, Utredningsplaceringar (BBIC)
& Behandlingsplaceringar.

Tel. 0563-120 30 (vxl)
www.villautredning.se

/

e¥a
L rrdhee
I*I
FORSTARKTA FAMILTEHEM

kunskaper.

Telefon: 0175 - 91490; 070 590 22 02
www.kbtpraktiken.se

“DIAGNOS FORST - SEDAN BEHANDLING”
KBT Praktiken i Roslagen AB erbjuder
KORTTIDS eller AKUTPLACERING med/utan UTREDNING i
Vi professionaliserar familjehemmen genom att tillféra resurser och
I véra familjehem finns dérfor extra kompetens. Alla familjehem har
genomgdtt en grundldggande KBT-utbildning.

Vi har egen psykiater, psykolog och socionom.

Vi utfér ocksd uppdrag pé konsultbasis.

Adress: Kyrkvdgen 1, 760 31 Edsbro

www.skandinavisksjukvard.nu




OLTEKO v’

Vard & Omsorg

Sedan 1993 ménga kommuners
val fir effektivare familiehemsvard

Vardresurs for Dig som arbetar med utsatta barn, ungdomar och vuxna

Kompetent konsulentkdr med specialisipdbyggd socionomkompetens och
med erfarenhefer av hundratals placeringsuppdrag samt véra resursstarka
fomiliehem i mellersta- och sédra Sverige sakersféler basta méjliga vardresulta.

www.olteko.com tfn 019-239030

LLA FREDRIKSBORG

HVB ungdomar 14-20 ar

FOCUS PA UTATAGERANDE UNGDOMAR MED
NEUROPSYKIATRISKA FUNKTIONSHINDER

« Relationssvarigheter (familjekonflikter)

« Psykiska och/eller fysiska Gvergrepp

* Psykisk utvecklingsstorning
« Familjerelaterat vard/skyddat boende

Vi har ramavtal med: Géteborg, Ale, Alingsas, Hérryda, Kungsbacka, Kungdlv, Lerum, Lilla Edet,
Malndal, Orust, Partille, Stenungsund, Tjorn och Ockerd.

Telefon verksamhetschef: 0734-20 66 77

Iz

i
Cortex B r)
kunskap & kompetens 1
Kristianstad 25-26 sept - Lund 2-3 okt " §
Vaxjo 9-10 okt - Stockholm 21-22 okt
Visby 21-22 okt - Karlstad 3-4 nov ‘
KAT-kittet
ar ett visualiserat samtalsstod avsett att anvandas
i samtal med barn och ungdomar.
hjalper till att satta ord pa kanslor och upplevelser
bidrar till 6kad sjalvmedvetenhet och sjalvkontroll
Anvandes av behandlingshem, socialférvaltningar,
BUP, familjer mm.

For ytterligare information besok var hemsida

\ www.cortexutbildning.se  /

Behandling — Akut - Utredning

Nanolfsvillan AB é&r ett hem fér véard och boende (HVB) som
tagit emot familjer i 22 ar. Nanolfsvillan erbjuder individuell
behandling pa psykodynamisk och miljéterapeutisk grund,
samt utredning.

Nanolfsvillans grundldggande mal r att:
« Fullfélja de uppdrag vi atar oss
« Barnens behov blir tillgodosedda
« Foréldrarna mobiliserar sina resurser

Adi:  www.nanolfsvilan.se g
G 012215089  Finspang

[ A
by

Vardkedjan som hdller i langden - med hog barnpsykiatrisk specialistkompetens.
For barn och ungdomar mellan 9 - 21 dr med tidiga kdnslomdssiga stérningar.
Sisyphos vardkedja har 5 behandlingsenheter med sammanlagt 41 vardplatser.

Kontakt: 0243-21 77 30
www.sisyphos.se

www.sjukvardsinformation.com
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Antal personer inom dldreomsorgen i de 140 kommuner som vid denna tidnings utgivning

ansokt om stimulansbidrag.
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Antal personer som har hemtjanst

STORT INTRESSE FOR LOV

Over 140 kommuner soker stimulansbidrag for att utreda
forutsattningarna om att inféra valfrinet inom aldre- och

handikappomsorgen.

Text: Christer Jonsson

STIMULANSBIDRAG. I bérjan av ok-
tober kunde Socialstyrelsen presentera
mer in 140 kommuner som hittills an-
sokt om stimulansbidrag for valfrihetssys-

tem inom ildre och handikappomsorgen.

Ansokningstiden forlingdes till den
tolfte oktober men exakt hur min-
ga kommuner som ansokt hade vi inte
mojlighet att presentera 1 det hir numret
av tidningen.

Att soka stimulansbidrag ir naturligt-
vis inte detsamma som att kommuner-
na redan har beslutat om att infora valfri-
het. Stimulansbidraget ir till for att utreda
forutsittningarna 1 varje enskild kommun
om att infora valfrihet inom ildre- och
handikappomsorgen.

Nigra av kommunerna som soker stim-
ulansbidrag har redan infért nigon form
av kundval inom delar av dldreomsorgen
och ska di anpassa detta till den nya lag-
stiftningen.

De kommuner som hittills ansokt om

www.sjukvardsinformation.com

stimulansbidrag har nirmare 59 000 per-
soner 1 sirskilda boenden (killa: Sverig-
es officiella statistik), vilket motsvarar
ungefir 62 procent av landets sirskilda
boenden. Nir det giller hemtjinst star
dessa kommuner for ungefir 61 procent
av landets hemtjinst. Det ir med andra
ord en betydande andel av ildreomsor-
gen dir man funderar pa att infora val-
frihet.

I minga kommuner kommer man att
infora valfrihet 1 hemtjinsten eller nir
det giller sirskilda boenden. Om négra ar
fors sikert ocksd diskussioner om att in-
fora valfrihet inom handikappomsorgen.

Med LOV,lag om valfrihet, tydliggor re-
geringen spelreglerna for kommuner och
tinkbara enskilda utforare. Lagen kom-
mer att fungera som ett frivilligt verk-
tyg for kommuner som vill flytta makten
frin politiker till medborgare. Kommun-
en avgor vilka tjdnster som ska omfattas
av LOV. Det innebir att en kommun kan

infora valfrihet inom till exempel bara
hemtjinsten.

Kommunen avgor vilka krav de utforare
som ska tillhandahalla tjanster maste upp-
fylla for att ett avtal ska slutas. I det for-
fraigningsunderlag som kommunen tar
fram maiste bland annat ersittningssyste-
met vara klart frin bérjan. Det innebir en
stor skillnad mot LOU, lagen om often-
tlig upphandling, dir ligsta pris dr ett av
urvalskriterierna.

Alla verksamheter som uppfyller de krav
en kommun har nir det giller LOV fir
teckna avtal med kommunen. Det finns
alltsd inga begrinsningar i antalet utforare
som far teckna avtal.

Till skillnad frin LOU kan ett foretag
eller verksamhet nir som helst ansoka om
att fi teckna avtal med en kommun som
tillimpar LOV inom nigot omride. Har
toretaget eller verksamheten vil uppfyllt
faststallda krav har man ritt att teckna
avtal med kommunen.



/ é Bergshyddan \

Naturligtvis gor vi det vi lovar.

Vi vet vad kvalitet i omsorgen innebar eftersom vi ar
bade kvalitetscertifierade enligt ISO 9001:2000 och
arbetsmiljocertifierade enligt AFS 2001:1

Var malgrupp inom LSS

o Forstandshandikapp
o Neuropsykiatriska funktionshinder
o Psykiska funktionshinder

Vi tar emot barn, ungdomar och vuxna i grupp-
bostader eller servicelagenheter allt efter behov.
Vi bedriver ocksa daglig verksamhet

Kontakta oss gérna om ni vill veta mer

Bergshyddan AB
Bergslagsvagen 53
562 41 Taberg

Tfn 036 64027 / Fax 036 316400

E-post mli@bergshyddan.se
Hemsida www.bergshyddan.se

Vi tar emot pojkar som tidigare

anvant hot och vald. Vi lar ut nya

sociala fardigheter och trénar pa att

hantera starka kénslor.

Jan Kjellin, socionom
enhetschef HVB Anglagard

Vi behandlar, utbildar och stottar personer med neuropsykiatriska
funktionshinder i kombination med utagerande eller sjalvskadande
beteenden. Forutom behandlinshem for bade flickor och pojkar
bedriver vi gruppbostider och daglig verksamhet enligt LSS samt
grund-, grundsir-, gymnasie- och gymnasiesarskolan.

S

J

SRK Konsultation AB
Ostra Agatan 31, 753 22 Uppsala
www.srkkonsultation.se 018-1319 71

KONFERENS OCH MASSA | STOCKHOLMSMASSAN

Makt _
och mote

Valkommen till &rets viktigaste métesplats
for alla som arbetar med manniskor som
kan vara i riskzonen eller har drabbats

av psykisk ohalsa. Ta del av arets tema:
Makt, mote och bemdtande.

» Lika mycket makt som
du har i ditt arbete nar
du moter en person i
psykisk kris — lika maktlos
ar den personen.

» Hur hanterar du i din professionella roll
overlaget som du har i métet med dem som
ar psykiskt skoéra?

» Hur kan du stétta och hjalpa sa att den som
har férlorat makten och kontrollen dver sitt
liv aterfar detta?

For mer information och anmalan:
www.psykiskhalsamassan.se | tel 08-55 80 37 00

ARRANGERAS AV NIDAB | SAMARBETE MED:

@®  Sveriges N S

Kommuner !
\ och Landsting P H X NETWORKING
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Rekordmanga utstallgres

Text och Foto: Ker'stin Karell

il

ESS. Foreningen Sveriges Socialchefer,
FSS, hade sina drliga studiedagar 1 Uppsa-
la den 1-3 oktober.

Studiedagarna lockade 450 besckare
och 50 utstallare till intensiva dagar vid
Uppsala Konsert & Kongress.

Foérutom seminarier i manga imnen var
det underhallning pa kvillarna.

Vid arsmotet valdes Lotta Persson, so-
cialchefi Botkyrka till ny ordférande eft-
er avgaende Per-Olof Forsblom, utveck-
lingschef inom Uppsala kommun, som
suttit pa posten sedan 2001.

De strategiska omrdden som forening-
en ska arbeta med under kommande ar dr
bland annat socionomutbildningen dir
studenterna maste vara bittre forberedda
for yrket och frigan om legitimation for
socionomer finns aven med.

Arbetet
och evidensbaserad praktik ska fortgd

med  kunskapsutveckling
och FSS ska bevaka konsekvenserna av
forindringar 1 vilfirdsmodellen.

Tva andra prioriterade fragor dr bostads
politikens inverkan pa utsatta grupper
och att jobba internationellt med rikt-
ning frimst mot Europa.

Nista ar kommer ESS studiedagar ga av
stapeln 1Visterds 1 manadsskiftet septem-
ber, oktober.

www.sjukvardsinformation.com
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Foto: OP

Kenneth Jansson, ledamot i socialnamn-
den for Miljopartiet, Ostersund.

1. Som jag kénner &r det nog ungdoms-
problematiken med den 6kande kost-
naden for HVB-placeringar som ar mest
aktuell. Vi har fler och fler som sitter pa
dygn pa HVB-placeringar. Orsaken till det
ar att fallen ungdomarnas problematik ar
mangfacetterad.

Vi har mest problem med arskullerna 90-
93. Att vi upptack dem ar en kedja av in-
dikatorer. Det har bland annat startat en
polisgrupp som jobbar med just ungdom-
ar med drogproblematik. Vi behéver min-
ska antalet HVB-dygn pa grund av att det
ar en stor ekonomisk post, som bara dkar.

Som jag anser det utnyttjar vi inte den
egna organisationen fullt ut. Dar finns stor
kompetens. Vi har bland annat tva MST-
team och har bade Ankaret och Bryggan.
Vi haller pa och utreder for att fa en HVB-
samordnare och ett halvégshus &r pa
gang att startas genom ett privat initiativ i
Ostersund. Det behovs fér dem som kom-
mer ut fran fangelset eller vard. De har in-
gen naturlig relation till samhallet. Genom
ett halvvagshus kan de fa hjalp att fa en
fungerande vardag.

2. Socialtjansten maste komma narmare
samhallet. Ett annat problem &r personal-
en. Vi behdver erfarna utredare och for
att fa det maste vi gora socialtjansten at-
traktiv att jobba inom. Vi tappar person-
al och vara aldre med stor erfarenhet gari
pension. Socialstyrelsen avrader att satta
unga, oerfarna socialsekreterare pa sto-
ra utredningar. Vi maste motivera person-
alen att stanna sé att de far den erfarenhet
som behdvs.




FSS studiedagar

Tidningen SIL bestkte FSS studiedagar och passade pa att stélla ett par fragor till ndgra av deltagarna.

1. Vad &r mest aktuellt inom ditt omrade i din kommun?

2. Vad anser au ar viktigt nationellt?

Anita Silfver, daldreomsorgschef fér den kommunala dldreomsorgen i Linkdping.

1. Vi har haft konkurrensutsattning lange i Linkdping. Det som ar aktuellt nu &r att kundval inforts, vilket &r en
normal utveckling for Linkdping. Det ar en stark konkurrensutsattning. Fler har auktoriserat sig och och fler ar

utférare inom omsorg.

Det har blivit en mycket stérre fokus pa kvalitetsfragor inom aldreomsorgen. Priserna har sannolikt natt den
niva de kan och i framtiden kommer vi att konkurrera mer utifran kvalitet, vilket jag tycker &r bra. Brukarna ska
fa de insatser de har behov av. Vi har brukarundersékningar och bestéllarna gér oanmalda besok. Det tyck-
er jag ocksa &r bra, att besdken ar oanmaélda. Ar det bra vard sa ar det bra vard oavsett nar inspektionerna

gors. Om forbattringar behéver goras sa ska det uppmarksammas.

Det absolut viktigaste &r att ha fokus pa brukarna och vi behover titta &nnu mer pa kvalitetsindikatorer. An-
hoériga har ett storre engagemang och det kommer mer och mer. Vi méarker att de &r mer medvetna och jag
tycker att det ar bra att de kommer med synpunkter. Brukarnas och deras anhdérigas synpunkter ska vara

var ledstjarna.

Det finns indikatorer pa att om LOV kommer sa blir det fler kommunaliseringar av hemsjukvard. Lands-

tinget far en 6ppning, en drivkraft att kommunalisera.

2. Det ar viktigt att de gamla far det de ska ha. Vara gamla kommer aldrig att springa fortare. Det &r bra
att vi allt mer jobbar med evidensbaserade metoder och framférallt med fokus pa demenssjukdomar. Vi

behover utveckla arbetet &nnu mer, pa vetenskapliga grunder.

Sonja Hoglund, ordférande i véard och omsorgsnamnden for sjukvéardparti-
etiVarmland, Kristinehamn.

1. Vi ar en kommun med en positiv befolkningsutveckling. Manniskor flyttar
till var kommun och det &r fler som fods an som dor. Det ar nagot av ett trend-
brott. D& méste vi se till att ha god service for vara invanare och pa sa satt
ocksa locka till oss fler. Vi invigde ett nytt aldreboende forra hosten, Tapiren,
som sedan starten drivs pa entreprenad av Norlandia. Nu har vi tagit beslut i
fullmaktige att bygga ett till nytt &ldreboende. Vi har beslutat om en plats men
har fatt in &nnu ett forslag och vantar darfor med att satta spaden i jorden tills vi
undersokt dven det alternativet.
Orsaken till att vi maste bygga nytt &r att ett nuvarand boende inte haller mattet
och domts ut av arbetsmiljdinspektionen. Det har nya boendet ar for
70-80 personer och kommunen har
sOkt stimulanspengar, vilket &r en vik-
| tig del for finansieringen. Helst ska
det nya hemmet sé klart 2010.
Att vi pa en kort tid bygger tva
| nyahem hanger samman med al-
drevaxlingen. Nar mentalsjukhuset
Marieberg stangde fick kommunen
| manga psykogeriatriska patienter
darifran. Vi har varit tvugna att suc-
| cessivt ersitta de gamla byggnad-
‘ erna.
2. | var verksamhetsplan har vi
| skrivit att vi tycker det &r viktigt med
frivillighet och att ha valmadjlighet.
N&got av ett motto ar att det jag ar
med och planerar dar ska jag sjalv
ocksa kunna tanka mig att bo. Vi
ska sta for vara politiska beslut
och ha en dialog med medbor-
| garnafor att na trovardighet.

|

\

Lars Jansson, chef indi-
vid och familjeomsorgen,
Sjobo.

1. Det handlar om att
fortséatta att utveck-

la vara metoder i bar-
navardsutredningar sa
att vi tcker in de kom-
mande behoven. Vi
tillampar inte BBIC utan
har utvecklat en egen
variant.

Vi ska ocksa fortsat-
ta med implementering
av de nationella riktlin-
jerna inom missbruks-
varden och har ansokt
om regionalt stod for
medverkan i ett pro-
jekt som heter Sikta.
Det utgér fran samver- = —— — —
kan mellan sjukvardsregionen och kommunerna och
stods av SKL. Dér stér vi i startgroparna. Ytterlig-
are aktuella fragor ar dem som galler hemloshet och
bostadsléshet. Vi méaste finna former for samverkan
mellan kommunala ndmnder och bolag nér det géller
bostadsforsorining. Detta har pabdrjats och det gar
at ratt hall.

2. Nationellt &r det samma fragor som vi jobbar
med i kommunen som jag tycker ar viktiga. Utover
detta ar det givetvis av vikt att fortsatta det forebyg-
gande arbetet och att arbeta evidensbaserat i sa stor
utstrackning som majligt.
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Carin Peters, verksamhetschef dldreomsorg hemvarden, Vallentuna och Monika Fernlund, Sen-
hetschef barn och familjeenheten, Vallentuna.

1. (Monika) Mest aktuellt ar utbyggnaden av éppenvarden och olika typer av stod pa hemma-
plan. Vi har sedan tidigare startat ett intensivstod fér ungdomar, ett alternativ till att de ska be-
hova flytta hemifran for att fa adekvat stod. Vi kallar denna verksamhet 27:an. Dér erbjuder vi
aven ett konsekvensprogram for unga som blivit démda till vard inom socialtjgnsten. Social-
tjansten behdver samarbeta med méanga olika aktorer i Vallentuna och detta arbete behdver
hela tiden utvecklas. 27:an har funnits i tre &r och har gett ett gott resultat. Nu lagger vi ihop
27:ans metod med all annan 6ppenvard och utékar &ven for att kunna ge anvandbart stod il
unga vuxna med neuropsykiatriska funktionshinder.

2. (Monika) Det &r en valdigt stor fraga, men ett viktigt omrade kan jag namna: Manga av vara kunder
behdver stod fran olika huvudman till exempel landsting och kommun. Att i samverkan erbjuda detta ar idag en stor utmaning pa grund av olika
styrsystem med mera. Det &r viktigt att finna former for att underlatta. Det &r &ven viktigt att 6ka dppenheten inom socialtjansten och i utvarder-
ingsfragor utveckla kundernas medverkan.

1. (Karin) Vi arbetar med att utveckla varden for dem som har demenssjukdom och héller p& och kartlagger vara behov. Det géller bland annat
kompetensutveckling vilket vi ska satsa mycket pa nasta ar. Vi haller aven pa och bygger ut ett boende for gruppen &ldre med demensdiagnos-
er. En annan aktuell sak vi arbetar med inom &ldrevarden &r att de aldre ska fa en dkad stimulans och innehall i sin vardag. Det géller det socia-
la innehallet bade i hemtjénst och aldreboende. Vi haller &ven pa att rekrytera frivilligoganisationer for &ndamalet att 6ka det sociala innehallet. Vi
satsar mycket pa det. Vi ska aven rekrytera en samordnare vars uppgift blir att utveckla arbetet inom frivilligsektorn i kommunen.

_ Berit Jonsson, chef for bistdndsenheten, Monika Agnedal, socialchef Oxelésund.
narstaendestodet och administrationen pa

socialférvaltningen, Harnosand. o Dl elf miye eellisn < e, v

jobbar mycket med olika metoder for

1. Det &r frivillig verksamhet dar volontérer ska missbrukare p& hemmaplan, bland
sétta en guldkant pa tillvaron for funktionshin- annat med ASI. Vi har en htg andel
drade och aldre. Det projektet kallas Folk och missbrukare, bade bland kvinnor och
vi har ett 50-tal frivilliga personer som mat- mén i Oxelésund, jamfért med dvr-
chas mot kunder i hela samhallet. Anting- iga landet. Vi har fétt bidrag av 1&n-
en anméaler kunderna sitt intresse eller sa sstyrelsen till ett projekt om kvinnor
kanske det ar en bistdndshandlaggare som i missbruk. Vi har &ven en radgivn-
marker att en person ar mycket ensam. Pro- ingsbyré tillsammans med land-
jektet &r mycket uppskattat. stinget. Vi har en anstélld var, en
Sedan &r vimed i ett projekt dar vi arbetar sjukskéterska och en alkohol- och
med Action, det &r ett [T-baserat system drogterapeut.
dar nyinsjuknade med demensdiagnos och 2. Viktigt nar det galler social-
deras narstaende kan tréffas via IT. Det ar tjansten generellt ar att det vi gor,
15 familjer som har tillgang till det. Vi har gor sékerstélld nytta, att det finns
aven tre familjer i Harnésand som har kon- evidens. Vi maste &ven bli duktigare
takt med andra familjer i lanet som ar med i projektet. pé att jamféra oss med varandra, likt Socialstyrelsens &l-
2. Att vi ska kunna férdela resurserna. Att de som verkligen har dreguide, &ven om jag inte tycker att den &r tillracklig den méter till ex-

behov av insatser fér det och vi méste férstka vara effektiva. empel inte resultat. Men vi behdver mer jamforelser dver landet.

Bjorn Lofholm, verksamhetscontroller socialférvaltningen, Solna stad.

1. Just nu haller vi pa och planerar for verksamheten nasta ar. Vi kommer inte att géra nagra stora forandringar. Vi kan
bibehalla bemanningen och personer som arbetat i olika projekt har vi kunnat behalla. Halften av var budget i Solna géar
till upphandlade tjanster. Det blir inga storre forandringar dar. Var implementering av BBIC och ASI fortgér. Vi forsoker hit-
ta alternativ till dyr institutionsvard pa ungdomssidan och for vuxna missbrukare. Dar har problematiken dkat pa senare
tid. Aven socialpsykiatrin har haft en 6kning. Far var del har flyktingbarnen varit en stor grej men det har blivit stabilare

nu. Tillsammans med tre andra kommuner fick vi 2006 ansvaret fér mottagandet av alla flyktingbarn. Vi upphandlade
under kort tid fem stycken boenden for de barnen men sedan en tid har situationen normaliserats och vi har nu endast
ett boende som kan ta emot 25 stycken barn. Tyvarr har vi under senaste tiden sett en 6kning igen och det verkar nu
behdvas annu fler kommuner som kan ta emot dessa barn mer stadigvarande.

Det &r svart att sia om det ekonomiska bistandet men vi har en positiv utveckling i Solna. Vi har haft minskade kost-
nader under flera &r och det galler dven i &r. Men under 2009, sett till hur det ser ut nu, tror vi att det blir karvare pa
arbetsmarknaden. Vi héller pa med metodutveckling tillsammans med ett antal andra kommuner i Stockholm i ett
projekt som vi kallar KNUT - Kommunalt natverk for utveckling. Vi tar bland annat fram diagnostiska instrument
for ekonomiskt bistand och bland annat fragan om jamstalldhetsperspektiv saval pa insatssidan som ifraga om
beddmningar och beslut.

2. Inom Ifo nationellt &r det viktigt att fortsatta trenden att forsdka jobba evidensbaserat och professionellt. Det
ar en viktig stravan att kritiskt granska och folja upp vad vi gér. Det méaste vi gbra &nnu mer dven om det inte &r s&
enkelt och kréver en del resurser. Vi behdver ocksa fortsatta jobba med kvalitetsgarantier och dylikt. Aven om vi
egentligen vill avskaffa oss sjélva sa maste vi bli béttre pa att tala om vad vi kan erbjuda och se till brukarpers-
pektivet. Det &r en utmaning!
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@¢ Haguddens HVB-hem

: Stiftelsen
Malgrupp: Pojkar och flickor, 11-19 &r. Barnen/ungdo- m“‘jTl -'
marna med psykosociala problem, relationsproblem, W Sl A B e W 4
tidiga storningar, depression och angest, traumatiserade.

Behandlingsmetoder: Miljoterapeutiskt, med beteendekor-
rigering. | en vardaglig miljo hjélper vi vara ungdomar pa ratt spar genom

fasta, begripliga rutiner och ett strukturerat veckoschema, dar enskilda samtal Vélkommen till Comesta
varvas med ADL- och ART-tréning.
Styrka: Stabil personalgrupp, ART-instruktdrer, massor, kostradgivare, ldkare, Stiftelsen Comesta hjélper féretrddesvis alkohol-,

kurator, handledare, samt externa psykologer och samtalsterapeuter. Skrad-

e Ickemedels- eller narkotikaberoende mdédnniskor till
darsyrdda skolldsningar.

Hasuddens AB ett vdrdigt liv baserat pd AA/NA:s tolv steg, social
Hagudden?, 147 gg;':;m dinge » Tel 08-530 271 07 boendeintegration och ett aktivt medlevarskap. Vi
K Fax 08-530 274 07 » www.hagudden.se * info@hagudden.se / ﬁnns i Malmo och i Central Amerika. Vdrﬂosoﬁ ar
enkel ”ingen som vill sluta missbruka skall behéva
gora det ensam”. Det dr relativt enkelt att sluta an-

I?J%lmlaj HMIIE)J vdnda droger, men betydligt svdrare att dterupp-
Beligen i lugn och naturskén miljé i Smaland. bygga sin identitet och integreras i samhdillet.
Miljoterapeutisk och individuell behandling av
valutbildad personal, behandlingen ar inriktad pé Medlevarskapet i vdra boenden utgér grunden fér en balanse-
kvinnor i aldern 18 &r och aldre med missbruk och rad och framgdngsrik utveckling. Fér en behaglig process och

forberedelse for aterkomsten till ett fungerande drogfritt liv

sykosociala problem.
psy P arbetar vi for frihet under ansvar.

La Casa

ar ett traningsboende i centrala Malmo for bostadslosa man.
Verksamheten ar ett samarbete mellan Comesta och Malmés
stadsdelsforvaltningar.

Comvia

ar ett drogfritt boende i centrala Malmo foér bostadslésa man
och kvinnor. Boendet bestar av fyra 3-rumslagenheter med
plats for tva personer per lagenhet samt tva sju-rums lagen-
heter med plats for fem personer i varje. Boendet ar integrerat
med La Casas verksamhet.

q.h 0
S I I' I U S Effektiv och 12-stegs behandling i Costa Rica.
framgangsrik behandling Den tre manader |anga priméar behandlingen ar forlagd i Costa

Rica. Den vander sig framst till unga man. Férutom tradition-
ell 12-stegs behandling, ska den boende delta i praktiska och
sociala aktiviteter. Utslussning sker i Malmo via vara boenden,
Sirius Checkpoint erbjuder dig en strukturerad och dar efterbehandling och sysselsattning ingar.

individuell 16sning av ditt alkohol/drogproblem.

www.pema-hvb.se & _pemahvb@telia.com

. . . . Vad héinder sedan?
Vi vet att dE?t gar a'tt bli nykter och drogfti, Efter en tid i nagot av vara boenden, kan man fa en tillsyns-
vi har hjalpt tusentals. lagenhet. Vi har tillsyn en gang i veckan. Nar boendet
fungerat val i ett ar far den boende eget kontrakt.
S:t Paulsgatan 29A, 118 48 Stockholm Arbetsmetoder
Telefon.08-640 69 65 Fax: 08-644 24 20 Vi arbetar professionellt utifran medlevarskap. Arbetar indivi-
info@checkpoint-center.se www.checkpoint-center.se duellt och flexibelt utifran remittentens 6nskemal baserat pa

klientens behov. Stimulerar individens ansvar, vilja till och krav
pa férandring. Erbjuder en helhetsprocess med anpassande

boenden.
- w
s Sl :‘_J o Viara medarbetare
.-'||.|.|',--.-.-.n4.-:‘£.r-""‘r‘7r .:T.'I'!"l.. Var samlade kompetens bestar av sjukskoterska, grundutbildn-
SKOL- OCH BEHANDLINGSHEM ing inom KBT, motivatdrs utbildning och individuell egenterapi.
kvalitetscertifierade enligt ISO 9001:2000 Majoriteten av medarbetarna har mangarig erfarenhet bakom
Letar du efter en behandlingsverksamhet med grundskola? Slg genom eget missbruk och kan darfér méta de boende med
Vi erbjuder en kvalitetscertifierad verksamhet savil i skola som behandling. Sociala problem ett igenkénnande och sa mtldlgt stimulera en stravan om ett
och/eller relationssvirigheter. Neuropsykiatriska funktionshinder sisom ADHD, Asperger s
m.m. Lis- och skrivsvirigheter 4r vanliga problemomriden. Pi Sundsgarden liser eleverna drngntt liv.
alla amnen i enlighet med grundskolans liroplan, LPO94. Hela landet 4r upptagningsomride
till vira 25 platser for pojkar i grundskolans drskurs 4-9. Lis- och skrivstudio med individuell
stodundervisning. Behandlingspersonalen och lirarna arbetar aktivt med genomforandeplaner Fér mer information kontakta oss pﬁ
och TUP. Den sociala kompetensen trinas genom vardagliga sysslor och fritidsaktiviteter med Tel 040-123 150
hog grad av struktur och grinssittning. AR T-grupper for eleverna och Forildrakrafts program .
ar viktiga arbetsredskap. Heldrsoppet finns att tillgi for elever med utokat virdbehov. BrObygatan 14,214 43 Malmo

Www.comesta.se
Vill du veta mer sa hor av dig till:

Verksamhetschef Hans Nilsson eller Behandlingsansvarig Leif Oberg Tfn: 08-560 428 20 / 08-560 430 93
E-post: sundsgarden@fralsningsarmen.se Hemsida: www.fralsningsarmen.se/sundsgarden

www.sjukvardsinformation.com
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RUTINER ISTALLET FOR KAOS

Struktur och hjglpmedel hjalper vuxna med ADHD

Vuxna med diagnosen ADHD behdver ofta konkret hjélp i sin
tillvaro for att f& en fungerande vardag. Det framkom under
projektet KogniTek som avslutades i varas.

Text: Kerstin Karell
Foto: Christian Johnsson

KOGNITEK Nigon exakt siffra 6ver
hur minga som har ADHD finns inte,
men det handlar troligtvis om cirka fem
procent av den vuxna befolkningen. Det
blir allt vanligare att personer fir diagnos-
en som vuxna.

—ADHD ir mycket irftligt, ge och ta 60
procents irftlighet. Idag uppmirksammas
ofta barn med diagnosen och det gor ofta
att forildern sjilv identifierar sig i pro-
blemen som deras barn upplever, vilket
di medfor att forildern soker for att fi
en diagnosutredning, siger Asa Antons-
en, arbetsterapeut som arbetat i projektet
KogniTek 1 Uppsala.

Namnet KogniTek stir for kognition
och teknik. Projektet drevs frin 2005 tills
1 varas med huvudsakligt syfte att ta reda
pa vilka hjilpmedel, produkter och tjins-

FAKTA ADHD

er samt personligt stdd som kan stodja
patientgruppen. Borjan till projektet var
att Hjilpmedelsinstitutet under 2000-
2001 genomforde fyra behovsstudier som
handlade om hjilpmedel och tjinster for
personer med autism, ADHD, forvir-
vade hjirnskador samt demens. Studierna
visade att kunskapen var lag och det var
svart att fa tillging till hjalpmedel.
Hjilpmedelsinstitutet  tog
mans med Riksforbundet Attention och
Hjirnskadeforbundet Hjirnkraft initia-
tivet till projektet KogniTek som finan-

tillsam-

sierades med medel frin Allminna arvs-
fonden.

For en person med ADHD kan varda-
gen te sig mer eller mindre kaosartad.

— Forstdelsen for vuxna med ADHD ir
inte sa stor. Funktionshindret syns ju inte.

Asa Antonsen,

Deras liv 4r ofta rorigt och om de fir barn
sa blir det ofta dnnu mer kaos eftersom
det 4r drftligt 1 hog grad och man har inte
bara sitt eget kaos att ta hand om. Person-
er som har ADHD vet mycket vil att de
ska diska, stida och betala rikningar. Men
de vet inte hur de ska ligga upp planerin-
gen eller tidsberikna, siger Asa Antonsen.

MANGA MEDICINERAS

En vuxen person med misstinkt ADHD
utreds och f6r manga dr medicinering ak-
tuellt. Direfter kan det vara svart att kom-
ma vidare och fi praktisk hyilp.

— Nir de fitt diagnosen och eventuell
medicinering sd kvarstir inda de prak-
tiska svarigheterna och réran de kinner
1sin vardag.

I projektet KogniTek ingick 19 vuxna

Allmant
Adhd &r en forkortning av engelskans "atten-
tion deficit/hyperactivity disorder” vilket bru-
kar dversattas med "uppmarksamhetsstorning
med &veraktivitet”. Om man har adhd har man
sa svart att koncentrera sig, sitta still och hej-
da sina impulser att det skapar problem i vard-
agen.

Adhd har mest uppméarksammats hos barn,
men finns ocksé hos ungdomar och vuxna.

Né&r man har adhd fungerar vissa hjarnfunk-
tioner, framst de som &r viktiga for att man ska
kunna planera och organisera sina handlin-
gar, inte helt som de ska. Orsakerna till adhd &ar
inte helt kdnda, men forskningen talar for att ar-
ftlighet spelar storst roll. Adhd kan ocksa or-
sakas av skador under fostertiden och spad-
barnstiden.

Symtom

Om man har adhd har man svért att halla kvar

uppmarksamheten kontrollera sina impulser
vara lagom aktiv.

Manga har ocksé andra symtom, som prob-
lem med motoriken sen tal- och sprakutveck-
ling problem med att tolka sinnesintryck hetsigt
humor och trots psykiska problem som angest,
stark oro eller depression.

Kaélla: www.sjukvardsradgivninge.se
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R& en mobiltelefon kan du stalla in att den ska pipa en viss tid.
Men da maste personen likval komma ihag vad det ar pipet

ska paminna om.

personer med ADHD, 12 kvinnor och sju
man.

—Vi frigade vad de behovde hjilp med
och vi hade tid och ekonomiska resurser
att erbjuda.

Personerna 1 projektet fick prova olika
hjilpmedel, sisom handdatorer, speciella
klockor, medicindosett som larmar och sa
vidare. De fick dven mer direkt hjilp 1 och
med att arbetsterapeuterna kom hem till
personerna for att hjilpa dem pa plats.

— Behoven hos personer som har ADHD
varierar. For att vilja ritt insats maste man
utgd fran personens vardag. I den vardagen
finns ofta dven en familj att ta hinsyn tll.

Personen kan behova bli pimind om att
ta sin medicin, om att ga och ligga sig eller
f3 hjilp med vixande hogar av papper pa
jobbet eller 1 hemmet.

HJALP MED VECKOSCHEMAN

— For en del ir det littare att hantera ar-
betet dn hemmet. P4 arbetet kan allting
vara mer strukturerat, vad man ska gora
och hur. Hemma vet man ofta inte i vilken
inda man ska borja, det 4r en uppsjo med
sysslor som ska utforas och planeras for att
skota ett hem som man sjilv ska ta hand
om, siger Asa Antonsen.

Minga av deltagarna i projektet ville ha
hjilp med olika veckoscheman, check-
och komihig listor. Det kunde gilla hand-
lingslistor, 1 vilken ordning saker skulle
goras olika dagar och si vidare. Deltagar-
na uttryckte att livet blev trakigare nir det
blev inrutat och att spontaniteten forsvann.
Men de sa ocksi att vardagen blev lite lit-
tare, eftersom de var forberedda pa, och
visste vad som komma skulle. Radet som
arbetsterapeuterna gav var till exempel att
ta semester fran hjilpmedlen ibland. I pro-
jektet provades minga populira produkt-
er varav endast tvd var forskrivningsbara
hjilpmedel enligt Uppsala kommun. Den

ena var Handi 2; en hand-
dator med ett forenklat
program. Det
var Komlhig-klock-

andra

an dar meddelanden
kan lisas in vilka se-
dan lises upp vid
programmerade
klockslag.

— Pa en mo-
biltelefon kan du
stalla
ska pipa en viss tid.

in att den
Men di miste per-
sonen likvil komma
ihag vad det ir pipet ska
piminna om. Med hjilp
av den hir klockan fir per-
sonen genom meddelandet
veta att de ska gi till bussen, gi
och ligga sig eller borja ita frukost.
Det blir enklare, siger Asa Antonsen.

En person med ADHD har inte garan-
terat ritt till ett kognitive hjilpmedel. Det
ar olika fran lian till lin.

— Det 4r inte sd utbrett med den hir for-
men av hjilpmedel in si linge, siger Asa
Antonsen.

BEHOV AV KONKRET HJALP

Men hjilpmedlen var bara en del av pro-
jektet. Det som var mest patagligt var att
personerna hade behov av konkret hjilp,
att arbetsterapeuten stod vid deras sida.

—Minga med ADHD har problem i kon-
takten med myndigheter. Man ska kom-
ma ihag avtalade moten och passa tiden
nir man ska till exempel till Forsikrings-
kassan eller Arbetsformedlingen. Sedan
fir man ofta vildigt mycket information.
En person med ADHD har svart att hil-
la koncentrationen en lingre tid och be-
hover dven hjilp att sdlla informationen,
siger Asa Antonsen.

Projektet har inneburit
en storre forstielse for vilket stod
en person med ADHD behéver.

Asa har tillsammans med sina kollegor
inom KogniTek foreldst runt om 1 landet
och Hjilpmedelsinstitutet har gett ut en
skrift med anledning av projektet: Rutin-
er i vardagen — varfor det? som 4ven 1 finns
1 pdf-format pa deras hemsida.

Under projekttiden har det ocksd public-
erats en film om ADHD med tvi av delta-
garna “Bakom bokstiverna och borja om”
samt utarbetats en arbetsmodell gillande
introduktion av kognitiva hjilpmedel. I
Uppsala, dir projektet pagitt, har det fitt
mycket uppmirksamhet

Materialet som framstllts finns pa Hjilp-
medelsinstitutets hemsida:

www.hi.se

www.sjukvardsinformation.com

49



ADHD

50

ORDNING. 2006

ikte Nina Strandberg till USA

och triffade andra professional organiz-

ers och 1 maj samma dr startade hon det

egna foretaget Iordning. Hon anlitas av

personer och foretag som behover hjilp

att strukturera. Hon stidar inte utan or-
ganiserar.

— Det ir allt frin att ett foretag behover
hjilp med ett praktiskt system for att han-
tera dokument till att hjilpa personer fi
ordning hemma pa olika sitt, siger Nina
Strandberg som bor 1 Stockholm.

Hon tar som exempel en mamma som
gav 1 fodelsedagspresent till sin dotter
att hon skulle fa det fint 1 sitt rum. Nina
ikte dit och gjorde om flickrummet och
visade hur det var mest praktiskt att ha
ordning. Ofta kommer hon hem till per-
soner som utdt sett ser ut att vara mycket
organiserade men hemma ir det kaos.

www.sjukvardsinformation.com

Med struktur och planering 25

Text: Kerstin Karell

— Jag dr varken
medicinskt  eller
terapeutiskt utbil-
dad och kan darfor
inte avgora om folk
har tll exempel ADHD
men triffar ibland min-
niskor som sjilva misstinker,
men inte fitt diagnosen.
Vad Nina gor ir att hon handgrip-
ligen rojer och skapar ordning hemma
hos personen som kopt hennes tjanst.

Ofta dr det bra om de ar med eftersom
de behover veta hur de ska bira sig at for
att inte bara skapa ordning utan ocksa be-
hilla den. Tillsammans med personen
kommer Nina fram till vad som ir vikti-
gast att ta tag 1. Och hon tar en sak i taget
for att valen inte ska bli si manga.

—Vi hyilps 4t att kasta och rensa och hit-
ta bra metoder for att fi struktur. Vi kan
behova mirka upp hyllorna 1 kylskapet,
hitta ett bra mappsystem for olika papper
och gora listor.

Mirkningen och listorna kan goras 1
text, med firg eller symboler utefter vad
personen tycker ir enklast. Det viktiga ir
att personen kan fortsitta att ha ordning
nir Nina gir hem.

— Det ir vanligt att vi sitter samman en
veckoplanering. Olika dagar 1 veckan ska
olika saker goras: tvitten, dammsugning,
rensa papper.

Ett annat tips 4r att koppla samman sak-
er med sidant som fungerar i vardagen.

Foto: Christian Johnsson

Nina Strandberg.

Nina Strandberg ar expert pa att rdja och skapa
ordning. Det har blivit hennes jobb. Hon anlitas
ofta av personer som behdver hjalp att struk-
turera sitt hem och fa hjélp med rutiner.

— Alla hiller exempelvis sina klider
rena eftersom det ju 4r nigot man visar
for andra vilket ir ett bevis pa att tvit-
ten fungerar. Koppla da samman den med
nigot annat, exempelvis veckans post om
det dr det som ir problematiskt.

For manga idr det ett stressmoment att
inte hitta nycklar, busskort, glaségon och
mobiltelefon nir de dr pa spring.

— De hir smi, viktiga sakerna har en
tendens att forsvinna. Mitt tips dr att ha
en plats 1 bostaden dir man alltid ligger
dem s3 att de alltid ir just dir. Till exem-
pelien skal eller pa en bricka.

Ett annat tips 4r att ha en ut- och in sta-
tion. I utlidan eller facket kan det finnas
lappar till liraren,lineboken eller det som
ska postas.

Att skriva listor for att komma ihig eller
veta vad som ska goras dr populirt. Men
ibland kan listorna bli f6r linga och da ir
de ett hinder snarare in ett hjalpmedel.

—En enda ling lista kan litt kiinnas 6ver-
miktigt, dela upp dem efter saker att gora,
ringa, maila etcetera men ha dem samlade
pa ett och samma stille, exempelvis 1 ett
kollegieblock.

Om man kinner att man inte ricker till
och inte vet 1 vilken dnde man ska bor-
ja for att fa ordning hemma tycker Nina
att man kan be sina goda vinner om hjilp,
1 alla fall de som kanske tycker det 4r lite
roligt att roja. Det giller att komma ig-
ing och bita nacken av frustrationen en
ging for alla.



VoB arbetar med skydd
och stéd, utredningar
och behandling for barn,
ungdomar och familjer.

VoB

Vi bryr oss mera www.vob.se

“““
KILEN e

akut/utrednings- och behandlingshem AB

Kilen Akut/utrednings- och behandlingshem
har plats for 4-6 ungdomar mellan 13-18 ar
med psykosocial problematik.

Kilen ar belaget i naturskona Berg utanfor Skovde.

[ Ekebylunds Behandlingshem

Fo6r kvinnor med missbruksproblem
Statens '
institutions
styrelse SiS

Malgrupp
Kvinnor i alla aldrar med alkohol- och/eller
blandmissbruk. Vi tar dven emot kvinnor med
narkotikamissbruk. Aven kvinnor med psykiatrisk

Vard enligt bide LVM och SoL.

Har finns vi
Tre mil fran Stockholm, nira Arlanda. Goda férbindelser via flyg eller tag.

Ekebylunds Behandlingshem tar vara pa kvinnors speciella behov,
pa kvinnors villkor, med omtanke, respekt och varsamhet!

« Aterfallsprevention Eke byl u n d S (‘

* Motiverande intervju BEHANDLINGSHEM
. Ucreijning Skanela, 195 96 Roserberg
* Omvardnad Tel 08-594 306 00, Fax 08-594 306 29

* Kvinnoprogram
* Individuell behandling

LINDHEM HVB-hem

Hem fﬁr_l_(hl.i_gn'te_:r med dubbeldiagnoser,
§27 LVM m.m.
"Det p Pyt o
vowa p v
Z F - .. : '...»

Ao vitowr
id

Férestandare
Siv Larssson
Mobil 070- 37 45 145

Kilen akut/utrednings- och behandlingshem
Kampavall, Kila 4
540 17 LERDALA

Tel: 0511-822 93 Fax: 0511-822 90

Kullagatan 2, 570 30 M ariannelund
Tel: 0496-109 99, Fax: 0496-210 50

www.kilenakut.se lindhemhvb@gmail.com

REWIT =

ETT KOSTNADSEFFEKTIVT ALTERNATIV TILL INSTITUTIONSVARD FOR BARN,
UNGDOMAR OCH VUXNA MED BL A DUBBELDIAGNOSER

* Kraftigt forstirkta familjehem

* Kompletta psykiatriska utredningar

* Motiverande samtal enl. MI

* KBT och DBT

* Beteendeterapi

« Aterfallsprevention och drogkontroll

* ART och Familje-ART

¢ Erfarna konsulenter som handleder, behandlar och samordnar
* Jour dygnet runt

* Hog serviceniva

Vilkommen med forfrdgningar och ansdkningar!

Verksamhetsansvarig:

Mariann Wideving, tel: 070-508 22 95
Adress: Box: 6012, 700 06 Orebro
Fax: 019- 10 16 70

Webbadress: www.rewith.se
Mail. wideving@rewith.se
Org.nr: 556709-8487
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Barbro Beck-Friis
Proferssor, M.D
Ph.D., Vet.Med.D.h.c.

ALDRANDE | HARMONI

Det har aldrig varit litt att
bli gammal.

“Hur pligsamt ir inte ildringens slut!
For varje dag blir han svagare: synen avtar;
oronen bli dova; kraften sinar; hans hjir-
ta finner inte lingre ro; hans mun blir tyst
och han talar inte alls. Hans andliga kraft-
er avtar och det blir honom omdjligt att
idag minnas vad som igir var. Alla hans
ben virker. De sysselsittningar han tidig-
are dgnade sig it kan han inte lingre dgna
sig 4t utan moda, och smaksinnet forsvin-
ner. Alderdomen ir den virsta av olyckor
som kan drabba en minniska”

Dessa dystra rader om dlderdomskriam-
porna skrevs av den fornegyptiske poet-
en och filosofen Ptah-Hotep 2500 ar fore
Kr., det vill siga for 4500 ar sedan.

Hur ser da dldrandet ut idag? Finns det
ett begrepp som “ildrande 1 harmoni”?

Varfor man aldras ar hittills okint, och
mekanismerna bakom den friska min-
niskans dldrande ir fortfarande till sto-
ra delar ouppklarade. Adrandets process
ir beroende av arv och miljo, dir varje
art har sin maximala livslingd. Genetis-
ka faktorer tros bestimma inte bara tid-
tabellen 1 en individs dldrande, utan ocksa
livslingden. Alla hundigare vet, att hun-
den dldras mycket snabbare 4n dess dgare
- sju hundar pi ett minniskodr. Dess-
utom drabbas hunden av i stort sett sam-
ma sjukdomar som drabbar minniskan
— diabetes, hjirtfel, fetma, ledbesvir, syn-
och horselproblem.

www.sjukvardsinformation.com

Miljo och livsstil paverkar virt dld-
rande, men det gor ocksd upplevelse av
livskvalitet, som ir ett mycket mangfac-
etterat begrepp.

Som likare och geriater har jag minga
ganger haft anledning att fundera 6ver be-
greppet livskvalitet. Dalig hilsa 4r inte lika
med dalig livskvalitet. Jag minns 81-iriga
Torild 1 sin stuga vid Motala strém. Hon
led av hjirtsvikt, cancer och reumatism
och var helt singliggande. P4 min friga
hur hon midde denna soliga hostdag sva-
rade hon ” Jag mar sd bra, och har sovit si
gott — fyra timmar i natt — och sa har jag
ju Babsan.” Babsan var hennes stora, rag-
giga blandrashund som 1ig 1 hennes sing.
Det var en bild av harmoni.

Men jag minns ocksd 17-dringen, vack-
er, ung, frisk och begivad, som pa samma
fraga: "Hur dr liget?” svarade "Det dr bot-
ten. Jag ir si ensam.”

Livskvalitet har fyra viktiga dimension-
er: den fysiska, den psykiska, den socia-
la och den existentiella dimensionen, dar
djur och natur och relationer utgér en
mycket visentlig del for oss minniskor,
for var hilsa och for vart vilbefinnande.

Att kunna vara aktiv, fysiskt och psykiskt,
ha engagemang och hobbies och livslust,
att ha frihet att vilja, och att inte vara for
trott, ir en del av livskvalitet. Desamma
giller att ha kinsla av samhorighet och
goda relationer och ocksid kunna kin-
na tillhorighet 1 grupper. Att vara 17 ar
och kinna sig ensam och “utanfor”, utan

sjalvklar tillhorighet 1 nigon grupp, ger
ingen livskvalitet, ingen kommunikation
och fi relationer.

Livskvalitet innebir ocksa att kinna sig
fullvirdig som minniska, att fi kiinna sig
nyttig och tillfreds, att {3 ha en grundkins-
la av glidje och trygghet, och att ocksa
kunna ha skonhetsupplevelser och natur-
upplevelser.

Jag har haft forménen att som likare
inom avancerad hemsjukvird i Mota-
la fi triffa manga gamla minniskor 1 liv-
ets slut. Elsa — 103 4 gammal och helt klar
i huvudet — var en av dem. Pd min fri-
ga: "Hur gor man for att bli si gammal?”
svarade hon: “’Jag har haft det sd bra 1 mitt
liv. Jag har kunnat arbeta, och jag har fott
13 barn”” Och si berittade hon om sitt
strivsamma liv som statarhustru, med
hart slit, mjolkningsplikt, manga bar-
nafodslar, inga pengar, men en snill make
som dock dog alltfor tidigt. "Herren ger,
och Herren tar”, sa hon, “och man fir
vara n6jd med det man har och fir” Det
var en kvinna i harmoni, som utstralade
forndjsamhet och tillfredstallelse med liv-
et. Och det kanske ir det som ir ett al-
drande 1 harmoni — den trygghet, glidje
och forndjsamhet som foljer av att ilska
och bli ilskad.

Barbro Beck/Friis
Professor, M. D
Ph.D., Vet.Med.D.h.c.



Antroposofiskt/Socialtera-
peutiskt gruppboende och
dagliga verksamheter i
lantlig naturskon smaldandsk
miljo for LSS personkrets.

For dig som har problem med alkohol och/eller droger.
I en varm och tillitsfull miljé erbjuder vi:

AVGIFTNING - BEHANDLING - ANHORIGPROGRAM

Vi arbetar enligt AA:s tolvstegsprogram.
For information kontakta forestandare/verksamhetschef
Maria Munthe, tel: 0493-40 000, www.syrsagarden.se \ For mer info: 0151-51 80 90 el. varnas@vfsormland.se /

- det familjehemstiknande alternativet

Elevhem med egen friskola

For ungdomar mellan 13 och 18 ar
med social problematik

Faringeskolan, Sorgarden-Kungsberga, Box 60
179 04 FARENTUNA, tel: 08-56043710

info@faringeskolan.se KULTUR-CHO C K . S E

www.faringeskolan.se

EN BIT PA VAG

UTREDNING BEHANDLING
- BBIC metod (barns behov - Marte Meo
i centrum) - Miniskulptering
- Hemutredning - Tejping
- Institutionsplacering med - Babymassage
personal dygnet runt - MI (motiverande
- Eftervard samtal)
- Barnsamtal - Miljterapi

Ledig plats pa traningsboendet TUTEMO i
Hagfors och ODLARGRAND i Kil fér unga
(15-23 ar) med Asperger syndrom eller

Utrednings- och behandlingshem

hogfungerande autism (LSS/Sol). for féraldrar och barn
Malet ar att fa egna redskap i vardagen for att AKUTPLACERING ENSAMMA BARN
klara eget boende med sysselsattning o menings- - Kvinnor i behov av skydd - BBIC metod
full fritid med eller utan barn - Barnsamtal
. i i . . - Asylplaceringar
Vi arbetar med fortydligande pedagogik, ART och -Akﬁtpstbdber?ov

ett forhallningssatt anpassat till rubricerad grupp.

Skola/praktik ordnas individuellt. .
033-21 01 62 Erfarenhet av socialt arbete

. . fam-huset@fralsningsarmen.se sedan 1890
Kontakta: Autismkonsult Magnusson Lind AB, @ g

0554/ 68 94 53, autismkonsult@telia.com.

www.fam-huset.se

. Avtal finns bland annat med Géteborg och Boras Stad med
www.autismkonsult.se kranskommuner
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Fore och efter kursen

Implementering ar standigt pagaende

Det &r inte bara att ga en kurs i en metod och sedan borja an-
vanda det nya arbetsséttet. Implementering kraver forankring
pa flera nivaer och stdd under flera ar.

Text och Foto: Kerstin Karell

IMPLEMENTERING. Vid IMS (Insti-
tutet for utveckling av metoder i socialt
arbete) konferens Att fordndra socialt ar-
bete — forskare och praktiker om imple-
mentering, 1 Jonkoping i september, kom
alla talare in pd de grundkriterier som
krivs for att en implementering ska ly-
ckas.

Det behovs ett uttalat behov, en ev-
idensbaserad metod ska anvindas, det
madste finnas st6d for metoden fran poli-
tiker till dem som ska anvinda den i sin
vardag, programtrohet ir en viktig del
och implementeringen kriver stod och
utvirdering under flera ar.

Att det inte ar s latt att infora nya me-
toder trots att det finns bevis for att me-
toden fungerar aktualiserade Karin Guld-
brandsson frin Folkhilsoinstitutet och
nimnde bland annat behandling av grav-
ida som riskerar att foda for tidigt, med
syfte att minska andningsproblematiken
hos det nyfodda barnet. Den forsta stu-
dien gjordes pa djur 1969.Tio ir senare
genomfordes fem R CT-studier med tyd-
liga rekommendationer, men det var
forst 18 ar senare, 1997, som 95 procent

www.skandinavisksjukvard.nu

av klinikerna i Storbritannien anammat
forandring.

Men aven om en metod har stark evi-
dens sd anvands den inte alltid.

— Den metod som har starkast evidens
for att forebygga mobbning ir Olveus-
metoden. Den ir omfattande och det kan
vara orsaken till att den inte anvinds mer
in den goér. Men mobbningssiffrorna 1
Sverige star stilla, sa Karin Guldbrands-
son och pipekade att likvil som att nya
metoder infors sd maste sidana som inte
fungerar forkastas.

MOTSTAND MOT FORANDRING

—Vi vet nu, till exempel, att dka runt i sko-
lorna och prata om droger 6kar anvind-
ningen, vilket ir motsatt effekt mot vad vi
vill uppna. Sd det har vi slutat med.

Ofta kommer kravet att en ny metod
ska inforas frin ledningen, ett si kallat
top-down perspektiv, vilket innebir att
det krivs mycket arbete for att forankra
metoden 1 organisationen.

— Det finns alltid ett visst motstind mot
att forandra. Det dr alltid enklare att gora
som man alltid har gjort, sa Knut Sundell,

vd for IMS.

Av den orsaken ir det bland annat vik-
tigt att det finns ett behov av en ny me-
tod och det bista ir om behovet kan ut-
tryckas explicit.

—Till exempel att de som arbetar siger
att de behover ett nytt program for att
torebygga mobbning 1 kommunens skol-
or. Dd okar chanserna till en lyckad im-
plementering, sa Karin Guldbrandsson.

I Sverige blir vi allt duktigare pa att an-
vinda evidensbaserade metoder.

— Om vi vill hjilpa klienten pa bista
satt ska vi titta pa forskning som visar vad
som faktiskt fungerar. Annars kan det vara
torodande bade for dem som anvinder
metoden och for klienten, sa Knut Sun-
dell.

Nir det ar faststillt att det finns ett be-
hov av en ny metod och det ir beslutat
vilken som ska anvindas ir det nodvin-
digt att forankra beslutet. Ledarna miste
vara med till hundra procent och det in-
nebir sivil politiker som hogsta chefer.
Dirtill maste de tinka lingsiktigt. Det tar
namligen tva till fyra dr innan resultaten
kommer.



Alla som berdrs av metoden miste vara
med pa tiget. Metoden MST, Multisys-
temisk terapi, 4r ett tydligt exempel pa det.
Lotta Lindh Neville och Helena Rydell
frin Stockholms stad presenterade arbetet
med MST vilket beror fem samarbetande
stadsdelar 1 Stockholm. I MST-projektet
var initiativtagarnas information gente-
mot berdrda omfattande och nodvindig.
For att 1 6verhuvudtaget fi borja anvin-
da MST krivs licens. For att den ska er-
hillas krivs bland annat att metoden ska
vara forankrad hos samarbetspartners och
nyckelpersoner. Det innebir skolor, po-
lis, barn och ungdomspsykiatri samt andra
verksamheter inom stadsdelarna.

ENTUSIASMERA ALLA

— Vi var ute och forankrade metoden
bland alla berérda och forsokte entusias-
mera dem. Vi triffade aven beslutsfattare
och politiker i syfte att skapa en positiv syn
pa MST, sa Helena Rydell.

Det krivs inte att alla i en verksamhet
tycker att den nya metoden 4r bra och be-
hovs. Det kan ricka med att nigra r in-
tresserade och det ir dem ledningen ska

—

Knut Sundel

finga upp.

— De kan vara mentorer for andra sedan

och identifiera enheter som ir pa hugget,
sa Knut Sundell.

Charlotte Skawonius, socialtjanstforvalt-
ningen i Stockholm, talade om deras im-
plementering av Komet och konstaterade
att det behovs ritt personer for att lyckas.

— Man kan inte tvinga pd personalen
nigot de inte vill géra. Man maste upp-
skatta den kompetens de redan har, men
visa att den kan utvecklas innu mer. Det
krivs lyhordhet. Nistan 6verallt finns det
ing sjalv. Man beh6ver minst vara tvd for
att uppmuntra, prata och avlasta varandra.

Nir en ny metod 4r forankrad och det
finns personer som vill vara dem som bor-
jar anvinda den ir det dags for utbildning.
Men att ha gitt en utbildning innebir inte
att metoden kommer att borja anvindas.

Knut Sundell presenterade en meta-
analys av olika triningskomponenter for
lararutbildningen som visar att av dem
som fick ta del av teori och diskussion sa
var det endast tio procent som besatt kun-
skapen, fem procent kunde demonstrera

den men ingen anvinde den i klassrum-
met.Av dem som dven fick demonstration
av utbildarna kunde 20 procent demon-
strera firdigheten. Men det var forst nir de
dven fatt rollspel med feedback som den
nya kunskapen kom fram i klassrummet,
men endast fem procent anvinde den. De
overligset bista resultaten av utbildningen
hade de som fitt coachning i klassrum-
met. D3 kunde 95 procent anvinda sig av
kunskapen i det forum den var avsedd for,
klassrummet. Det krivs med andra ord ak-
tiv handledning for att vara siker pai att en
metod faktiskt anvinds.

VIKTIGT MED MELLANCHEFER

Att borja anvinda de nya kunskaperna pa
en gang ir en fordel. Inom Komet i Stock-
holm utbildas endast de personer som har
en grupp klar, med deltagare som ska gi
Komet. Det dr for att forsikra att kun-
skapen tillimpas och att grupper faktiskt
genomfors samt for att komma iging.
Flera av foreldsarna patalade att chefer-
na, och di framforallt mellancheferna, har
en viktig roll for att den nya kunskap-
en ska forankras och fortleva 1 verksam-
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Anneli Jéder\and, IMS.

heten. De har en viktig roll som link mel-
lan beslutsfattare och praktiker.

— Mellancheferna ir mellan engagemang
och motstind. Deras position kan inte nog
podngteras. De ir cheferna niarmast verk-
samheten och kan hilla dialogen levande,
sa Anneli Jiderland, IMS.

Hon talade om implementering av den
standardiserade bedémningsmetoden ASI
och visade resultat av en uppfoljning som
gjorts utifran ett antal forsokskommun-
er. De kommuner som vid implementer-
ingen anvinde top-down och mer eller
mindre bara limnade &ver instrumentet
med forhillningsordern att den skulle an-
vindas, nidde inte framging.

— Kilarhet, struktur och tydlighet, med
virme och engagemang, ir en god start, sa
Anneli Jiderland.

De som hade lyckats bist med imple-
menteringen hade haft en envis dialog
med socialsekreterarna, en vision, lit det
ta tid och framhdll att det var nyttigt for
klienterna.

Att ha en dialog dr en framkomlig och
nodvindig vig, som chef giller det att vara
uthillig.

www.sjukvardsinformation.com

e ; Charlotte g
awoni -
Stockholm, Onius, soctaltjénstfb’rvaltningen i

— Ar man inte det ska man lita nigon an-
nan ta over.

Férutom att anvindarna har stéd hos
kollegor och chefer har nitverk av olika
slag betydelse. Inom MST finns ett natio-
nellt nitverk dir de som arbetar med me-
toden har kontakt. Inom Komet i Stock-
holm finns en hemsida dir det bade finns
information till allminheten och stod for
dem som arbetar med metoden. Inom det
ASI projekt som Anneli Jiderland refere-
rade till fanns mojlighet for anvindarna att
fi telefonhandledning nir det korde ihop
sig.

Ytterligare en viktig del ir att utveckla
och utvirdera metoden. D3 ir det viktigt
att veta vad man utvirderar, metoden eller
implementeringen.

— Det ir synd att forkasta metoden om
implementeringen inte var bra, sa Karin
Guldbrandsson.

Hon visade en checklista f6r implemen-
tering och tog som exempel en metod for
strukturerat foraldrastod, dir Komet ar ett
alternativ. Metoden utgérs av till exem-
pel skriftlig manual, utbildade handledare,
videovinjetter, rollspel och hemuppgifter.

Forvintade effekter av metoden dr en min-
skad andel barn med beteendestorningar.
Implementeringen utgdrs av utbildning
av personal, materialinkop, anpassning av
organisation och si vidare. Forvintade ef-
fekter av implementeringen 4r att ett visst
antal anstillda anvinder metoden efter
avslutad utbildning och att ett visst antal
forildrakurser genomfors per ar.

Att ha en struktur for metoden dr vik-
tigt for att den ska fortleva.Vid personal-
omsittning madste nyanstillda utbildas
och fi stod. Implementeringen ir stindigt
pagiende.

FOR KOMET

Komet i1 Stockholm har vuxit snabbt och
det finns ett stort intresse for metoden.

— Det har blivit en stor verksamhet och
vi maste utveckla stodfunktioner. Det 4r
en stor friga for oss hela tiden att det ar
en stor efterfrigan pa de hir programmen
samtidigt som vi miste utvirdera. Det blir
en konflikt mellan att utvirdera och ex-
pandera, sa Charlotte Skawonius.

En databas har upprittats och fler ledare
behover utbildas. En certifiering kan bli



Helena Rydell.

IMan skippar en del och
har kanske mindre antal lektioner

aktuellt for att uppritthalla programtrohet.

—Vi vill vara sikra pa att ledarna genom-
for metoden pa ritt sitt. Dir dr videoin-
spelning ett jittebra instrument.

En lyckad implementeringen, som dven
ir fortgaende, 4r dock bortkastad om det
inte finns programtrohet.

—Vid evidensmetoder ir det fatalt om
man bara tar det man sjilv tycker ar vet-
tigt. Det dr paketlosningen som giller, sa

Knut Sundell.

Han tog som exempel ART (Aggression
Replacement Training) och konstaterade
att bland 104 slumpmissigt utvalda kom-
muner 1 Sverige s visade det sig att det var
en handfull som anvinde metoden nigot
sd nir som det 4r tankt.

— Man skippar en del och har kanske
mindre antal lektioner. Kanske det funger-
ar eller inte, men det ir inte ART.

Aven Karin Guldbrandsson pépekade
risken av att bara anvinda sig av det man
sjalv tycker 4r bra, att ta russinen ur kakan.

— Om man fir en metod, ett paket, och
till exempel tar bort rollspel, da kan man
inte forvinta sig eftekter heller.

Lotta Lindh Neville, MST, konstaterade
att det kan gi vildigt snabbt att man gor
nigot annat 4n det som var tinkt och att
en 6nskad metod inte alltid passar in i or-
ganisationen.

—Vivill jobba med den hir modellen, ev-
idensbaserat. D3 madste socialtjansten an-
passa sig till modellen.

FAKTA METODER

MST

Multisystemisk terapi. En evidensbaserad
modell fér dppenvard som vander sig till familjer
med barn/tonaringar mellan 12-17 ar som har
allvarliga beteendeproblom. Metoden tilldmpas
i barnets naturliga sammanhang.

Komet
Ar ett foraldra- och lararstod. (Finns for foral-
drar, larare och institution).

Metoden &r att géra istéllet for att prata. Ovn-
ingar/rollspel pa traffarna och hemléaxor mel-
lan traffarna.

ASI

En standardiserade bedémningsmetod dér in-
tervjun svarar pa fragor som fysisk halsa, ar-
bete och forsoérining, alkohol, narkotika, ratts-
liga problem, familj och umgange och psykisk
halsa.

Lankar

www.evidens.nu
www.fhi.se/uppslagsverkbarn
www.mst-sverige.se
www.kometprogrammet.se

Konferensen var en av tre som IMS arranger-
ar. Den forsta var i Umed i maj och den sista r i
Stockholm 20 november.
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PERSONALEN

— maste vara med

Ale kommun skulle implementera CRA och ,&terfallspreven—
tion. En utvardering visade tydligt varfér implementeringen

inte lyckades fullt ut.

Text och Foto: Kerstin Karell

UTVARDERING. Det lokala inslaget
under konferensen svarade Camilla Hyll-
ner for. Hon presenterade en internut-
virdering som hon ombads att géra un-
der 2005-2006 da hon arbetade pi Ale
kommun, en kommun med 30000 in-
vanare norr om Goteborg. Namnet pa
utvirderingen var; Alla ska med - ir det
sa enkelt. Utvirderingen visade tydligt
att alla inte var med och frigan Camilla
Hyllner ville ha svar pa var vartor.

Orsaken till att ansvariga i Ale kommun
beslutade att infora de evidensbaserade
metoderna CRA och Aterfallsprevention
i slutet av 90- och 1 borjan av 2000-ta-
let berodde pa fyra orsaker; bristande an-
vindning av resurser, for lite preven-
tivt arbete, sen upptickt av missbruk och
beroende samt for lite evidensbaserade
metoder 1 arbetet.

— Det fanns resurser och insatser men de
anvindes pa ett bristande sitt.Varje enhet
var en egen liten 6. Pa nigot sitt hade de
samma klienter men de visste inte vad de
olika enheterna holl pd med, sa Camil-
la Hyllner.

Med de bakomliggande faktorerna in-
fordes projekt Mojligheten med ambi-
tionen att fi ett gemensamt synsitt, ha
grinsoverskridande arbete, anvinda ev-
idensbaserade metoder, maximalt utnyt-
gja de befintliga resurserna och med en
utdkad satsning pa unga och unga vuxna.

Utvirderingens syfte var att kartligga
implementeringsprocessen av projekt-
tankarna och CRA och Aterfallspreven-
tion.

Det Camilla Hyllner kom fram till var
att virdegrunden - projektets tankar och
huvudsakliga mal - var littare att imple-
mentera an enskilda metoder. Metoderna
anvindes inte s frekvent som man hop-
pats pa och processen och nytinkandet

www.sjukvardsinformation.com

gick lingsamt.

Implementeringen var en top-down
process.

— Implementeringen var inte forankrad
och ledningen nidde inte fram till dem
som skulle anvinda metoderna. Person-
alen kinde sig detaljstyrd och tyckte inte
att de horde nagonting frin ledningen.

Camilla Hyllner kunde pivisa pd fem
orsaker till att implementeringen inte ly-
ckades och visade citat frin sin utvirder-
ing.

Brist pa meningsfullthet: “jag kinde det
som att det inte rorde mig och mitt ar-
bete...ddrtor frigade jag inte...engagerade
mig inte heller... prioriterde hellre annat

Brist pd intresse hos klienten: “ett stort
problem 1 min metodanvindning, eller
snarare brist pa sidan, dr att klienten bor
befinna sig i ett nyktert tillstind nir man
skall till att anvinda sidana metoder...”.

Haltande forankring pd ledningsniva:
“Projekt Mojligheten, det kinns som ett
svart flick 1 min vardag nu.. jag vet inte,
tror det beror pa flera saker...antingen
beror det pd mig, eller s kunde informa-
tionen varit bittre...nu dr det ingen som
hor nigot...”.

Tidsbrist:“det dr svart att ta till sig ny in-
formation pa grund av den tidsbrist som
rader...som det ser ut nu handlar det mest
om att overleva dagen pa arbetet...”.

Brist pa kunskap: “nir det giller CRA
och Aterfallsprevention ir det for nir-
varande lite svirt, eftersom alla inte gitt
utbildningarna...det 4r svirt att bolla sina
tankar nir inte alla har erfarenheten eller
rutinen...Det ir inte si gemensamt som
det borde vara...”.

— Det var personalomsittning och ut-
bildningen gick bara en ging. D3 missar
man ny personal, sa Camilla Hyllner.

Men
det fanns en
enhet pi kom-
munen som lyck-
ades med sin imple-
mentering. Svaren
Camilla Hyllner fick
frin den gruppen var att
dir fanns kinslan att me-
toderna var meningsful-
la, det fanns klienter med
intresse, det var en stor
forankring i den lilla grup-
pen, man tog sig tid och in-
ternucbildade varandra.

Sammanfattningsvis var det
fyra punkter som personalen
1Ale saknade under implemen-
teringen; mer tid att triffas i pro-
jektgruppen, fler diskussions-
forum, mer information frin
ledning till medarbetare och
en aktiv samordnare med hu-
vudansvar for implementer-
ingen.



s ll l ‘ Magdalena Blomgren, IFO barn och
ungdom, Jonkdping.

| —Jag ar projektledare for ett foral-
drastddsprojekt. Projektet har
| pagattitva aroch viimplementer
| ar metoden som stod till foraldrar
‘ na. Viar beroende av manga aktor
er, framforallt forskola och skola.
| Vimaste tanka langsiktigt. In-
gen ifragasatter foraldrastdd men
det kravs att det fungerar mel-
lan sdndare och mottagare. Det
ar forskolan som ar forandring-
sagenten. Om de inte har fortroende for
0ss nar metoden aldrig brukarna. Vi maste implementera
den och vi maste ha med oss alla. Projektet ska sjosattas
och permanentas.

SirpaTamminen, socialkontoret Norrkoping.

—\Vihar ASl och det har implementerats. Vi
har bestamt for lange sedan, 3-4 ar sedan,
att samtliga missbrukare ska ha en ASI-in-
tervju som innehall i utredningarna,
men det har vi inte riktigt efterlevt.
Men man har inte slappt taget. Vi
arbetsledare har kanske svik-
tat att ge det stod till medar
betarna som de behover.

Sven-Erik Soderlund, social-
chef, Skovde.

—Vihade Nexus inom so-
cialtjansten. Det var ett pro-
jekt med samverkan mel-
lan skola, barnspskykiatri
och Ifo. Det pagick mellan
2001-2004. Det var ett
utvecklingsprojekt som
skulle permanentas men
det rann uti sanden. Imple-
== | mentering-en fungerade
inte pa skolan, det var sten-
tufft. Vi har 42 olika rektorer och varje rektor
somrade &r sjalvstyrande. Det handlade om att skolans personal
maste finnas tillganglig pé kvallstid och det var mycket det prak-
tiska som det foll pa. Det var tva skilda varldar som skulle mé-
tas. Kontentan av det som hande ar att implementering kraver
resurser och personal. Som en enskild kommun har vi inte myc-
ket pengar for utveckling och forskning, vilket egentligen ar en
naturlig del. Aven om Nexus inte fungerade sa har vi Komet nu.
Det har varitigang i ett ar och gar bra.

Vad har du for erfarenhet av implementering?

Birgitta Lundahl, socialtjansten, psyk/fys,
Jonkadping.

—\Vi ar pa gang och implementerar Sup-
ported employement, anstallning med
stod. Det innebar att alla cavsett funk-
tionshinder kan f& och behalla ett a-
bete péa arbetsmarknaden. Viar i in-
ledningsskedet. An sé lange ar det
utvecklingsledarens projekt. Hos
medarbetarna ar metoden annu inte
férankrad, bara hos vissa. Dagens
férlasningar har gett mig information
om vilka férutsattningar som kravs

for att kunna implementera.

. ’ iy Sheila Gmar, social-
A kontoret Norrképing.
i .
. — Implementering han-

dlar om att man maste
komma pa vad nyttan ar
av metoden for klient-
en. Da man ser resultat-
en blir man annu mer en-
gagerad och vill utveckla
arbetet. Da vill man att
metoden ska komma fler
till del.

Roland Bertilsson, avdelningschef
socialforvaltningen Skovde.

— Det har gatt ménga ar, men vi har
implementerat Marte Meo -91, och
gor fortfarande. Jag funderar idag pa
hur implementeringen har gatt till.
Det har funnits en uthallighet och vi
har bibehallit metoden. De som bor
‘ jade anvanda metoden finns inte
kvar men det gor metoden. Nya per
‘ soner som kommit har utbildats
— i metoden och det har funnits en
natverk mellan olika anvandare av
metoden i Sverige. Det har hela tiden funnits
féretradare som kunnat utbilda.
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Valkommen att hora av dig med synpunkter pa tidningen.

Kom gérna med idéer och uppslag.

\inn hocker! ;iﬁh'

| det har numret borjar vi med en tav-
ling, annonspusslet, som kommer att
vara aterkommande i varje nummer.

Priserna ar bocker, oftast har vi pre-
senterat dem pa vara bokuppslag.

Nisom hor av er med ratt svar kan
denna gang vinna; Nar livet gér ont - om
sjalvskadebeteende bland unga - av Per
Straarup Sgndergaard, Sa lyfter du fram
styrkorna hos barn med ADHD av Lara
Honos-Webb, Roj och Rensa av Nina
Strandberg (s. 50) och tva bocker i ett pa-
ket; Hundens betydelse i varden av Bar-
bro Beck-Friis (s. 52), Peter Strang, Anna
Beck-Friis och Inkontinensen hos dldre
kvinnor av Ulla L6nn och Pia Carlson.

Pepparkakshjértan

Julen narmar sig. Finns inte tid att baka kan man
alltid kopa pepparkakor. Varfor inte bidra lite pa
samma gang. Infor jul lanserar Géteborgs Kex Sma
pepparkakshjartan - En ask full av karlek; en god ny-
heti dubbel bemarkelse. Lanseringen gors i samar-

Kerstin Karell L
kerstin.karell@sjukvardsinformation.com

Viktigt med god mat

Pa forskolan som yngsta barnet lamnade i varas la-
gade kokerskan mat till de tjugo barnen, det gor hon fort-
farande och jag hoppas att hon far fortsatta med det. Det
smakar battre nar maten lagas pa plats, dofterna sprider
sig och det finns en méanniska bakom menyn. Men det blir
allt vanligare att maten i olika bespisningar kommer lev-
ererad mer eller mindre fardiglagad.

Sa blev fallet pa Nibblegarden i Lund som Attendo Care
driver pa uppdrag avkommunen. Jag laste om kock-
en Fredrik Hagg och hans arbetsplats, koket pa Nib-
blegarden pa Skanskan.se . Dar ater bade boende och
gaster. Koket stangde och Fredrik blev tvungen att sluta
laga mat, gick ner pa halvtid och fick varma fardigpackad,
kyld mat istallet. Det som hande var att gasterna uteblev
och ingen tyckte att maten var god. Det férvanar mig inte.
Men det gor pa sitt satt uppldsningen.

Kocken Fredrik klagade hos Attendo Cares regionans-
variga och kunde visa att hans portioner, som ocksa var
betydligt storre, kostade 50 kronor medan de kdpta ko-
stade 55. Det gav resultat. Han fick tillbaka sitt gamla
jobb, gasterna har atervant och ar néjda. Fredrik bjod pa
favoritratter de tva forsta veckorna. Bland annat spatta
som gasterna inte fatt pa ett helt ar.

Jag ar glad att det gick att &ndra ett beslut och faktum ar
att jag blivit lite sugen pa spétta till middag. Det var minst
ett ar sedan jag ocksa at det.

bete med Roda Korset och varje sald ask ger tre kro-
nor till julkampanjen “Kramas for de ensammal”.

ANNONSPUSSEL
1 2

ktes idén att doku

Vilka annonsorer doljer sig i figurerna?

3

'sma vardagliga gliadj 5
ra tillvaron. Vi utgar ifrg
rje manniska bor en enl

* Fyll i talongen har nedan och skicka eller faxa den senast 14 november till: “Tavling 5/08” Tidningen SIL, Tingsgatan 2, 827 32 Ljusdal. Fax: 0651-
133 33. Det gar dven bra att mejla svaren och nedan begarda uppgifter.

Fylli ratt sidnummer till ratt annons. Fig 1: sid....... Fig 2: sid....... Fig 3: sid....... Fig 4: sid....... Fig 5: sid.......
INBIMIN e

AATESS: ..o 1:a-4:e pris
[0 %S] €= [0 [ =T1=7 Lo Periodens
T1: utvalda bocker
BOKONSKEMAL: ...
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Roslagens Elevhem

Vi tar vid dar andra ger upp

Roslagens Elevhem

Ar ett behandlingshem specialiserat pa ungdomar med svéra
psykosociala problem och med misslyckade behandlingsinsatser
och manga placeringar bakom sig.

Vi har lediga platser i var nyrenoverade enhet och kan ta emot med
kort varsel.

| verksamheten finns dessutom Roslagens Resursskola — en egen
integrerad friskola.

For information besok var hemsida www.roslagenselevhem.se

Du kan ocksa ringa till:

Kent Kmety, 08-630 92 57 eller 073-648 41 42 eller

Christine Roman, 08-446 12 52 eller 0708-77 59 10 for vardfragor eller
Rektor Mikael Turulin, 08-512 407 94 eller 0702-27 70 71 for skolfragor

@;}(( ot &% )@ / e

Bergésa HVB- hem tar emot flickor i aldrarna 13-21 ar for langre tids boende. Hemmet ar
avsett for flickor fran hela landet, dock foretradesvis fran narregionerna. Bergasa ar be-
laget i Drangsered - ett litet samhaélle i Hylte kommun i Hallands I&n. Via E6:an nar man
Drangsered inom tva timmar fran saval Malmoé som Géteborg.

Bergésa fokuserar pa familjerelaterad problematik och har heltidsanstélld behandlings-
personal med familjeterapeutisk kompetens.

Med en manlig familjeterapeut och en kvinnlig psykolog kan vi erbjuda familjer och forald-
rar saval stodsamtal som langre tids terapeutiska insatser.

Bergasa har plats for sex boende flickor och dessutom finns en s k utslussningsplats
For att fa en god och verksam behandling rekommenderar vi att en intern utrednil
nomfors initialt vid placeringen. | denna ingar féljande moment: psykologisk utr
miljeutredning samt pedagogisk och allmanmedicinsk bedémning.

Bergasa Behandlingshem AB
Tornasvagen 11, 314 98 TORUP
Tel: 0345-311 37 ® www.bergasahvb.se

Familjebehandling och sega enbuskar

Arabo Familjebehandling arbetar med ménniskor som vill véxa.

Viéxa infor sig sjalva men framforallt inf6r sina barn.

Dethandlar om hart arbete. Men ocksa om sma vardagliga glddjestunder
pa vagen mot ett nytt positivt sitt att hantera tillvaron. Vi utgar ifran att
alla har férmagan att férandra sina liv. I varje ménniska bor en enbuske.

Vill du veta mer om Arabo och vér enkla enbusksfilosofi?
Besok da var webbplats www.arabo.se eller ring till
Eorestandare Par Gunnar Jaghagen pa tel. 0470-808 40 alt.

070-595 76 22.

Aprabo Familjebehandling

Plogvigen-103. Telefix 0470-831 24

35223 Viigo Epost: info@arabo.se

Telefon 0470-508 40 http:/Amww.arabo.se rJAII LEREHANELI NS

Systemet ar utvecklat for att tillgodose privata och

av dokumentation, kunskapsutveckling, kvalité och
utvardering

Journal Digital ar ett webbaserat system som
innehaller

e Sjalvsvarsformular

Tester

Journalforing

Behandlingsplanering enligt BBIC's livsomraden
Verksamhetsstatistik

Adherencematerial for manualbaserade metoder.

VI VAXER SNABBT!
Journal Digital anvédnds nu pa 15o-tal
behandlingsenheter i Sverige, England och Danmark.

7= Journal Digital

VART VERKSAMHETSSTOD AR TILL FOR DIG SOM VILL ARBETA MALINRIKTAT OCH
EVIDENSBASERAT MED BARN, UNGA OCH DERAS FAMILJER

offentliga HVB- och 6ppenvardsverksamheters behov

NYTT SEDAN SIST:
o Tvd kommuner testkor nu kopplingen mellan TietoEnators

e Dansk version av JD klar

Kontakta oss for en visning eller besta ll var broschyr pa www.journaldigital.se
\ Journal Digital AB, Kbpenhamnsvdgen 4B, 217 43 Malmé, Tfn. 040-678 80 88 -

~

* Journal Digital har fatt pris fran AAEBP (Association for
Advancing Evidence based Practice), New York USA.

Procapita IFO

Vi har borjat arbetet med en Norsk version av Journal Digital

www.sjukvardsinformation.com
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Evidensbaserad praktik i
socialt arbete

Stockholm 28 oktober.
Arrangor: CKU.

Lex Sarah - tillimpningen
av 14 kap. 2 § SoL och 24
a § LSS

Gateborg 4 november, Malmi
11 november, Stockholm 12 no-
vember, Karlstad 19 november,
Visterdas 21 november, Givle 25
november, Stockholm 27 novem-
ber, Jonkioping 2 december, Em-
maboda 3 december.

Arrango6r:  Socialstyrelsen
och Linsstyrelserna.

Halsobokslut — Att
ekonomiskt korrekt
anvanda sig av sjuktalet/
sjukfranvaron, Sjukfall-
en, rehabiliteringsfallen,
personalomsittningen,
produktivitet/hilsa
Stockholm 4-5 november, 9-10
december, Malmo 13-14
november.

Arrang6r: Metodicum.

Ett handlingsprogram for
okat entreprenorskap
Stockholm 11 november.
Arrangor: Nutek,
Regeringskansliet, SKL och
Almega.

Hallbar jamstalldhet
Gateborg 11 november.
Arrangor: SKL.

Psykiatrisjukskoterska
Stockholm 12-14 november.
Arrangor: IQPC.

Unga i hemloshet —
Vuxna i maktloshet

L

www.sjukvardsinformation.com

Stockholm 14 november.
Arrangor: Stockholms
stadsmission.

Ny vardform “Oppen
psykiatrisk tvangsvard”
Stockholm 17 november.
Arrangor: SKL isamarbete
med Socialstyrelsen.

Psykisk ohilsa hos unga
Stockholm 17 november.
Arrangor: CKU.

Ny vardform “Oppen
psykiatrisk tvangsvard”
Stockholm 17 november.
Arrangor: SKL i samarbete
med Socialstyrelsen.

Psykisk ohilsa hos unga
Stockholm 17-18 november.
Arrangor: CKU.

Okad tillginglighet och
kvalitet i varden
Stockholm 17 - 19 november.
Arrangor: IQPC.

Vardkedjor - samverkan
som gor skillnad

Regionala konferenser: Gate-
borg 18 november, Umed 20 no-
vember, Sodertilje 25 november,
Malmé 27 november.
ArrangOr: Statens Institu-
tionsstyrelse.

Om implementering
Stockholm 20 november.
Arrangor: IMS - institutet
for utveckling av metoder 1
socialt arbete.

Kognitiva tekniker for
evidensbaserad behandlig
av barn och unga

JL/

Stockholm 24-26 november.
Arrangor: IQPC.

Psykisk ohilsa hos dldre
Stockholm 25 november.
Arrangor: KUL

LSS-DAGARNA 2008 —
Professionell LSS-hand-
laiggning med brukaren i
fokus

Stockholm 26-28 november.
Arrangor: IQPC.

Socialt innehall i vardagen
Stockholm 27 november.
Arrangor: KUL

Barnperspektivet —

i ord eller handling
Stockholm, 27 november.
Arrangor: Skyddsvirnet
Stockholm.

Boende och sysselsittning
for psykiskt funktionshin-
drade

Stockholm 3-5 december.
Arrangor: IQPC.

Geriartriska
nutriotionsdagarna
Stockholm 8 december.
Arrangor: CKU.

Kvalitetssakring vid
placeringar av utsatta
barn och unga
Stockholm 8-10 december.
Arrangor: IQPC.

Kvalificerad
verksambhetsstyrning
Stockholm 8-10 december.
Arrangor: IQPC.

Arbetsinriktat
ekonomiskt bistand
Stockholm 9-10 december.
Arrangor: Stockholm.

Att leda personliga
assistenter
Stockholm 9 december.
Arrangor: KUIL

Familjehemsplaceringar
Stockholm 10 december.
Arrangor: CKU.

Inspektions- och
tillsynsforum 2009
Stockholm 2-4 februari.
Arrangor: IQPC.

Aldrepsykiatri 2009
Utredning och behandling
av depression, angest och
BPSD bland ildre
Stockholm 3-5 februari.
Arrangor: IQPC.

Unga Lagovertriadare 2009
Effektiv samverkan och
samarbete mellan social-
tjanst, polis och aklagare
kring unga lagovertradare
Stockholm 4-6 februari.
Arrangor: IQPC.

Barnforum —
kunskapsfronten for
barn i riskzonen
Stockholm 12-13 mars.
Arrangor: SKL, Socialsty-
relsen, IMS, UPP.

Psykiatridagarna 2009
Stockholm 11-13 maj.
Arrangor: IQPC.
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Qj MUNIN [www.munin.info

Behandlingshem for kvinnor

Mumin bedriver bahasndlimg for kKvinnor meed kemiskt bersende, Behandlingan badnvs utitrim
tolvstegsprogrammets verktyg och principer. Vi modell 8r utvecklad ur evidensbaserade verktyg,
frarnfEradi MI ach “sages of changs”™, Wi behandlingiprogram 8r dessutem Baseral pl kvinneds
problematik och deras kinsspecifiks befov. EONTOET
MALSRURP: 10 -25 &r

Eamrabmhendngherrat
FPROBLEM&TIE: - Alkohol- och drogmissbmik METOHDER: - Tolwstegsprogea mimst :;:' i
- ﬂ'hlﬁrnlnqir - Ml B72 54 Kramfos
= Say- ech relationsprobéematik = Licensiemca gnapp-
- Sidlvskadebatesnde och individutvecklingsverktyy Tl DA1T - 100 IR
- KrFnine = ADDTS Feui; Dl - 138 36
Lo - ﬁﬂlfﬂm ung Boend: o by Byrsiar vilfu
- AHT
= KBT

Guriis Sanin, Fiirmatinders - BERANDY THGSINNEHRLL:
-Fas 1 3-8 mBn; HEr bedrive pedagsgisk behandling efisr alf omfatisnds veckoschema,
=Fag 11 3-6 rrl.l.n: 'E.l'.l'.l‘jrl'n' skola, praktik allar arbats, Kiamten Kanska dessutom benbyar
skuldsamers eller trina p& etk socialt [iv ssmtidigt som hon férdjuper sig | 12-stegsprogrammet.
-Fas 111 individusll tikisrarm: EMer firdjupad behandiing bedrive utslussyird, wi sbrukturersr

buciN|WwWWw.hugin.se.com

MANSBEHANDLING

Hugin Ar e vldrdied)a som innehBiler primbrbehandling, Mrdjupad Bahandling, uislussvird ach

fir alikohol- och drogbersende. Vi arbetar med evidenshaserade metoder genom KONTAKT
12-stegamodeiien, ML, ART ech “stasges af change®. Som disgnosverktyg snvinder o
ADDIS, ADDES Ung s<h som dokumantatiansradskap AST, rsrifvrr o
BTZ 34 Kramiar
Primirbehandlimgen §r 3 - 6 minader Ibng och | demna fas arbeter kllenten med steg 1 - 3|
tolvstegeprogramenat ech vackovisa taman utirin et roterands schema, Til: UBED - 10E 2%
Fae: G617 - 503 45
[ne Firdjupade behandingen phahr cckad | 3 - & minader, HAF ertjuds kllentarna att gd vidars v ied Lol ol e

| sitt tolvstegsarbete med s&rskild handledning | s.k. fErdestegsarbete. Denma fas Qendamsy ras
my stdrre indbsidusdl frilel och shwvas. HEF intesgrerss prakbik ofler stodier | behandlingen,

|
: Ut=busshosnde erbjuds | samrid med kiierten oo plascernnde myndighet. Losningama &r individweils,
Lewss Serdén e, Flisdds e

Erftarviird Kan ofta erbjudas | dan kommun Kilsrben w&Her att bosatta sig |, | Hugins eagna regl
eller | samarbete med snmsn institution. MEr arbetar vl ubirin ekt holistizit perspektiv.

Jdresta Gard
Nordingra

www.jaresta.se

- PEa IR

Hiégs Kusten Utbikdning ech Bshandlingscenter AR dr bt hystarta? Tirelag som bedeiver verkaamhet
pd Jaresta Gdrd | Nordingrd | naturskina vardsarvet Hega kusten. [ Herdingrd finns grundldggande

samibbil l=marvice som wirdoestral, ica, kyrka mum, KONTAXT
Fi Jaresta Grd finns wnika maglighater til Individanpassad behandiing uttrde ASL. Wi arbatar maed ;;’t: f:,;“
eyjdensbaserad metod genom 12-stegsprogramimest, MI och “=tages of change® och kompletieras £70 30 Kordingrd
detta med blamd annat arbetsfrdning med arbsisladars, LAMprogram, procosisackon
terfalisimventering och Sterfalisprevention. Tt D917 - 707 19

Faw: DEL3 - 03 29
EEt tatt samarbete mad Hugin Mansbekandling &r granden FEr Bahandlingsn | Nordingrl, Dat fines L

mitlighet Far klienterna kil vExelvis wind pb Hegin respekbive J8resta Gard. Milgrappen for vl
tanatar Barsr Frikmat lissber med Wagre behantlirgstid, upp till 12 minsdar

Swirn loasns, Pehard npEancaeng
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Malardalens
Ungdomsvérd”-

"En larande organisation
dar mangfald och manskliga moten
ligger till grund for utveckling”

Behandlingshem
Skolor
Oppenvard
Familjehem
Utbildningar

Placeringsservice dygnet runt
www.mduv.se




